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L’ INTERVISTA CESARE DAMIANO,
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE LAVORO

«In pensione a 62 anni.

Spazio a1 figh»

L’IDEA

«Si deve consentire di optare
per mantenere meta impiego
e assumere apprendisti»

Olivia Posani
m ROMA

ALLENTARE le maglie della rifor-
ma Fornero sulle pensioni per da-
re risposte ai giovani in cerca di
un lavoro e risolvere il problema
degli esodati. Cesare Damiano, ex
ministro del Welfare e presidente
della commissione lavoro della
Camera, ¢ il primo firmatario di
una proposta di legge che potreb-
be fornire quelle «prospettive» re-
clamate dal presidente dei giova-
ni di Confindustria, Morelli, per
evitare la «rivolta sociale».

E’ un rischio concreto?
«Non c’¢ dubbio che la corda sia
troppo tesa. Finora hanno funzio-
nato i vecchi ammortizzatori, la
Cig in deroga e il welfare familia-
re. C’¢ una generazione di pensio-
nati, anche a 1.200 euro al mese,
che mantiene se stessa, il figlio in
cassa integrazione e il nipote che
ha perso il lavoro precario. Ora
questa risorsa si sta esaurendo. Oc-
corre intervenire subito».

Come?
«Finora abbiamo parlato
dell’emergenza, cioé di domatti-
na. Il rifinanziamento della Cig
in deroga € un primo segnale, ma
bisogna parlare di dopodomani.
Serve intervenire sugli ammortiz-
zatori sociali, sulle pensioni e su-
gli esodati, che sono senza reddi-
to e si aggiungono ai disoccupati.
Dobbiamo essere capaci di ridare
sviluppo. L’occupazione non si
crea con le regole o con le tutele».

Il governo sta per presentare

al?’Ue un piano occupazione

basato su decontribuzione e

allentamento dei vincoli per i

OBIETTIVO

«La vera misura e ridurre
il costo del lavoro,

siamo d’accordo con il Pdl»

contratti a termine, E' d’accor-
do?
«E’ giusto presentare un primo
pacchetto a vantaggio dell’occupa-

zione giovanile. La misura delle
misure &€ comunque ridurre il co-

sto del lavoro, come ha detto an-
che Sacconi. Annunciarlo ¢ im-
portante ed € importante la staffet-
ta generazionale. Io pero preferi-
sco un’altra formula».

Quale?

«Bisogna permettere ai lavoratori
con 35 anni di contributi di anda-
re in pensione a 62 anni. Nel con-
tempo si dovrebbe consentire lo-
ro di optare per mantenere meta
lavoro ottenendo meta pensione.
In cambio si puo assumere un gio-
vane a tempo pieno con un con-
tratto di apprendistato. Il passag-
gio dal full time al part time a cui
sta pensando il governo comporta
invece una diminuzione di reddi-
to, visto che il lavoratore avrebbe
solo meta stipendio. Con la nostra
proposta si supererebbe lo scalo-
ne della Fornero, si risolverebbe
il problema degli esodati e della
retribuzione del lavoratore anzia-
no. Inoltre ci sarebbe I’assunzio-
ne di giovani».

Sembra I'uovo di Colombeo....
«La proposta sulla flessibilita sara
discussa alla Camera dal 17 giu-
gno».
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