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NEL MIRINO DELLA RAGIONERIA LA SANATORIA SUGLI EX COCOPRO

Damiano: sono a rischio
le coperture del Jobs Act

di Francesco Pacifico

' ome si direbbe nel
(( campo dell’aviazio-
ne, di certo ¢’¢ che il

decreto & scomparso dai radar...».
I1Jobs Act adesso si tinge di giallo.
Il governo non ha ancora tramesso
al Parlamento 1'ultimo decreto de-
legato, quello sul cosiddetto disho-
scamento contrattuale: ciog “la
messa al bando” di alcune forme di
precariato (su tutti Cococo e Coco-
pro). Cesare Damiano, ex ministro
del Lavoro e presidente della com-
missione della Camera che deve
esprimere un parere, teme che, «da
quello che capisco, potrebbero es-
serci dei problemi di copertura fi-
nanziaria». Voci di corridoio dico-
no che la Ragioneria avrebbe mes-
so nel mirino Iarticolo 1 A/b del
decreto, che regola la sanatoria a
favore dei datori che in questi an-
ni hanno assunto con forme con-
trattuali inappropriate (le famige-
rate collaborazioni al posto di con-
tratti a tempo determinato o inde-
terminato). Per loro, in cambio di
una stabilizzazione non inferiore a
un anno, c¢’&¢ la possibilita di non
dover pagare i contributi mancan-
ti. La Ragioneria avrebbe paventa-
to un calo di gettito e chiesto al go-
verno una copertura finanziaria ad
hoc, anche se la cifra in questione
sarebbe di pochi milioni.

Che cosa rischiano i lavoratori?
Ripeto, non ho informazioni diret-
te, ma posso ipotizzare che ci pos-
sano essere problemi di gettito per
la prevista cancellazione dei lavo-
ratori coordinati a progetto ad ec-
cezione dei settori nei quali c’&
un’intesa sindacale per la loro re-
golazione: penso ai call center. Mi
spiego meglio: a seconda di come
verranno trasformati questi con-
tratti, ci potranno essere contribu-
ti previdenziali diversi, anche pit
bassi. Probabilmente il governo
non lo ha previsto.

Ancora meno tutele? o
Dalla lettura dei testi provvisori

sorgono alcuni dubbi rispetto alla
teoria del governo, secondo la qua-
le a fronte delle diminuzioni delle
tutele sul posto di lavoro - i licen-

ziamenti saranno pii facili - il Jobs
Act dovrebbe far crescere altre pro-
tezioni pit efficaci come i nuovi
ammortizzatori sociali e la scom-
parsa , o almeno il ridimensiona-
mento, del precariato.

Questo in teoria. In pratica?

Che cosa succedera nel 2017 quan-
do, in realtd, non avremo piu la
cassa in deroga, la mobilita e la
nuova aspi passera dagli attuali 24
mesi a 187 Si potrebbe verificare la
curiosa situazione di ammortizza-
tori inferiori rispetto a quelli esi-
stenti quando era in vigore 'artico-
lo 18. C’¢ poi un’altra contraddi-
zione.

Quale?

Alla cancellazione dei lavori a pro-
getto non segue un’analoga modi-
fica nel codice di procedura civile
sui Cococo. Il risultato & tornare al-
la situazione precedente al varo
della Biagi, che in fin di conti im-
poneva all'imprenditore quanto
meno il vincolo di dover dichiara-
re il “progetto”.

I nuovi ammortizzatori sono gia
legge...

E che vuol dire? Il governo dovreb-
be garantire il mantenimento strut-
turale della durata dell’indennita
Naspi a 24 mesi. Tra l'altro abbia-
mo fatto presente come non sia
sufficiente neppure la cifra stan-
ziata per il 2015 - mancano 400 mi-
lioni — ma non siamo stati ascolta-

t1.

Altre pecche?

Sono tante. Perché se vogliamo in-
centivare il contratto a tutele cre-
scenti, dobbiamo farlo in modo
permanente: adesso lo facciamo in
modo congiunturale, perché gli in-
centivi valgono solo per le assun-
zioni effettuate nel corso del 2015.
Vogliamo far finire questa “appeti-
bilita” nel 2016 e accontentarci di
una fiammata di nuovi posti sol-
tanto nell’anno in corso?

Fareste prima a discutere di ridu-
zione del cuneo fiscale.

Il contratto a tutele crescenti som-

ma tre incentivi contemporanea-
mente: lo sconto sulla parte del co-
sto del lavoro che si applica al-
I'Irap (e che riguarda anche i vec-
chi contratti), un incentivo di tre
anni e che ha un tetto di 8060 eu-

ro, un ulteriore incentivo se si pe-
sca per le assunzioni della lista di
“Garanzia giovani”. Ma credo che
sarebbe meglio rendere permanen-
telo sconto dell'Trap, mentre & con-
tradditorio, rispetto al tentativo di
stabilizzare 1 lavoratori, far valere
I'incentivo contributivo di tre anni
soltanto per i posti creati entro il
31 dicembre del 2015.

Parliamo del prossimo decreto.
Finora gira soltanto una bozza re-
lativa al “disboscamento”. Nel te-
sto provvisorio le osservazioni so-
no semplici: & positivo che si can-
cellino il lavoro ripartito, gli asso-
ciati in partecipazione ed il lavoro
a progetto, ma come ho detto, man-
ca un intervento sul lavoro coordi-
nato e continuativo, altrimenti si
retrocede alla situazione ante Leg-
ge Biagi. Poi trovo ridondante
mantenere sia il lavoro a chiamata
sia il voucher. Anche se a livello
generale, riconosco passi avanti
nel disboscamento dei contratti
precarizzanti.

L'ultimo parere del Parlamento
non é stato recipito

il governo & ¢ andato avanti, ma la
ferita rimane aperta. C’& un proble-
ma di rispetto delle Camere, c’& il
rischio che il Jobs Act, esteso an-
che ai licenziamenti collettivi, crei
uno squilibrio eccessivo a svantag-
gio dei lavoratori.

Quel no ha spaccato il Pd.
Ieri abbiamo avuto il primo incon-

tro nazionale di area riformista. &
Iinizio di un lavoro che punta an-
che ad affrontare temi come la po-
verta e la questione giovanile attra-
verso I'introduzione di un criterio
di flessibilita sull’etd pensionisti-
ca.

Ajutate i giovani mandando in
pensione prima i sessantenni?

Intanto la nostra proposta & basata
sulla logica che chi va in pensione
prima, paga pegno e avra penaliz-
zazioni economiche. Ma il proble-
ma dei giovani non sta nella quan-
titd dei contributi, ma sul fatto di
versarli in modo continuativo: sen-
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zabuchi legati ai licenziamenti o ai
contatti a termine. E qui che biso-
gna intervenire per garantire una
pensione dignitosa.

Poletti & partito dalle sue propo-
ste.

Martedi in Commissione ripren-
diamo la discussione. Ne & a cono-

L’EX MINISTRO:
«RISCHIANMO

DI RITROVARCI

CON MENO TUTELE.
ANCHE PER QUESTO
VOGLIO MODIFICARE
LA FORNERO»

0
VINCENZO LIVIERI

scenza sia il ministro sia il presi-
dente dell'Inps. 11 problema, caso-
mai, & che Renzi si renda conto che
bisogna mettere mano al sistema
pensionistico.

Lo convincerete voi di Area rifor-
mista.
Noi siamo nel Pd, la parola scissio-

ne non ci appartiene, siamo positi-
vi ma anche combattivi. Sul Jobs
act come sulla legge costituzionale
e quella elettorale abbiamo cam-
biato le misure del governo, anche
se non abbiamo ottenuto tutto
quello che volevamo.

Che spazio ¢’é per Landini?
Mabh..., Landini fa il sindacalista.
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