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JOBS ACT, DAMIANO

FAMURO: «SCARSO
RENDIMENTO?
HO I BRIVIDI»

L’avviso: atirar troppo la corda, sistrappa

ALESSANDRO DI MATTEO

ROMA. Cesare Damianoe presiden-
te della Commissione Lavoro a
Montecitorio. E’stato uno di quelli,
dellaminoranza Pd, che ha mediato
conil governosul Jobsact.

Lei da qualche giorno & tornato
fare dichiarazioni preoccupate
invistadel decretoche arriverail
24 dicembre. Che succede?

«In commissione Lavoro, unita-
riamente, renziani e non renziani,
abbiamo deciso di non fare testimo-
nianza e disporcarci le mani per mi-
gliorare il testo arrivato dal Senato.
Lalogicaé stata quelladellariduzio-
ne del danno e il compromesso rag-
giuntohaottenutol'obiettivo, persi-
no al di 14 di quello che ci potevamo
aspettare. Un lavoro che ha cercato
dimantenere un profilo di tutela per
i lavoratori. Abbiamo approvato 37
emendamenti al testo iniziale, men-

treil presidente del Consiglio voleva
metterelafiducia. Come miha detto
Renzi al termine della direzione Pd:
tu e Speranza, assieme a Guerini, mi
avete messo in minoranza, avrei vo-
luto procedere con la fiducia. Natu-
ralmente quello era il primo tempo,
ora siamo al secondo tempo,quello
dei decreti attuativi...».

E temete brutte sorprese...

«Cipossono essere brutte sorpre-
se perché, come sempre, anche nel
governo, soprattutto su spinta di
Ned, ci sono tendenze alla totale de-
regolazione delle tutele perilavora-
tori. Intanto, non possono esserci

soluzioni che vanno aldila dei confi-
ni tracciati dalla delega. Si parla per

esempio dell’opting out, ovvero della
possibilita per 'azienda condannata
al reintegro di un lavoratore licen-
ziato ingiustamente di trasformarlo
comungque in risarcimento... Sareb-
be unapresain giro. Unaesagerazio-
ne da evitare».

In altre parole temete che con i
decreti attuativi il governo possa

imporre quello che voi non
avete accettato in Parla-
mento?
«Intanto,neicolloquiavuti
con Taddei e Poletti, che con
me e Speranza si sono con-
frontati, deve essere chiaro
che stiamo parlando di licen-
ziamento individuale e non
collettivo e che non deve es-
sere toccata la legge 223 per
gli stati di crisi. Poi, se cifosse
il sospetto che un licenzia-
mento economico maschera
un licenziamento discriminatorio,
Ponere della prova deve restare in
capo al datore dilavoro. E per I'indi-
viduazione dei casi dilicenziamento
disciplinare che prevedono la rein-
tegra, bisogna riferirsi alle fattispe-
cie giadefinite dai contrattidilavoro
che giustamente separano l'infra-
zione per la quale ¢’¢ una sanzione
conservativadel posto - comenel ca-
s0in cui uno arriva in ritardo - dalle
sanzioni che prevedono il licenzia-
mento, come I'insubordinazione».
Parecisiail rischiochel’inden-
nizzo per un lavoratore licenzia-
to dopo un anno sia inferiore ai
vantaggi fiscali per 'imprendito-
re...
«Misembraun punto diequilibrio
ilsuggerimentodi alcune organizza-
zionisindacali di prevedere un mini-
mo di sei mensilita. Come sisa, 'oc-
casione rende I'nomo ladro, non vo-
gliamo regole che invitino alla tra-
sgressione».

Si parla di licenziamento per
“scarso rendimento”...

«Escludo si possa considerare
quella fattispecie come criterio che
rende possibile un licenziamento.
Vorrebbe dire consegnare nelle ma-
ni dei datori di lavoro il destino dei
lavoratori. Chi stabilisce qual € lo
scarso rendimento? Su che basi lo
definiamo? Mifavenireibrividisolo
l'idea che qualcuno ci abbia pensa-
to”»

Shaglio, 0 a voi dellaminoranza
Pdnon piacenemmenolaleggedi
stabilita?

“Lalegge distabilith eunbicchiere
mezzo pieno, non ha aggiunto risor-
se per gli ammortizzatori. Mancano
400 milioni, mi chiedo comesifaraa
mantenere la promessa di Renzi di
estendere ai precari ’Aspi. Non ba-
stafare le promesse, bisognamante-
nerle».

Insomma, avete fattounaccor-
do in Parlamento che rischia di
essere tradito dai decreti?

«Il governo ha promesso un coin-
volgimento nella definizione dei cri-
teri del decreto. E’ evidente che se si
tira troppo la corda, poi la corda si
strappa. Se si pensasse di procedere
sempre in modo unilaterale, sia con
leparti sociali che conil Parlamento,
si creerebbe una situazione difficile
da gestire. Gli accordi hanno come
base essenziale la fiducia recipro-
car.

Ci sono i decreti sul lavoro, la
riforma elettorale, ’elezione del
capo dello Stato: rischiamo di ri-
vederele scene del 2013, conil0l
franchi tiratori e via dicendo?

«L’elezione del capo dello Stato e
la legge elettorale non saranno una
partita facile, tanto pili se avranno
alle spalle delle insoddisfazioni che
riguardano sia la legge di stabilita
che il Jobs act. Un cumulo di insod-
disfazioni fa diventare il bicchiere

mezzo pieno, tutto vuoto..»”.
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BICCHIERE MEZZO PIENO
La stabilita non ha ORA VENGONO ACCORDI TRADITI?
aggiunto risorse per | PARTITEDIFFICILI «Il governo ha
gli ammortizzatori Se ci saranno _ promesso
59c1ah: le promesse insoddisfazioni, lfegge di coinvolgerci
bisogna mantenerle elettorale e.d elezione nel definire i decreti

nuovo Presidente non attuativi»

saranno partite facili
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