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Unasfida
davincere
col confronto

SsSuno statistico

serio confronterebbe

idati di chiusura del

tesseramentoal3l

dicembre 2014 con quelii

al311uglio 2015, conla
pretesa di trarne valutazioni convincenti
e conclusive: nel caso della Cgil &
purtroppo accaduto e la notizia sparata
sui giornali & stata quella di un calo di
oltre 700.000 iscritti. Come € evidente,
siamo di fronte all’ennesima bufala
mediatica, anche se il dato evidenzia
che, probabilmente, nei restanti 5 mesi

dell’anno questa perdita non potra
essere completamente recuperata, come
peraltro é giarilevato da alcuni dirigenti.
Un problema indubbiamente esiste, ma
va collocato nella sua giusta dimensione
quantitativa e nella sua proiezione
temporale. Il fenomeno del calo degli
iscritti tra i lavoratori attivi e del sorpasso
dei pensionati va ricondotto all’inizio
degli anni ‘80. Per un ex metalmeccanico
- della Fiom come il sottoscritto, I'evento
simbolico & rappresentato dalla
sconfitta del sindacato ai cancelli della
Fiat nell’autunno del 1980. Si apriva
il ciclo del liberismo e della centralita
del mercato. Mirafiori, al massimo
della sua forza produttiva, contava
60.000 dipendenti: oggi, ne conta circa
12.000. La scomparsa dei grandi gruppi
industriali & anche la causa del declino
organizzativo del sindacato, al quale
si accompagna la delocalizzazione
produttiva e la nascita di un mercato
del lavoro parallelo costituito daun
precariato giovanile difficilmente
sindacalizzabile. Altro evento simbolico
¢ stato il sorpasso negli iscritti Cgil del
commercio e della funzione pubblica
nei confronti della Fiom: un dato
inimmaginabile anni fa. E da questa
mutazione socio-anagrafica che bisogna
partire per affrontare una corretta
lettura della crisi della rappresentativita.
La crisi non va negata,.ma evitiamo
di “buttarla in vacca”. Fermandoci
al tema sindacale, la soluzionenon &
quella diapolire la concertazione ed i
corpi intermedi, come pare voglia fare

Renzi, ma di proporre una prospettiva di
riforma generale per un nuovo dialogo
sociale di stile europeo. Governoe
Parlamento aprano un confronto con le
parti sociali per offrire una soluzione di
sistema e non episodica e confusa. Non
si parte da zero: sulla rappresentativita
esiste I'accordo interconfederale che ha
gia trovato una traduzione legislativa

“di sostegno” in un disegno di legge

del Pd. I criteri sono semplici: il 5%

di rappresentativita desunta dal mix

tra iscritti certificati e voti conseguiti
nelle elezioni aziendali da il dirittoa
contrattare; il 50% pit uno, a concludere.
un accordo. Da questi criteri si pud
ricavare un miglioramento della attuale
legislazione sul diritto di sciopero nei soli
servizi pubblici essenziali: ad esempio,
fissando una soglia del 30% per poter
indire uno sciopero nella categoria. Sul
modello contrattuale occorre favorire il
confronto tra le parti sociali: il contratto
nazionale deve restare come punto

di riferimento per fissare gli standard
salariali e normativi; la contrattazione
decentrata deve avere voce in capitolo sul
salarjo di produttivita e 'organizzazione
del lavoro. Ma si deve superare la
possibilita di derogare dalleleggi e dai
contratti nazionali: una normavolutadal
centrodestra che porta inevitabilmente
verso logiche di dumping sociale.

Infine, occorre adeguarsi all’Europa
sulla partecipazione: nelle grandi
imprese va prevista la presenza

nel consiglio di ammiinistrazione

di un rappresentante eletto dai
lavoratori. Apriamo un confronto

vero ed accettiamo tutti lasfida.
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