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Pensioni flessibili, le bugie sui costi
«Ecco 1 numen per varare la riforma»

1l presidente Damiano: «Non servono 8 miliardi, ci sono i risparmi»

di CESARE

DAMIANO *

IL PRESIDENTE del Consiglio Ren-
7zi, prima delle vacanze estive, ha cal-
deggiato la proposta della flessibili-
ta del sistema pensionistico. In se-
guito ’ha esclusa e poi di nuovo so-
stenuta: quello che conta, dopo que-
sto ondeggiamento, ¢ che questa mi-
sura nella legge di Stabilita non c’¢.
A nostro avviso si tratta di un erro-
re che deve essere recuperato. La
Commissione Lavoro della Camera
sostiene questa proposta dalla passa-
ta legislatura, nella quale ¢ stato pre-
sentato un disegno di legge del Pd
firmato Damiano, Baretta e Gnec-
chi. L’idea & molto semplice: con-
sentire ai lavoratori di anticipare il
momento dell’uscita quattro anni
prima dell’eta pensionabile, purché
abbiano almeno 35 anni di contribu-
ti e accettino una penalizzazione
strutturale massima dell’8% (il 2%
per ogni anno di anticipo). Per
quanto riguarda i lavoratori “preco-
ci”, il disegno di legge prevede la
possibilitd di andare in pensione
con 41 anni di contributi (per uomi-
ni e donne), senza penalizzazionied
indipendentemente dall’etd anagra-
fica. Questa proposta ha trovato 'op-
posizione di coloro che la ritengono
troppo costosa e che si avvalgono
delle stime dell'Inps che prevedono
una spesa di circa 8 miliardi. Noi ri-
teniamo che questi calcoli siano sba-
gliati per almeno due motivi: il pri-
mo, & che ancora una volta si indivi-
duano le platee potenziali dei fruito-
rie non quelle effettive, come se tut-
ti i lavoratori 62enni, appena varata
la norma, decidessero contempora-
neamente di andare in pensione.
Inoltre, mentre Panticipazione inte-
ressa sicuramente le persone che
hanno perso il lavoro e che rischia-
no di finire il periodo di fruizione
degli ammortizzatori prima dell’eta
di pensione, restando senza reddi-
to, coloro che sono occupati posso-
no anche ritenere pilt conveniente
proseguire l'attivitad, mantenere il
proprio stipendic e maturare una
pensione piil elevata.

SAREBBE opportuno, oltretutto, ri-
flettere sugli effetti finanziari di un
ensionamento flessibile nel medio
ungo periodo, ¢ non solo sulle sue
ricadute sugli andamenti di cassa.
A tale riguardo un semplice esem-
pio pud essere d’aiuto. Le ipotesi
che indichiamo (vedi tabella a la-
to) riprendono i criteri del disegno
di legge del Pd, ovvero uno schema
di pensione anticipata che preveda
come requisiti un’etd minima di 62
anni, una durata contributiva di 35
anni e un abbattimento annuo della
pensione lorda del 2%. Pertanto,
nella nostra ipotesi, una prima quo-
ta di pensione, fino al dicembre
2011, & calcolata con il metodo retri-
butivo (persone con almeno 18 anni
di contribuzione a dicembre 1995),
applicando, alla retribuzione di rife-
rimento, che assumiamo sia cresciu-
ta dell’l,5% annuo, un’aliquota di
rendimento del 2% per anno di an-
zianitd contributiva. La seconda
quota, a iniziare dal gennaio 2012, ¢
invece calcolata con il metodo con-
tributivo, applicando i coefficienti
di trasformazione aggiornati per il
periodo 2016-2018.
L’esito di questa elaborazione indi-
ca che l'onere atteso per I'erogazio-
ne della pensione anticipata decur-
tata del 2% annuo ammonta a
319.740 euro, contro i 322.772 euro
che con le stesse modalita di calcolo
si avrebbero per una pensione pie-
na erogata a partire dai 66 anni di
etd, sottraendo a quest’ultima cifra
anche i contributi pagati nei quat-
tro anni di permanenza al lavoro. In
altri termini, la pensione flessibile,
erogata con le modalita previste dal
disegno di legge, determinerebbe
nel lungo termine (per i prossimi
21 anni circa) oneri inferiori dello
0,9% rispetto a quelli della pensione
a requisiti rigidi erogata a partire
dal compimento dei 66 anni. Siamo
disposti a confrontarci da subito
con il Governo su questi dati, anche
perché vogliamo confutare la tesi
che la flessibilita abbia soltanto un
costo. Non & vero, ci sono anche i ri-
sparmi e non intendiamo pili accet-
tare i conti a scatola chiusa.
*con GIANNI GEROLDI
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