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E possibile cambiare tanto
riuscendo ad approvare lade-

conEiivore decisodalla

LINTERVISTA/ L PRI

® o« direzione Pd lega entroil primo gennaio?
Y gk ' «Non ¢ dato in natura che ci sia-
Damiano; ‘TlJobsAct simicoors i
: ® ni vanno sanate. Bisogna avere
' .. . un’attitudine al cambiamento. Ad
Diritto al reintegro esempio, siéparlatodell'incentivo

per le assunzioni, che vale solo per
il 2015. Ebbene, per finanziarlo si
eliminano gli incentivi strutturali
per gli artigiani e il mezzogiorno,
che da soli valevano 7 miliardi e
mezzo dieuro fino al 2014».

C’é un difetto di ascolto da

parte del governo?

«Si. Ed & un problema, perché il
contestonon é pit quello di quindi-
cigiornifa.CisonostatelaLeopoldaepiazzaSanGiovanni, due
Iluoghi che vanno rispettati, che hanno portato contributi, e
chenondevonoesseremessil'unocontrol’altro.C'éstatal’ag-

puOesseremIglorato paciezss
ﬁspettando i tempi disciplinari illegittimi
delega entrol’anno”

CESARE DAMIANG

ROMA. Failpontiere, Cesare Damiano. Il presidentedellaCom-
missione Lavgro alla Camera — che a giorni comincera l'esa-
me delJobs Act— assicura che i tempi per chiuderela partita
entro dicembre ci sono, terza lettura al Senato compresa. E
pero: «Consiglierei di abbandonare la via dello scontro e dei
muscoli e di seguire la via del dialogo. Lalegge delega va cam-
biata, alcune delle contraddizioni al suo interno deve sanarle
il Parlamento».

gressione agli operai di Terni, ci sono gli incatenati della Me-
ridiana, quelli del Sulcis che scioperano a 80 metri di profon-
dita. E evidente che siamo in una situazione di grande com-
plessita, echebisognadeporrelearmipercercarelastradadel
dialogo e del compromesso».

Si candida al ruolo di pontiere?

«Uncontoé ascoltarele vociche vengonodallepiazze, unal-
troépensarediutilizzarle per scopi politici. Capiscolafrettadi

Renzi, implicita nella sua idea di rivoluzione. Capisco anche
cheitempidellaconcertazionenon sianoconsiderati adattial
momentochestiamovivendo, matralaconcertazionevecchio
stilee il dialogo a singhiozzo, sarebbe auspicabile un sano dia-
logo sociale».

Ese arrivala fiducia?

«Spero proprio che non accada».

Lei viene dal sindacato ed & un esponente della mino-

ranza Pd. Crede sia un problema?

«Tutte le discussioni relative all'uso della delega per far ca-
dereRenzi, operunafantomaticaresadeiconti, sonofantasie.
Non mi interessano. Quando il presidente del Consiglio dice
che qualcuno complotta per dividere il mondo del lavoro par-
laanchediBankitalia e delle critiche del suogovernatore al tfr
inbustapaga?Oppureélecitoesprimereleproprieopinioni?».

Melodicalei.

«lomi auguro si faccia quello che definirei un normale lave-
ro parlamentare, cosi com’e stato fatto al Senato e in occasio-
nedel decreto Poletti. Niente di piti e niente di meno».

Cosa bisogna cambiare?

«Il carattere della delega é talmente ampio cheil grossoan-
drafattoneidecretiattuativi, maad esempioc’@chipensache
non citare né di dritto né di rovescio I'articolo 18 possa avere
carattere di incostituzionalita. I miglioramenti cui dobbiamo
puntaredipendonoanchedaquelchecisaranellaleggedista-
bilita. L'estensione degli ammortizzatori sociali ai precari si
potrafaresoloinpresenzadirisorseaggiuntive.Chevannotro-
vate».

Qual é la mediazione cui pen-

sa sull’articolo 18?

«Dobbiamoriuscireainserireal-
meno l'avanzamento prodotto nel
corso della direzione Pd: 1a possibi-
lita direintegro, seillavoratore ha
ragione e la causanon & legittima,
per i licenziamenti disciplinari ol-

(a.cuz.)

B RIPRODUZIONE RISERVATA

tre che per i discriminatori. Al Na-
zareno ¢ stato votato a larga mag-
gioranza, partiamo dali»,

I Nuovo Centrodestra re-

meracontro.

«Sono sicuro che ci siano i mar-
gini per un accordo. Bisognera tro-
varli anche sul tema dei controlli a
distanza, il demansionamento, la
cassaintegrazione che cessa quan-
do finisce 'attivita di un’azienda,
anche se poi & prevista una ripar-
tenza. Pensiamo a un “ponte” per
non creare nuovi licenziamenti».
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