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«Menovincoli suopzionedonna

ebonusdisoccupazioneaiprecari»

@ «Sulla flessibilita dell'eta di pensionamento
non siamo rassegnati: nel 2016 va affrontata»

® Cesare Damiano illustra le proposte
della Commissione Lavoro nella Stabilita

EBiancaDiGiovanni

Quindici emendamenti su previden-
za, lavoro e welfare: un «pacchettos
corposo, quello che la commissione
Lavoro punta a inserire nellalegge di
Stabilita. «Cinque propoeste sono sta-
te votate all'unanimitd, altrettante
a maggioranza spiega il presidente
Cesare Damiano Altre 5 sone state
inviate direttamnente alla Bilancio».

Quale proposta considerate priori-
taria?

sNaturalmente 1o sono quelle votate
all'unanimiti. Tra queste, un emen-
damento che consente di accedere a
“opzione donna” alle lavoratrici che
hanno compiuto 57 anni (58 se sono
autonome) entro il 2015, superando il
vincolo dei 57/58 anni & tre mesi previ-
stonellaleggediStabilith, Questo palet-
to impedisce di facto a colore che com-
piono gli annd dal primo ottobre in poi
di accedere aquestamodalitadiuscita
che, loricordiame, ériservataachihals
anni dicontributi e accetta una decur-
tazione del 30% sull'assegno, che varrh
pertuttala vitas,

Altre priorita?
«Restando per un attimo su opzione

donna, chiediamo anche che si moni-
tori il numero di donne chela utilizza-
noelaspesa effettiva, in modotaieche
irisparmirestinonel sistema previden-
ziale. Quanto alle altre proposte, c'éla
possibilith di cumulo del riscatto del-
la laureacon i periodi di maternita eil
computodel periodidi maternitaanche
ai fini del contepgio dei premi di pro-
duttivita, per evitare una decurtazio-
nesalariale, Infine, proponiamolapro-
roga dell'indennita A disoccupazione
pericollaborateri {discoll) per il 2016,

Perché, viene soppressa?

«Nel 2016 scompaione { collaborato-
ri a progetto, ma questo hon vuol dire
chescompaiaillavoro precario. Gisono
ancora i cococo. Per questo chiediamo
dimantenereladiscolls.

Quali sono le proposte PAY

«Il Pd in commissione Lavoro ha chie-
sto lanticipazione dellanotax area per
i pensionatl, l'eliminazione dei taglio
ai patronati, la rivalutazione trienna-
ledegli indennizz{ perildannobiclogi-
coeleliminazionedellarassasullerias-
sunzieni in casodi cambiodi appaltos,

Siete rassegnati sulla Messibilita
dell’stipensionabile?

«MNoncisiamorassegnari affatto, Stiamo
alleparoledel premier. chesiéimpegna-
1opiil volte ad affrontare questo tema
nietcorsodel 2016, Euna partita troppo
importante peressere messada partes.

C’& una proposta sull'occupazione
giovanile?

«Paradossalmente oggi ci dobbiamo
difendere dagli effetti perversi del jobs
act, ciod dal rischio che alcune impre-
serengano le persone solo per il perio-
doincuivalgonegliincentivi, Ecco per-
ché abbiamo voluto che si incentivas-
sero anche le assunzioni del 2016, L'ini-
ziativa del governo c’é stata, solochela
decontribuzione & pari al 40% di quel-
la di quest’anno: cggi chiediamo che
Timporto di 8060 euro rimanga alme-
no per Suds.

Il costodiquestemisure 2 stato mol-
to pesante rispetto al risultati fino-
raottenwti,

«Leimprese harmo aviito molto: dait'l-
rap, altagliodei contributi, al superam-
mortamento, fino allo spravio peril sala-
riediprodurtivith eper il welfareazien-
dale. Il saldo occupazionale & positivo,
mainnolti casisi&trattatodiriconver-
sionedi lavoroesistente. Bisogna faredi

pil,




