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Il presidente della commissione Lavoro

«Pene piu severe
e il bollino blu
a chi non sgarra»

Damiano: «I voucher per la vendemmia li ho introdotti io
Ora pero ci aspettiamo un intervento organico del governo»

sas ATTILIO BARBIERI

mEN Sullosfruttamento deilavoratori sta-
gionali in agricoltura il governo sta lavo-
rando a un provvedimento destinato a im-
primere una stretta. Con l'inasprimento
di sanzioni e controlli. Nelle ultime setti-
mane & arrivata la proposta in dieci punti
di Assolavoro, l'associazione che rappre-
senta le agenzie private che fra 'altro chie-
de di partecipare alla

rato il mestiere qui da noi. Questa denun-
cia, fra I'altro, & stata fatta coraggiosamen-
te dalla stragrande maggioranza degli im-
prenditori onesti che applicano le leggi fi-
no in fondo».

Che fare, allora?

«Ben vengano regole pilt stringenti con
pene pil1 severe, Trovo utile che le agenzie
per il lavoro possano entrare nel settore.
La flessibilita dei contratti interinali viene

pagata delle imprese

Rete del lavoro di quali-
ta e punta a un inaspri-
mento dicontrollie san-
zioni. Ne parliamo con
Cesare Damiano, presi-
dente della Commissio-
ne Lavoro alla Camera.
«Mi sembrano propo-
ste chevanno nella giu-
sta direzione», spiega,
«i0 sono sempre stato
favorevole al persegui-
mento di questoreato e
all'adozione di provve-
diment severi. L'ho fat-
to quando ero ministro
del Lavoro nel lontano
2007 quando abbiamo
abbiamo riformato la

|| che li utilizzano. E la
flessibilita che costa di
pil1 & sempre una buo-
na flessibilita. Questo
vale per la vendemmia
come per la raccolta
dei pomodori. L'esatto
contrario del lavoro ne-
ro o intermediato dei
caporali in cui si anni-
da la mano della mala-
vita. E non dobbiamo
commettere I'errore di
ritenere il fenomeno
circoscritto solo a certe

zone d'Tralias.

Non ¢é cosi?

Il caporalato non ca-
ratterizza un'a-

disoccupazione agrico-

la, stabilizzato i rappor- ~ Cesare Damiano

ti di lavoro, introdotto il
Durc (Documento uni-
co di regolarita contri-
butiva, ndr) in agricoltu-
rael'obbligo di comuni-

gricoltura arretrata. Esi-
ste in Puglia o in Pie-
monte. Sarebbe un er-
rore associare il capo-
ralato all'arretratezzar.

Ci conferma che il
governo sta lavoran-

cazione il giorno prima do a un provvedi-
dell'assunzione..». mento in materia?
Come nacque quel T . «L'esecutivo ha an-
provvedimer:lto? a L b' utile che le agenzie nunciato l'intenzione
«Furono proprio i per il lavoro possano divarare un documen-
et pmminesoest, | UCITELSEtHE, i Vi Poletc
nistro, a rivolgersi a me L“ﬂes‘?ll{lllta dez Orlando ciascuno sul
nel timore di essere san- somministrati viene proprio terreno, stan-
3if)lnelni daglci ispe;ttolri pagata delle imprese no lz‘aiv?rando. /\slpettia-
el lavoro durante la . mo dalgoverno le pro-
vendemmia, per la qua- che i utilizzano prie indicazioni».
lesi utilizzavano pensio- (e E i sindacati?
nati o studenti...». «[i stata istituita la re-

E cosa accadde?

«Inrisposta a quella domanda introdus-
siinItaliaivoucher peril lavoro nei campi.
Purtroppo fatta la legge trovato l'ingan-
no...».

In che senso?

«Una parte minoritaria di produttori fra
l'altro di vino pregiato, di quello che siven-
de a 100 euro la bottiglia, ha continuato a
impiegare lavoratori al nero attraverso ca-
porali o intermediari di false cooperative
senza terra. Servendosi di lavoratori mace-
donida 3 euro all'ora intermediati da capo-
rali, sempre macedoni, che avevano impa-

te per lavoro agricolo di qualita con una
cabina diregia presieduta dall'Inps e parte-
cipata dai rappresentanti proprio dei sin-
dacati e dei datori di lavoros.

Lei in quale direzione si muovereh-
be?

«Potrebbe essere molto utile una certifi-
cazione etica, una specie dibollino blu per
le aziende che si comportano corretta-
mente. I sindacati devono cooperare a
questa rete senza rinunciare al loro ruolo
di continua denuncia del fenomeno, né
alla rivendicazione della massima maspa-
renza.

e il bollino blu
achi
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