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DRP/I/XVIVDRE/13
Roma 13 gennaio 2015

On.
Laura Boldrini
Presidente della

Camera dei Deputati
ROMA

(G- Q@"i@#{ o . . . L
ai  fini dell’espressione dei pareri  previsti
dall’articolo 1 della legge 10 dicembre 2014, n. 183, trasmetio, lo
schema di decreto legislativo recante “Disposizioni per il riordino
della normativa in materia di ammortizzatori sociali in caso di
disoccupazione involontaria e di ricollocazione det lavoratori
disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 1837,
approvato in via preliminare dal Consiglio dei Ministri del 24
dicembre 2014., pur se privo dell’intesa della Conferenza Stato-
Regioni, che mi riservo di trasmettere non appena sard acquisita.

Maria Elena Boschi

S 0,


Utente_locale
Casella di testo
AG 135


&Y Cumera dei Defrulali
&;} ARRIVO 13 Genn/;io 2015 @

Prot; 2015/0000040/TN

/('-z' 7 2%77/24 codleloezecricele
- s i B
et 2(/%(«7/» core tf Aarlerrreerale

DRP/I/XVII/D86/15 Roma, 13 gennaio 2015

On.

Laura Boldrini
Presidente della
Camera dei Deputati
ROMA

OCKL/O-. %A‘alﬂm% :

in riferimento allo schema di decreto legislativo recante disposizioni
per il riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali in caso
di disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei lavoratori
disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183, trasmesso
in data 13 gennaio 2015, si rappresenta la particolare importanza
attribuita dal Governo al seguito tempestivo del procedimento e la
richiesta conseguente di volerlo assegnare sin d’ora alle commissioni
competenti, nell'impegno, che il Governo ribadisce, di trasmettere anche
la prevista intesa in sede di Conferenza unificata, appena sara acquisita.
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3CHEMA DI DECRETC LEGISLATIVO RECANTE DISPOSIZIONI PER IL RIORDIRG
DELLA KBORMATIVA IN MATERIA DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN CASO DI
DISOCCUPRZIOHE INVOLONTARIA E DI RICOLLOCAZIONE DEI LAVORATCRI
DISCCCUPATI, 1IN ATTUAZIONE DELLAR LEGGE 10 DICEMBRE 2014, H. 183,

il, PRESIDERTE DELLA REPUBBLICAR

VISTI gli articoll 76, 87, guinto comma, = 117, secondo e terzo

comma, della Costituzione;

VISTO l'articolo 1, comma 1, della legge 10 dicembre 2014, n. 183,
il quale, allo scope di assicurare, in caso di disoccupazione
invelontaria, tutele uniformi e legate alla storia ceontributiva
dei lavoratori, di razionalizzare la normativa in materia di
integrazicne salariale ¢ di favorire il coinvolgimento attive di
guanti sianoc espulsi dal wmercate del lavore ovvero sianc
bepeficieri di ammortizzatori soclali, semplificando le procedure
amministrative & riducendo gli oneri nbn salariali del lavoro,
delega il Governo ad adottare wuno o ‘ﬁiﬂ .decreti legislativi
finalizeati al riordine della normativa inm materia dai
ammortizzatori sociali, tenuto conto delle peculiarita dei diversi

settori produttivi;

VISTCO 1l’articolo 1, comma 2, lettera b)), della citata legge n. 183
del 20314 recante i criteri di delega relativi al riordine della
normativa 1n materia di ammortizzatorl sociali con riferimento
agli strumenti di szostegno in caso di disoccupazicone inve&ontaria;
in particclare tramite la rimedulazicne delli'Assicurazione sociale

per 1'impiego (ASpI}):

VISTO l1tarticole 1, womma 3, della legge n. 183 del 2014, il
guale, alle scopo di garantire la fruizione del servizi essenziali
in materia di politica attiva del lavore su tutto il territorio

nazionale, nonché di assicurare 1'esercizio unitario delle

"1‘;‘




%

relative funzioni amministrative, delega 1l Govsrno ad adoitare
uno ¢ pld decreti  legisiativi finalizzati al riordine della
normativa in materias di servizi per i1 lavero e di politiche

attive;

VISTO l'articole 1, corma 4, lettera p), della legge n. 183 del
2014 recante 11 criterie di delega reiestivo all’introduzione di
principi di politica attiva del lavoro che prevedano la promozione
di un collegamento tra misure di sostegne al reddite della perseona
inoccupata o disoccupata e misure volte al suc inserimento nel

tessute produttivo, anche attraversc la conclusione di accordi per

la ricollocazione che vedano come parte le agenzie per il lavoro o

altri operatori accreditati, con obblige di presa in carico, e la
previsions di adeguatl strumenti e forme di remunerazione,
praporzionate alla difficolta di zollocamento, -1 fronte
dell'effettive inserimento almeno per un congrue periodo, a carigo
¢i fondi regionali a ¢id destinatl, senza nuovi o maggliori oneri a

carico della finanza pubblica statale o regicnale;

VISTA la prelimingre deliberazione del %onsigliﬁ dei Ministri,

adottata nella riunione del 24 dizembre éﬁld:

VISTA 1’ intesa intervenuta in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regionl e le, province autonome di Trento
2 di Bolzane, al sensi dell articole 3 del decreto legislativo 28

agosto 1997, n. 281:

ACQUISITI 1 pareri delle competenti commissioni parlamentézi della

Cazmera del deputati e del Senato della Repubblica:

VISTA la deliberszione del Ceonsiglio dei ¥inistri, adottata nella

rivnione del ..:

Sulla preoposta del Ministre del lavore ¢ delle politiche sociali,

d1 concerto, per 1 profili di rispettiva competenza, con il
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Ministre dell’economia e delle finanze e con il Ministre per la

semplificazione & la pubblica amministraziecne,
EMARA
il sequente decreto legislative

Titoio I ~ Disoiplina della Nuova prestazione di Assicurarione
Sociale per l'Impiage (NASpI)

Art. 1

{Ruova prestagzione di Assicurazione Sociale per 1'Impiego - NASpI)

1. b decorrere dal 1 maggio 2015 é istituita presso la Gestions
prestazioni  temporanee ai laverateri dipendenti, di cui
all'articelo 24 della legge 9 marzo 1889, n. BB, e ﬁeii’ambite
dell'Assicurazione sociale  per L'impiege (ASpI} di cuil
all7articole ¢ della legge 26 giugnoe 2012, n. 92, una jindennitd
mensile di disoccupazione, denominata WNuova prestazione di
Assicurazione Socizle per 1’Impie§o~{§ASpl), avente la funzione
di fornire una tutela 4i sostegno al reddito ai laveratori con
rapporto ai lavore supordinato che abhbiano perduto
involontariamente la propria occupazione. La Naépi sostituisce
le prestazioni di A$pI e mini-ASpI introdotte dallfarticelo 2
della legge n. 92 del 2012, con riferimente =zgli eventi. di

disoccupazione verificatisi dal 1 maggio 2015,

Axt. 2

(Destinatari}

1. Sono destinatari della NASpY 1 lavoratori dipendenti con
esclusione dei dipendenti a tempo indeterminatc delle pubbliche
gmaninistrazioni di cul alltarticole 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,

nonché degli cperal agriceli a tempo deterninato o




indeterminato, per i quali witimi trovano applicazione le norme
di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 21 marzo 1968,
n. 86, convertito dalla legge 20 maggio 1988, n. | 180,
alltarticolo 25 della legge 8 agosto 1972, n. 457, all‘articolo
7 della legge l& febbraio 1877, n. 37, e all'articolo 1 della
legge 24 dicembre 2007, n. 247.

Art. 3
fRegquisiti)

1. La NASpI & riconcosciunta ai lavoratori c¢he abkblane perdeto
invelontariamente la propris occupazione e che presesnting
congluntamente i seguentl reguisiti:
} a) siano in stato di disoccupazione ai sensi dell’articole 1,
comma 2, lettera ¢}, del decreto legislativo 21 aprile 2000, n.
181, e successive modificazioni;
b} possano far valere, nei quattro annl precedenti 1'inizio del
periodo di  disoccupazione, almeno tredici settimane di
contribuzione:
¢y possang far wvalere trenta giafnate3:d; .lavoro effettive, a
prescindere dal minimale coﬁtributiﬁo, -neil dodici mesi che

precedono 17inizio del periodo di disoccupazione.

2. La HNASpI & riconosciota anche ai Jlavoratori che hanno
rassegnato le dimissioni per giusts csusa e nel casi  di
riscluzione consensuale del rapporto di  lavero intervenuta
nell‘ampito della procedura di cui ail'articelo 7 dellahlegge 15
luglioc 1966, n. 604, come modificate dall'articole 1, comma 40,
della legge n. 92 del 2012. '

Art. 4

{Calcolo & misural.
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1. ia NASpl & rapportata alla retribuzione imponibile al fini
previdenziali degli ultiml quattro anni divisa per il pumero di

settimane di centribuzione & moltiplicata per il numerc 4,33,

2. Nei casi in cui la retribuzione mensile siz pari o inferiore
nel 201% all'importe di 1.19% eurc, rivalutato annualmente =ulls
base della wvariazione dell'indice ISTAT dei prezzi al consumc per
le famiglie degli operai e degli impiegati intercorsa nell'anno
precedente, la NASpT & pari al 75 per cento della retribuzione
mensile. Nei casi in cui la retribuzione mensile sia superiore al
predetto importe l7indennitd & pari 21 75 per cento del predetto
importo incrementate di una somma pari al 25 per cento dells
differenza tra la retribgzicne mensile & il predette importo. La
HASpI nen pud in ogni caso superare nel 2015 1'importo mensile
massime di 1.300 eurc, rivalutato annualmente sulla base della
variazione dell‘indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie

degli operal e degii impiegati intercersa nell'’anno precedente.

3. La NASpI si riduce del 3 per cento ogni mese a decorzere dal

primo giorno del guarto mese di fruizione.

4. Rlla WASPI non si applica il prelievo contributivo di cwpi

alltarticolo 26 della legge 28 febbraic 1986, n. 41.

Art. §
{Durata}

1. La NASpI ¢ corrisposta mensilmente, per un numero di é&ttim&ne,
pari alla metd delle settimane di contribuzione degli wulitimi
guattro anni. Al fini del calcolo della durata non sono computati
i periodl contributivi che hanno g¢gid dato luogo ad erocgazione
delle prestazioni di disoccupazione. Per gli eventi di
discoceupazicne verificztisi dal 1 gennaio 2017 la NASpI &

corrisposta per un massimo di 78 settimane.

s

S M T M S EA LTI T AT e b R




2 i e s SR s e = 0 LD

——— i W

it

P

\

Arg. 6

(Domanda e decorrenza della prestazione)}

1. Lz domanda di NASpl & presentata all’INPS in via telematica,
entro il termine di decadenza di sessantotto glorni  dalla

cesszazione del rapporto di lavore.

2. La NASpI spetta a decorrere dallfottave giorno successive alla
cessazione del rapporto di  lavoro ¢, gualora la domanda sia
vresentata successivamente a tale data, dal prime giorno

successive alla data di presentazions della domanda.

Art. 7
{Concdizionalitsd)

1. L'erogazione dells HWASpl & condizionata alla regolare
partecipazione alle iniziative di attivazione lavorativa nonché ai
percorsi di riquaiificazione professionale proposti dai Servizi
competenti ai sensi dell’articoloe 1, comma 2, lettera ¢g), del

decreto legislative n. 1831 del 2000, e sacéegsive modificazioni.

2., Con il decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma 3,
dells legge n. 183 del 2014, sono introdotte ulteriori misure
volte a condizionare la frulzione della NASpT alla ricerca attiva

di unfocetupazione ¢ al reinserimento nel tessuto produttive.

3. Con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali,
di natura nop regolamentare, da adottare entro 30 gio£ni dalla
data di entrata in vigore del presente decreto, sonc determinate
la condizioni e le modalitd per 1’attuazione della presente
disposizione nonché le sanzioni per 1'inottemperanza agli cobblighi
di partecipazione =zlle azioni di politica attiva . di cul 21 comma
1.
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ffncentive allfautoimprenditorialita)

1. 11 lavoratore avanée dirittec zlla correspensione della NASpl
pud richiedere la liguidarzione anticipsta, in unica seoluzione,
dell’importe complessivo del trattamento che gli spetta e che non
gli & stato ancora erogate, a titole 4di incentive all’avvio di
unfattivita lavorativa autonoma ¢ di impresa individuale o per la
sottoscrizione di una queta di capitale sociale di una cooperativa
nella quale il rapporto mutualistico ha ad oggetto la prestazione

di attivitd lavorative da parts del socio.

2, L'erogazione anticipata in un‘unica soluzione della HASpl non
dd diritte alla contribuzione figurativa né all’Assegno per il

Nucleo ramiliare.

3. Il lavoratore che intende avvalersi della ligquidazione in
un'unica soluzione della NASpI deve presentare all'iNPS, z pens di
decadenza, domanda di anticipazione in wvia telemdtica entre trenta
giorni dalla data di inizio delliattivitd lavorative autonoma o di
impresa individuale o dalla data di sottogérizione di una gquota di

capitale sociale della coopsrativa.

4. Il lavoratore che instaura un rapporto di lavéro subordinato
prima della scadenza del periodo per cui & riconoscluta la
liguidazione anticipata della NASpI & tenuto a restituire per
intero l’anticipazione ottenuta, salve il casc in cui il rapporto
di lavore subordinate sia instaurato con la cooperat%ya della

gquale il lavoratore ha soltoscritto una quota di capitale sociale.

Art. §

{Compatibilita con il rapporte di lavoro subordinato)

1. I1 lavoratore cohe durante il periode in cul percepisce la NASpl
instauri un rapporto di lavoro subordinato il cul reddito annuale

sia superiore al redditc minimo escluso da iwmposizione fiscale
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decade dalla prestazione, salvo il caso in cuil la durata del
rapporte di lavorc neon sie superiore a sel mesi. In tale caso da
prestazione & sospesa d'ufficio per la durata del rapporte di
lavoro. La contribuziomre versata durante il periodo di sospensioene

@ utile ai fini di cul agli arricoli 3 e 5.

2. Il lavoratore che durante il periedo in cul percepisce la HNASDI
instauri un rapportoc gi lavore subordinato il ¢ul reddito annuale
sia inferiore al redditeo minime escluso da imposizione conserva il
diritto alla prestazione, ridotta nei termini di cui allfarticols
16, 2 condizicne che comunichi all°INPS entro trenta giorni
dalltinizio dellfattivitd il redditc annuo previste e che il
datore di lsvere o, gualora 11 Jlavorstore sia implegato con
contratte di somministrazione, 17utilizzatore, siano diversi dal
datore di lavoro o dall'utilizzatore per 1 gquali il lavoratore
prestava la sua =ttivitéd gquande & cessate il rapporte di lavore
che ha determinato 11 diritteo alla NASpI ¢ non presentino rispetto
ad essi rapporti di collegemente o di controllo ovvero assetti
proprietari sostanzialmente coincidenti. La contyibuzione versata

o

& utile ai fini di cul agli articoli 3 e 5.

3. 11 lavoratore titolare di due o pli rapporti di lavoro
subordinato a tempo parziale che cessi da uno del detti rapportl a
sequito di  licenziemento, dimissioni per gilusts ¢ausa, o di
risoluzione consensuale intervenufa nell'ambitso della procedurs di
cul all’articelo 7 dells legge 15 luglio 1%66, n. &04, come
mogdificato dallfarticole 1, comma 40, della lsgge n. 92 del 2012,
e il cui reddito sia inferiore al limite utile ai fini della
congservarione dellec  stato di disoccupazions, ha diritto,
ricorrende tutti gli altri reguisiti, di percepire la NASpI,
ridotta mnei termini di ecul all’articolo 10, a <¢ondizione che
comunichi  all'INPS entro trenta giornli dalla domanda di

prestazione il reddito annuc previsro.
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4. La contribuzione relativa all'assicurazione generale

obbligatoria per 1'invalidita, la vecchiaia e i sSuperstiti versata
in relazione all'attivita di lavoro subordinato noen déd luogo ad
accrediti contributivi ed & riversatra integralmente alla Gestione
dipendenti, di cui

restazioni laveratori
P

all'articclo 24 della legge n. 8& del 1983.

temporanee ai

Art. 10
(Compatibilitd con lo svolgimento di attivitad lavorativa in forma

autonoma o di impresa individuale)

1. Il lavoratore che durante il periode in cuil percepisce la NASpI

intraprenda un’attivita lavorativa  autcnoma o di impresa
individnale, dalla gquale ricava un reddito inferiore al limite
utile ai fini della conservazione dellc stato di disoccupazicne,
deve informare 1'INPS entro un mese dall'inizio dell'attivita,
dichiarando il redditc annuc che prevede di trarne. La NASpI &
ridotta di un importo pari all'80 per cento del reddito previsto,
rapportato al periodo di tempo intercorrente tra la data di inizio
dell'attivitd e la datz in cui termina il periodo di godimento
dell’indennita o, se antecédente, la fiﬁe dell'anno. La riduziaone
di cui a2l periodo precedente & ricalcolata- d'ufficic al momento
della presentazione della dichiarazione dei redditi; Il lavoratore
esentato dall‘obbligo di presentazicne della dichiarazione dei
redditi é tenuto a presentare all’" INES un’apposita
autodichiarazione c¢oncernente il reddito ricavate dall'attivita
lavorativa autcnoma o di impresa individuale entro il 31 marzo

dell’ anne successivo. Nel caso di mancata presentazione

dell’awtodichiarazicone il lavoratore & tenuto a restituire la
NASpI percepita dalla data di inizio dell’attivita lavorativa
autonoma o di impresa individoale.

2. La contribuzione relativa all'assicurazione generale
obbligatoria per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti versata
in relazione all'attivitd lavorativa autonoma o di impresa

individuale non da luogo ad accrediti contributivi ed & riversata

Ao
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integralmente alla Gestione prestazioni temporanee al lavoratori

dipendenti, di cul all'asrticolo 24 della legge n. 83 del 1989,

Articols 11

{Decadenza)

1. Il lavoratore decads dalla fruizione della ¥WaSpl nei seguenti
casi:

a} perdita dello stato di dissccupazione:

b} wviclazione delle regole di condizionalitd di cui all’articolo
7;

¢} inmizio di un'attivita laveorativa subordinata senza provvedere
alle comunicazicni di cui all‘articolo 9, commi 2 e 3;

d} inizio di untattivitd lavorativa in forma autonoma ¢ di impresa
indivicuale senza  provvedere  alla  comunicazione di  cui
all’articolo 10, comma 1, primo periodo:

2} raggiungimente dei requisiti per 1l pensionamento di vecchiaia
o anticipato;

f) acoguisizione del diritte all'assegno ordinario di invalidita,

salvo il diritte del lavoratore di aptare‘ﬁer la NRSpT.

Art, 12

{Contribuzions figurativa)

1. La contribuzione figurativa ¢ rapportata alla retribuzione di
culi all’articole 4, comma 1, entre un limite di retribuzione pari
a 1,4 volte l'importo massimo mensile della NASpI per lfanno in

COIs0.

2. Le retribuzioni computate Vmei Jimiti di cui al comma 1,
rivalutate fino alla data di decorrenza della pensione, non song
prese in considerazione per la determinazione della retribuzione
pensicnabile gualora siano di importo inferiore alla retribuzione
media pensicnabile ottenvtd nor considsrande talil retribuzioni.

Rimane salvo il computo dellfanzianitd contributiva relastiva ail
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periodi eventualmente non considerati nella determinazione della
retribuzione pensionabile ai fini dell’aspplicazione deil’articelo
24, comma 2, del decrete-legge § dicembre 2011, n. 201, convertito
dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214.

Art, 13
{(Misura dell’indennitd per I soci lavoratori ed ii personaie

artistice)

1. Per i soci lavoratori delle cooperative di cui al decreto del
Presidente della Repubblics 30 aprile 19%70, n. 602 e per il
personale artistico con rapperto di lavero subordinato, a
decorrere dal 1 maggio 2015 la NASpI & corrisposta nella misura di

cui all'articolo 4.

Art. 14
(Rinvio}

1. Alla NASpI si applicano le disposizigni in materia di ASpI in
guante compatibili. ’

Titele II ~ Indennitd di disoccupazions per i lavoratori con
rapporte di collaborazione coordinata {DIS-COLL)

Articolo 15
{Indennitd di discccupazione per i lavorstori con rapporto di

colliaborazione ccordinata e continuativa ~ DIS-CCOLL)

[]

1. In attesa degli interventi di semplificazione, wmodifica
superamento celle forme contrattuali previsti -allfarticeloe 1,
comma 7, lettera &), della legge n. 183 del 2014, in via
sperimentale per il 2015, in relazions agli eventi .di
discccupazione verificatisl a decorrere dal 1 gennale 2015 e sino
al 31 dicembre 2015, & riconosciuta ai collaboratorl coordinati e

continuativi, anche & progetto, con esclusicne degli




amministratorli e deil sindaci, iscritti in via esclusiva alls
Gesticne separata, non pensionati e privi ¢i partite IVA, che
abbiare perdute inveolontariamente la propria occupazione, una

indennita di disogcupaziong mensile denominata DIS~COLL.

2. La DIS-COLL & ricomosciuta al soggettl di cul al comma 1 che
presentine congiuntamente i sequentl reguisiti:

a} siano, al momento delle domanda di prestazione, in stato di
disoccupazione ai sensi dell’articolo 1, cémma 2, lettera o), del
decreto legislativo n. 181 del 2000, e successive modificazioni;

bl possano far valere almeno tre mesi di  coptribuzione nel
periodo che wva dal primo genpaic dell”’anno soclare precedente
I"evento di cessazione dal lavore al predetto evento;

cl possanc far wvalere, nell’snno solare in ocui si wverifica
1'evento di cessazione dal lavoro, un mese di contribuzione oppure
un rappertc di c<¢cllaborazicne di cul 21 comma 1 di durata pari
almenc ad un mese e che abbia dato luoge a2 un reddito almenc pari
alla metd dell'importo che da diritto all’asccredito di un mese di

contribuzione,

3. la DIS-COLL € rappurtate al reddito imponibile ai  fini
previdenziali risultante dai versamenti contributivi effettuati,
derivante da rapporti di collaborazione di cui al comma 1,
relativo allfanne in cui si & wverificato l'evento di cessazione
dal lavoro ¢ all’annc solare precedente, diviso per il numero di
mesi di contribuzione, o frazione di essi.

4. La  BIS-CCLL, rapportata al reddito medio me&s;le come
determinato al precedente comma 3, & pari al 75 per cente delle
stesso reddito nel case in cui il reddito mensile sia pari o
inferiore nel 2015 all'importe di 1.18%5 euro, annualmente
rivalutato sulla base gdella variazione dell’'indice ISTAT dei
prezzi al consumec per le famiglie degli gperal e degli impiegati
intercorsa nell’anno precedente. Hel caso in cul 1l reddito medio

mensile sia superiere al predetto importo la DIS-COLL & pari al 75

-
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per ¢ento del predetto importo ingrementata di wuna somma pari al
25 per cente della differenza tra il reddito medic mensile e il
predetto importo. La DIS-COLL non pud in ogni casc superare
l1timporte massime mensile di 1,300 eure nel 2015, annuaimente
rivalutate sulla bkase delia wvariazione dell'indice ISTAT dei
prez;i al consume per le famiglie degli operal e degli impiegati

intercorsa nell'anno precedente,

5. La DIS-COLL si riduce del 3 per cento ogni mese a decorrere

dal prime giorno del guarto mese di fruizione.

6. La DIS-COLL €& corrisposta mensilmente per un numere dJdi mesi
pari alla metd dei mesi di contribuzione accreditati nel periodo
che va dal primo gennaio dell’anno solare precedente 1'evento di
cessazione del lavoro al predetto evento. Ai fini della durata
non sono computati i periodi contributivi ohe hanno gld date luogo
ad erogazione della prestazione. La DIS-COLL non pud in ogni caso
superare la duratz massimz di sei mesi.

7. Per i pericdi di fruizione della ". DIS-CCLL non sono

riconosciuti i contributi fiqurativi.

N La domanda di DIS-CCLL ¢ presentata all’INps, in via
telematica, entro il termine di dacadenzs di sessantotto giorni

dalla cessazione del rapporto di lavoro.

9. La DIS-COLL spetta a decorrere dall’ottave gilorno successivo
. 3

alla cessazione del rapporto di lavoro o, gualera la domanda sia

presentata successivamente a itale data, dal primo Agiorno

successive alla data di presentazione della domanda.

10. L'ercgazione della DIS-COLL & condizionata =alla permanehza
delic state di disoccupazione di cui all'articolo 1, comma 2,
lettera c¢), del decreto legislativo n. 181 del 7000, e successive

moditicazioni, nonché alle regolare partecipazione alle iniziative
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di attivazione lavorativa e al percorsi di riqualificazione
professionale  proposti  dai Servizi  competenti  ail sensi
dell’articolo 1, comma, 2 lettera gj, del decreto legisliativeo n.
181 del 2000, e successive modificazioni. Con il decreto
legislativo previste zll’articeolo 1, comma 3, della legge n. 183
del 2014, sonoc introdotts ulteriori misure wolte a condizionare la
fruizicgne della DIS~CCOLL alla riecerca attiva di un'’occupazione e

al reinserimento nel tessuto produttive,

11. In caso di nuova occupazicne g¢on contreito di lavero
gubordinate di durata supericre a cingue glorni 1l lavoratore
decade dal diritte alla DIS-CCLL. In caso di nucva cccupaziong <on
contratto di lavoro subordinato di durata non superiore a cingue
giorni la DIS-COLL & sospesa d'ufficie, sulla base delle
comunicazioni obbligatorie di cui all'articolec S~big, comma 2, del
decreto-legge 1 ottobre 1396, n, 510, convertito, con
modificazionl, daila legge 28 novembre 18%6, n. 608, e successive
modificazioni. Al termine di un periode di sospensione l7indennitad

riprende a decorrere dal momento in cul era rimasta sospesa.

12. 11 beneficiario di DIS-COLL che intraprenda un’attivitd
lavorativa autonoma o di impresa individuale, dalla quale derivi
un reddito inferiore al limlte utile ai fini dei;é conservazione
dello stato di discccupazione, deve comunicare all*INPS entro
trenta giorni dall'inizio dell'attivita il zreddite annugs che
prevede di trarne. Kel case di mancata comunicazione del reddito
previste 11 beneficiaric decade dal diritte alla DIS-COLL a
decorrere dalla data di inizio dell’attivitd laverativa a;tonoma &
di impresa individuale. La DIS~COLL & ridotta di un importo pari
all'#0 per cento del reddito previsto, respportato al periode di
tempo intercorrente tra la data di inizic dellfattivitd e la daia
in cuili terminz il periodo di godimento dell’indennitd o, se
antecedente, la fine dell'anno. La riduzione di cui al periodo
precedente & ricalcolata d’ufficio al momento della presentazione

della dichiarazione dei redditi. 11 lavoratore esentato
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dall’obblige di presentazione della dichiarazicne del redditi @
tenute a presentare all’ INPS un'apposita autodichiarazicne
concernente il reddito ricavaeto dall'attivitd lavorativa autonoma
o di impresa individuale entro il 31 marzo dell’anno sucgessive.
Bel «case di mancata presentazione dell’autodichiarazione il
lavoratore € tenuto a restituire la DIS-COLL percepita dalla data
di  dinizio dellfattivitd laverativa autonoma ¢ di impresa

individuale.

13. I soggetti di cui all articolo 2, commi de 31 a 56, della
legge n. 382 del 2012 fruiscono fino gl 31 dicembre del 2015
esclusivamente delle prestazionli di cul al presente srticolo.
Restano salvli 1 diritti maturati in relazione agli eventi di

disoccupazione verificatisi nell’anno 2013.

l4. Le risorse financiarie gid previste per il finanziamento della
tutela del sostegno al reddite dei collaboratorl coordinati e
coentinuativi di gni all’art. 1%, comme 1, del decresto-lsgge 29
novembre 2008, n. 185, convertito con modificazioni dalla legge 28
gennaic 2009, n. 2 e all’articolo 2, commi S1 e 56, della legge n.
82 del 2012, concorrono al finanzi&ment& degli oneri relativi alle
dispesizioni di c¢ui al presente articolc per lfannc 2015 &
pertanto in relazicne alle stessc anno 20;5, non itrovano
applicazione le disposizioni di cui al citato articele 2, commi da
51 & 56, della legge n. 32 del 2012.

15. Allfeventuale egtensione della DIS-COLL agli anni S?CC@SSiVi
al 2013 s8i wprovvede con le risorse previste da successivi
provvedimenti legislativi c¢he stanzino le occorrenti risorse
finanziarie e in particelare con le risorse derivanti dal decreti
legisletivi attuativi del criteri di delega di cui alls legge n.
183 del 2014.

Titolo Il¥I - Assegno di disoccuvparione
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i Art. 16
{Assegne di disoccupazione - ASDI)

1. A decorrere dal } maggio 2015 & istituito, in via sperimentale
per l7amnnge 2015, 1*Assegno di ﬁisoccup&zione {ASDI), avente la
funzione di fornire una tutela di ssstegno al reddito ail
lavoratori beneficiari della Nuova prestazicne di Assicurazione
Sociale per l'Impiego (NASpI} di cuil all’articolc 1 che abbiano
fruito di questa per 1'intera swa durata entro il 31 dicembre
2015, sianc privi di occupazicne e si trovino in una condiziona

economica di bisogno.

2. Nel primo anno di applicazione gli interventi  sono
9 prioritariamente riservati al lavoratori appartenenti a nuclei
familiari con minorenni =2, quindi, ai lavoratori in etd prossima
al pensionamento. In ogni caso, 1l sostegno econcmice non potrd

essgre erogato esaurite le risorse del Fondo di cul al ¢gomma 7.

3. L'A8DI & ercgatc mengilmente per una durata massima di sei
mesl e & pari al 75 per centor'dezzfultima indennitd MNASpI
percepita, e, comungue, in  misura noﬁ supefiere allfammontare
dell’ assegno sociale, di cui all’articolo 3, comma 6, della legge
S § agosto 1995, n. 335. L'ammontare di cui al pericde precedente 2
incrementato per gli eventuasli carichi familiari del lavoratore
neélla misura ¢ secondo le modaliiti stabilite g¢on il decrete di cuid

al commz 6.

i. Al fine di incentivare la ricerca attiva del lavorc i redditi
i derivanti da nuova ocgupazione posscno  essere  parzialmente
: cumalati c¢on 17ASDI nel limiti e seconde i criteri stabiliti con

il decreto di cui al comma 6.

z 5. lL.a corresponsicne dellRSDI & condizionata all’adesions ad un
preogetto persenalizzato redatto dal competenti servizi  per

1rimpiego, contenente specifici impegni in termini di ricerca




zttiva <di lavoro, disponibilitd a partecipare ad iniziative di
crientaments e formaziohe, accettazione di adeguate proposte di
lavoro. La partecipazione alle iniziative di attivazione proposte

& obbligatoria, pena la perdita del beneficio.

6. Con decrete di naturz non regolamentare del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerte con il Ministro
dell’econonia e delle finanze, da emanare entro 30 giorni
dall’entrata in vigere‘éei pregente decreto, sono definiti:

aj la sitvazione economica di bisogno del nucleo familiare di cui
al comma 1, valutata in applicazione dell’ ISEE, di cul al decreto
del Presidente del Tonsiglio dei ministri del 5 dicembre 2013, n.
159, non computsndo 1/ amuontare del trattamenti HNASpI percepiti
dal richiedente 1'ASDI;

b} Ifindividuazione di criteri di prioritd nellfaccesse in caso
di risorse insufficienti ad erogare il Deneficio al lavoratori
nelle condizioni di cul al comma 2;

c} gli incrementi dell’'ASDI per carichi familiari del laveratore
di cui al comma 3, comungue nel }imi§e di’un importo massimo:

dy 1 limiti ed i criteri di cumulabilitd dei redditi da lavero
conseguiti nel periodo di fruizione dell;ASEi di cui al comma 4;

e} le caratteristiche del progetto perscnalizzate e 11 sistenme
degli obblighi e delle sanzioni connessi.v al progetts
personpalizzato di cul al comma 5; )

£) i flussi informativi tra 1 servizi per 1'impiege e 1'INPS
volti ad alimentare 11 sistema informativo dei servizi sociali, 4di
cul allfarticolo Z1 della legge 8. novembre 2000, n. 328, per il
tramite del Casellerio dell’assistenza, di cuil all’articoio 13 del
decreto-legge 31 maggio 2014, n. 78, convertito; con
modificazioni, dalla legge 30 luglic 2010, n. 122;

gl i eontyelli per evitare la fruizione indebita della
prestazione;

ht le modalita di erogazicne dell’AsSDI attraverso 1Tutilizzo di

uno strumento di pagamento elettronico.
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7. Al finznziamento dell’ASDYI si provvede mediante le risorse di
ung  specificoe Fondo istituito nello state di  previsicne del
Ministero de]l lavoro e delle politiche sorisli. La dotazione del
Fonde € pari ad eurc 200 milioni nel 2015 ¢ 200¢ wmilioni nel 2016.
Hel limite dell’l per cente delle risorse attribuite al Fondo,
possono essere finangiate =attivitd di assistenza tecnica per 1l
supporto dei servizi per 1’impliego, per il monitoraggio e la
valutazione degli interventi, nonché iniziative di comunicaziones
per la diffusione della conoscenza sugli interventi. All’attuazione
e alla gestione dell’intervento prowvede 17INPS con le risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazlone
vigente e, comungue, senga nuovi o maggieri oneri per la finanza
pubblica. LINPS riconocsce 11  Dbeneficio in base all'ordine
cronslegice di  presentazione delle domande e, nel casoc d4di
insufficienza delle risorse, wvalutata anche su base pluriennale
con riferimento alla durata della prestazione, L'INPS non prende
in considerazione ulteriori domande, fornendo immadiata

comunicazione anche attraverso il preprio site internet.

8. all'eventuale estensions dell'ASBI'a§Zi'anni successivi al 2015
si prevvede con le risorse previste dé successivi provvedimenti
legislativi che stanzino le occorrenti risorse finanziarie e in
particelare con le risorse derivanti dai decreti legislativi

attpativi dei criteri di delegs di cuil 2lla legge n. 183 del Z014.
Titole IV — Coptratto di xicollacazione

Art. 17

{(Contrateto di ricollecazione;

1. E istituito presse 1'Istituto Nazionale della Previdenza
Seciale 11 Fonde per le politiche attive per la ricellocazione del
lavoratori in stete di  discccupazione inveolontaria, al quale
affluisce ia dotazione finanziaxia del Fondo istituito

dall*articolo 1, comma 213, della legge 27 dicembre 2013, n. 147,




in ragione di 1% milioni di eurc per fanno 2015 e di 20 milioni di
euro per 11 201€é nonché, per 1’anmnc 2015, 1'ulteriocre somma di 32
milioni 6i euro del gettito relativo al contribute di  cud

all'articelo 2, comma 31, della legge n. 92 del 201Z.

2. II lavoratore licenziato illegittiimamente per giustificate
motivo oggettive o per licenziamento collettive di cwi agll
articoll 4 e 24 della legge 23 luglio 19%1 n. 223, ha il diritto
di ricevere dal Centrc per l'impiege territorialmente competente
un voucher rappresentative della dote jndividuale di
ricollocazicne, a condizione «che effettui la procedura di
definizione del profile personale di occupabilitd, al sensi del
decreto legislativo di cui all'articele 1, commz 4, della legge n.

183 del 2014, in materia di politiche attive per 1'impiege.

3. Fregentando 11 veoucher a una agenzia per il lavoro pubblica o
privata accreditata secondo  quante  previste | dal decreto
legislative di cui al comma 2, il lsvoratore ha diritte =&
sottoscriverg con essa il contratte ;i‘riéollccaziene che prevede:
a} il diritte del lavoratore a una‘assistenzg éppxopxiata nella
ricerca della nuova occupazione, prégzammata,' strutturata e
gestita secondo le migliori tecniche del settore, da parte
dell'agenzia per il lavoro: .

b) il diritte del lavoratore alla realizzazione da parte
deil'agenzia stessa di iniziative di ricerca, addestramento,
formazione o rigualificazione professionale -mirate a shocchi
oceupazionali effettivamente esistenti e zppropriati in f@iaziane
alle capacita del lavcratore e alle condizioni del mercate dal
lavere nella zona ove il lavoratore & stato preso in carics:

3! il cdovere del lavoratore di porsi a disposizione e di

cooperare con ll'agenzia nelle iniziative dz essa predisposte.

4. Ltammontare del vowcher & proporzionato in relazione al

profiles psrsonale di  ogcupabilitd e 1’agenzia ha diritte a
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incassarlo seltanto a risultato ottenuto, secondo guanto stabilite

da)l decreto lsegisliativo di cui al comma 2.

5. All'eventuale estensione del rifinanziamente del fondo di cui
al comma 1 per gli anni successivi al 2015 si provvede con guota
parte delle riscrse derivanti dai decreti legiszlativi attvativi

dei criteri di delega di cvi alla legge n. 183 del 201¢.

Titolo V ~ Disposizioni finanziarie o finali

Articola 18

{Copertura finanziaria)

1. A3 maggiori oneri derivanti dai precedenti articeoli e pari
complessivamente a 869 milioni di euro per 1'annc 2015, 1.774
milioni di eursc per lfannc 2016, 1.902 wmilioni di eurc per ifanno
2007, 1.794 milioni di euro per 1'znno 2018, 1.707 nmilioni di euro
per l'anno 2013, 1.706 milioni di euro per l'annc Z020, 1.7C8
milioni di euro per 1’anno 2021, 1,712 miiigni gi euro per lMamno
2022, 1.715 milioni di euro per l'anno 2023 e 1.718 milioni di
eurs a decorrere dall’ anne 2024 si- provvede mediants
corrispondente riduzione del fondo di cuei &il’a:ticoio 1, ¢comnma
107, della legge 23 dicembre 2014, n. 1%0.

2. T1 Ministreo dell’econcmia e delle finanze ¢& aubtorizzato ad

apportare, con  propri  decreti, le occgorrentl  variazion:  di
%

bilancio.

Art. 18

.{Entrata in vigore}

®




1. Il presente decrete entra in vigere il giorno successive a
gquello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana.

I1 presente decreto, munito del sigilleo dellc State, sara inserito
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E fatto obbligoe a chiungue spetti di osservarleo e di

farlo osservare.




RELAZIONE ILLUSTRATIVA

It presente decreto fegistalivo viene adotiatc in attvazione delle deleghe confedie al Governo
dallarticolo 1, commi 1 ¢ 2, lettera b), ¢ 3 e 4, leltera p), della legge 10 dicembre 2014, 1. 183,

In particolare, I"articolo |, comma 1, della legge n. 183 del 2014 delega il Governo ad adottate entro
sci mesi dalla data di entrata in vigore della legge delega, su proposta del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con {1 Ministro dell'economia e delle finanze uno o pit decreti
legislativi finalizzati al rordino delle normativa in materia di ammertizzatori sociali, tenuto conto
delle peculiarith ded diversi settori produdtivi,

H presente decreto legislativo € volio ad attuare, in particolare, | eriteri di delega di eni all*articolo
1, comma 2, lettera b}, con rdierimenio agli strumenti dz sostegno al reddito in caso di
disgeocupazione involontaria:

Feriteri di delega enumerati alla lettera b} sono 1 seguenti:

1) rmodufazione dell'Assicurazione sociale per Iimpiego (ASpl), con omogeneizzazione della
disciplina refativa ai trattamenti ordinar} e ai trattaments brevi (mini ASpl), rapportando 1a durata
dei trattamenti aila pregressa storia contributiva del lavoratore,

2} incremento dells durata massima per i lavoratori con carriere contributive pii rilevanti;

3) universalizzazione del campo di applicazione dell’ASpl, con estensionc ai lavoratori con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa, fino al superamento di tale tipologia

- contrattuale, ¢ con Vesclusione degli amministratori e sindaci, mediante 'abrogazione degli attuali

strumenti di sostegno del reddite, Veventuale modifica delle modalita di accreditamento dei
contributi e l'automaticita delle prestazioni, € prevedendo, prima dell'entrata a regime, un pericdo
almeno biennaie di sperimeniazione a risorse definite;

4} introduzione dif massimali in reizzione alla contribuzione figurativa;

3} eventuale intrachuzione, dopo la fruizione dell'ASpl, di upa prestazione, eventualmente priva di
coperrura fgurativa, Bmitata ai lavorator in stato di-disoccupazione involonlana, cke presentino
valori ridotti dell'indicatore della sitnazione economica equivalente (ISEE), con previsione di
obblighi di parteciparione alle rﬁma:twc di attivazione proposte dai 'servizi per Vimpiego
competenti;

6} climinazione dello stato di disoccupazione come requisito per ’accesso a servizi di carattere
assistenziale.

I} decreto legislative in esame & volto, aliresi, a dare parziale attnazione alla delega & cui
all*articolo 1, comma 3, della legge n. 133 del 2014, che demanda al Governo Padozione, entro sei
mesi dalla data di cnirata in vigore della legge delega, su proposta del Ministro del lavoro e delle
politicke sociali, di concerto, per i profili di rispettiva competenza, con il Ministro dell'economia ¢
delle finanze ¢ i Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione, previa intesa in
sede di Conferenza permanente per i rapporti fra fo Stato, le regioni € le province autonome di
Trento e di Bolzano, ai sensi dell'articolo 3 del decreto legslativo 28 agosto 1997, n. 281, diuno o
piit decreti legislativi finalizzati al riondino della normativa in materia di servizi per il lavaro e di
politiche attive,

11 presente decrete legislative & volto ad attuare, in particolare, i} criterio di delega di eul all’artivolo
1, comma 4, lettera p), che prevede ’introduzione di principi di polfitica attiva del lavoro finalizzat
a promuovere il gollegamento tra le misure di sostegno al reddito della persona disoccupata e le
misure volte al suo inserimento nel tessuto produttivo, anche attraverse la conclusione di accordi
per la ricollocazione che vedano come parte le agenzie per il lavoro o altri operatori acereditati, con
obbligo di presa in carico, e la previsione di adeguati strumenti e forme di remunerazione,
properzionate alla difficolt2 di collocamento del lavoratore disoccupato, a fronte dell'effeftivo

1




inserimento almeno per un congruo periodo, con onere a carico di fondi regionali a cid destinati e
comungue senza muovi 0 mageiori oner & carico della finanza pubblica statale o regionale.

Il decreto fegislativo & suddivise in 5 Titoli e 51 compone di 19 articali.

1 Titolo 1 reca la disciplios dells Noove prestazione & Assicurazione Sociale per I'lmpiego,
denominata NASpL

L'articolo 1 istituisce presso [a Gestione prestaziond temporanes ai lavoratori dipendenti dell’ INPS
& rell'ambito dell'Assiomrazione sociale per l'impiego (ASpl), con riferimento agli event di
discccupazione involontaria verificatist a decorrere dal 1° maggio 2015, una indennitd mensie di
disoccupazione, depominata Nuova prestazione di Assicuraziope Sociale per 'Impiego (NASpI),
con lo scopo di fornire un sostegno al reddito af lavorator con rapporio di lavoro subordinato che
abbiano perduto involoniariamente Ja propria occupazione,

La NASp sostituisce a decorrere dal 1° maggio 2015 le prestazioni i ASpl ¢ mini-ASpl introdotte
dall’art. 2 della legpe 28 giugno 2012, n. 92,

L'articolo 2 individua § destinatari della nuova presiazione nei lavorstori dipendenti, con ssclusione
dei lavoratori 2 tempo indeterminato delle pubbliche amministraziond di cui all'articole 1, comma 2,
del decreto legislative 30 mamzo 2001, 0. 165 e degli operal agricoli 2 tempo delerminate o
indeterminato.

Per i lavoratori dipendenti del seftore agricolo restano ferme le disposizieni di cwi all'articolo 7,
comma 1, del decreto-legge n. 86 del 1988, in materia di indennitd giomaliera di disoccupazione
ordinaria, all'articole 25 della legge n. 457 del 1972, relativo al wrattamento speciale per i lavoratori
agricoll & tempo determinato che abbiano effettuato nel corso dell'anne solere almeno 151 giomate
di lavoro, all'articela 7 della legge n. 37 del 1977, relativo al tritamento speciale per | lavoratori
agricoli a tempo determinato che risultine iscritti negli elenchi nominativi per v numero di
giomate di lavore non inferiore a 101 e non superiore s 150.e all'ariicolo 1 della legge n. 247 del
2007, il guale al comma 55 prevede che, per gli operai agricoli a tempo determinato ¢ le figure
equiparate, I'importo giomaliero dell’indennitd ordinaria di disoccupazione e dei trattamenti
speciali & fissato con nfermento ai trattamenti aventi decorrenza dal 1° gennaio 2008 nella misura
del 40% della retribuzione indicata all’articolo 1 del decreto-legge 1, 338 def 1989 ed & comisposto
per i numero di giornate di iscrizione negli elenchi nominativi, entro 1l limite di 365 giornate del
parametro annuo di riferimento. i

L'articolo 3 discipling i requisiti di sccesso alla prestazione.
Il coroma I prevede che la NASpI ¢ dcoposciuta ai lavoratori che abbiano perduto
valontwriamente la propria ocoupazione e che presentine congiuntamente i seguenti requisiti:
a) siano in stato di disoccupazione al sensi dell'articolo 1, comma 2, letters ¢, del decreto
legislativa n. 181 del 2004;
b} possano far valere, pei 4 anni precedenti linizio del periodo & disoccupazione, almeno 13
settimane di contribuzione;
¢} possanc far valere 30 giornate di Iavoro effettivo, & prescindere dal minimale camtributivo,
nel 12 mesi che precedono Mintzio del periodo di disoccupazione.
Il comma 2 dispone che Ja NASpl & concessa anche al lavoratosi clie hanno rassegnato le
dimissiond per giusta causa e che hanno risolto consensualmente il rapporto di lavore nell'ambito
della procedura obbligatoria di conciliuziene di cui all'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604,

Lrartitolo 4 disciplinz e modalith di caleolo e la misura della prestazione.
Per gquanto riguarda le medalita di calcolo dells prestazione, il comma I dispone che [a NASp &
rapportata alla retribuziooe imponibile 2i fird previdenziali degli ultimi 4 anni, divisa per il aumero
di scttimane di contribuzione € moltiplicata per il numero 4,33,

2
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Per quanto riguards la misura della prestaziose, i comma I prevede che pei casi it ewi fa
retribuzione mensile sia pari o inferiore nel 2015 all'importo di 1,193 euro, rivalutate annualmente
sulla base della vanazione dellindice ISTAT imntercorsa nell'anno precedente, ia NASPDI & pari al
75% delln refribuzione mensile. Qualors la refribuzionc mensile sia superiore al predetto imporio,
Iimporio della NASpl £ pani al 75% del predetio importo Intrementato di una somma par 2l 25%
della differenza tra la rewribuzione mensile e i predetto importo,

In ogni caso, la NASpl non pud superare nel 2015 Timporto massimo mensile di 1.300 ewro,
rivalutato annualmente sulla base delia vanazione dellindice ISTAT indercorsa nell'anno
precedeate,

Il comma 3 prevede che 1a NASpl sia ridotta progressivamente nella misura del 3% al mese a
decorrere dal primo piomo del quarto mese di fruizione,

11 comma 4 stabilisce cbe alla NASpI non si applica il prelievo contributivo di cui alfarticolo 26
della legge 28 febbraio 1986, n. 41, ai sensi del quale le somme corrisposte a1 lavorator a tiiolo di
integrazione salariale, nonché quelle corrisposte a fitolo di prestazioni previdenziali e assistenziali
sostitutive della retribuzione, che danno lnogo 2 trattamenti ds commusurare ad una percentusle
della retribuzione non inferiore all'80 per cento, sono ridotte in misura pari allimporto derivante
dall'applicazione delle aliguote contributive previste a carico degli approndisti alle lettere o) & 5)
dell'articolo 21 della stessa legge n, 41 def 1986,

L’articolo 5 disciplina [a durata della prestazione e stabilisce che 1z NASpI & corrisposta, con
cadenza mensile, per un numero di settimane pari alls metd delle settimane di contribuzione degli
ultimi 4 anni - vale a dire per un periodo massimo & due anni -, escludendo dal computo e
settimane di contibuzionc che hanno gid dato luogo all’eropurione i prestazioni di
disoccupazione.

L’ articolo 5 dispone, ancora, che pe;r gli eventi di disoccupazione verificatisi a decorrere dal 1°
gennaio 2017 1a NASp! & comrisposta per un massimo di 78 settimane - vale a dire per un periodo
massimo di un anno & MezEzo -

L’articele 6 disciplina la presentazione della domanda ¢ la dmmm della prestazione.

Il comma 1 prevede che la domanda di NASpI sia presentata all'INPS esclusivamente in via
telematica, entre {1 termine di decadenza di 68 giomi dallz mmaﬁc del rapoorto di lavoro.

It comma 2 prevede che lIa ’Nﬁ%pi spetta a decorrere dall’ottave giomo successivo alla cessazione
del rapporto di lavoro o, nel caso in cui la domanda sls presentata mwmm@c a tale data, dal
primo giomo successivo alla data di presentazione defla domanda

Llarticole 7 discipling Je condizioni il cui mancato rispetto determina la decadenza dal wrattamento.
In perticolars, ai sensi del eomma 1, Verogazione della NASpE & condiziopata: alla regolare
partecipaziope del beneficiario alle inidative di attivaziope lavorativa e al percorsi di
riqualificazione professionale proposti dai centri per I'impiego e dagh altri organismi autorizzati o
accreditati; alla ricerca attiva i un'occupazione ¢ al reipserimento nel tessuto produttive secondo
quanto previsto dal decreto legislativo atuativo della delega conferita al Governo dallarticolo 1,
corams 3, della legge 0183 del 2014,

1l comma 2 stabiliscs che con il decreto legislative di cud ali’articolo 1, comma3, della legge n 183
de] 2014, siano introdotte ulterior misure volte a condizionare la fruizdone della NASpi alla ricerca
attiva di yn’occuparione ¢ dl relnscrimento nel tessuto produttivo.

Il comma 3 demande ad un decreto di matura von regolamentare del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, da adotiare entro 90 giomi dalla dat di entrala in vigore del presente decreto
legislativo, la determinazione delle condizioni e delle modalita per I’attuazione delle disposizioni di
cui alla presente disposizione, nonché la determinazione delle sanzioni in caso di inottemperanza
agli obblighi di partecipazione alle azioni di politica attiva di cui al comma 2.
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L’articolo 8 discipling le misure volte a favorire I'autoimpiego ¢ 1'auwfoimprenditorialita dei
soggetti beneficiari della prestazions.

Il comma I prevede che il iavoratore bereficiario della NASp! possa richiedere la liguidazione
anticipata, in unica soluzione, dell’importo complessivo del traitamento a cui avrebbe gvuio dinitlo e
che non gli & ancora stato eropato, al fine di avviare un’attivita di lavoro autonomo o un’attivit di
impresa individuale ¢ al fine di sottoserivers una quota di capitale sociale di una cooperstiva nella
guale i} rapporio mutualistico ha ad oggetto 1a prestazione di attivita lavorative de parte de! socio.

Il ¢omma 2 dispone che I'erngazione anticipata della NASpI non d3 dintto alla contribuzione
figurativa né all’assegno per il nucleo familiare.

It comma 3 disciplina le modalitd ¢ | termini di presentazione deila domanda di Liquidazione
anficipaia dells NASpL II beneficiario della prestazione deve presentarc aliINPS, a pepa di
decadenza, la domanda di liquidazione anticipsta, in via esclusivarnente telematica, entro 30 giorni
dalia date di inizio delattivitd di Javoro autopomo o df impresa individuale o dalla data di
sottoserizione di una quota di capitale sociale della cooperativa.

- Infine, d comma 4 dispone che nel caso in cui il lavoratore che abbia ottenuto Ja liquidazione
anticipata della prestazione instauri un rapporto di lavoro subordinate prima della scadenza del
periodo per cui & riconosciuta lz liquidazione anticipata della NASPI & tenuto 2 restituire I'intero
ammontare dell’anticipazione ottenuta, salvo il caso in cui il rapporte di lavoro subordinato sia
instaurato con la cooperativa della quale il lavoratore ha sottoscritto una quota di capitale sociale.

L'articolo ¥ detta la disciplina per i casi in cui il bepeficiario della NASpL, durante it periodo di
fruizione della prestazione, svolga attivitd lavorativa di natura subordinata.

Hl comma 1 prevede che il beneficiario delfa prestazione decade dalla stessa nel caso in cul, durante
il periodo in cui percepisce la NASpL, instavri un rapporto di lavoro subordinato di durata superiore
a 6 mesi, dal guale deviva un reddito annuale superiore al reddito minimo escluso da imposizione
fiscale. Nel easo in cui, invece; il rapporto di lavoro subordineto instawrato dal beneficiario della
prestazione sia inferiore a1 6 mesi, la prestazionc & sospesa d’ufficio per la duraia de] repporto di
lavoro ¢ fino a un massimo di sei mesi. La contribuzione versata durants il periodo di sospensione &
utile ai fini del raggiungimento dei requisiti ¢ della durata di una eventuale ulteriore prestazione di
disoccupazione ai sensi degli articoli 3 e 5 del presente decreto,

1l comma 2 prevede che nel caso in cui it beneficisrio della prestazione, durante il periodo in cui
percepisce la NASp], instanri un rapporto di lavore sebordinato da cui deriva un reddito ampuale
inferiore al reddito minimo escluso da imposizione fiscale, mantenga il dirinto alla prestazione,
seppure nell’importo ridotto nei termini di cui all’articolo 10 del presente decreto. La conservazione
della prestazione ¢ condizionata dal fatfo che il beneficiario della WASpI comunichi alF'INPS, entro
un mese dallinizio dell'attivitd lavorativa, il reddito annuo che prevede di percepire dall’astivitd
lavorativa — cfr. articolo 11, comana 1, lett. ¢) - e che il datore di lavoro o 'ntilizzatore, qualorz il
{avoratore sia implegato con contratto di somministrazione, siano diversi dal datore & lavoro o
dall’utilizzatore presso i quali il lavoratore prestava Ja propria atiivith al momesto della cessazione
del rappotto di lavoro che ha dato luogo alla NASpI, e non presentino rapporti di collegamento o di
controllo ovvero assetti proprictari sosiznzialmente coincidemti con il datore di lavoro o
i’utilizzatore presso i quali il Javoratore prestava Ia propria atlivitd al momento della cessazione del
rapporto di lavoro. Anche in questo caso la contribuxione versata ¢ wtile ai finl del raggiingimento
dei requisiti e della durata di una eventuale ulteriore prestazione in caso di disoccupazione ai sensi
degli articoli 3 ¢ 5 del presente decreto.

H comtma 3 prevede che il lavoratore titolare di pit rapporti di lavoro subordinato & tempo parziale
che cessi da uno di tali rapporti a seguito di licenziamento, dimissioni per giusta causa o risoluzione
consensuale del rapporte di lavoro intervenuta mell'ambito della procedura obbligatoria di
conciliazione di cui all'articolo 7 deila legge 15 luglio 1966, n. 604 e il cul reddito sia inferiore al
reddito che consente la conservazione dello stato di disoccupaziope, ha dirito di percepire la
NASpI, ridotta nei termini di e ail’articolo 10 del presente decreto, a condizione che comupichi




allTINPS entro un mese dalla domanda di prestazione il reddito annuo che prevede di percepire — cfr.
articolo 11, comma 1, lett. ¢} -,

I comma 4 dispone che la conitribuzione refativa aliassicurazione generale obbligatoria per
Finvalidita, 1a vecchiaia e i superstiti versata in relazione all'attivila di lavore subordinato non da
luogo ad accrediti contributivi ed & riversats alla Gestione prestazioni teanporanee ai lavoraton
dipendenti, di ¢cul all’articolo 24 della legge 9 marzo 1989, n, 88,

L articofe 10 detta la disciplina per i casi in cui il beneficiario della NASPI, durante il periodo i
fruizione della prestazione, svoiga aftivit lavorativa di natura antonome o di impresa individuzle,

It comma 1 prevede che el caso in cud i lavoratore, durante il periodo in cui percepisce la NASpL,
intraprenda un’attivita Javorativa autonoma o di impresa individoale, dalla quale ricavi un reddite
inferiore al Hmite di reddito che consente la conservazione dello stato di disoccuparione, deve
comunicare allTNPS entrs un mese dallinizio dell'attivitd, il reddito annuo che prevede di ricavare.
In tal caso, la misura della NABpl 2 ridotta 4 un importo pari all'80% del reddito previsto,
rapportato al periodo di tempo intercorrente tra la data di inizio dell'attivitd e la data in cui termina
il penodo di godimento della prestazionc o, se antecedente, Ia fine delfanno. La riduzione &
ricaleolats d'ufficio al momento della presentazione della dichiarazione del redditi solla base del
reddite effettivamente percepito e risultante dalla dichiarezione dei redditi stessa. I lavoratori per i
quali non sussist= "obbligo di presentazione della dichiarazione dei redditi sono tenuti a presentare
all'INPS un'apposita dichiarazione concernente il reddito ricavato dall'attivita lavorativa autonoma
entro il 31 marzo dell'anne successivo. Nel caso di mancata presentazione dellattodichiarasione il
lavoratore & temuto a restituire la NASpl percepita dalla data di inizio dell’attivitd lavorativa
awtonoma o d impresa mdividuale.

It comma 2 prevede che la contribuzione versata all'assicuraziome generale obbligatoria per
Vinvaliditd, la vecchizia ¢ i superstiti in relazione all'attivita di lavero eutonomo o di impresa
individuale mon 43 luogo ad accrediti contributivi ed & riversats alla Gestione prestazioni
temporanee ai lavorator dipendenti, di cui all'articolo 24 della legge 9 marzo 1989, n. 88.

L’articolo 11, che si compone di un unico comma, discipling le ipotesi di decadenza dalla NASpl.
In particolare, i} lavoratare decade dalla fruizione della NASpl nei scguen&i casi:

a) pendita dello stato di disoccupazione;

b) violazione delle regole di condizionalith di cui all'articolo 7,

¢) inizio di un'aftivitd lavorativa subordinata senza provvedere alle comunicazioni di cui all’articolo
9, commi 2 e 3, del presente decreto;

d) inizio di un'attivitd lavorativa in forma autonoma senza provvedere alfa comunicazione di cui
all’articolo 10, comuna 1, primo pericds;

¢) ragginngimento dei requisiti per il pensionamento di vecchiaia o anticipato;

d) acquisizione del diritio all'assegno ordinario di invalidita, salvo i diritio del lavoratore di optare
per la NASpL

L7articolo 12 disciplina la contribuzione fipurativa correlata alla NASpL

11 comma 1 dispone che la coniribuzione figurativa & rapportata alla retribuzioné prevista
dall"articolo 4, comma 1, entro un limite di retribuzione pari a 1,4 volte I'importc massimo mensile
della NASpI per 'anno in corse.

[l comma 2, af fine di evitare I'incidenza negativa che I"iatroduzione di un limite all*accredito della
contribuzione figurativa pud avere nella determinazione della misura della pensione, stabilisce che,
gualorz le retribuzioni computate nei limiti di cud a1 comma 1, rivalutate fino alla data &i decomrenza
della pensione, siane di importo inferiore alla retribuzione media pensiopsbile ottenuta
escludendole dal computo, non sono prese in considerazione per la determinazione della
retibuzione pensionabile. E stabilisce, al comteropo, che rimane comunque salve il computo
dell’anzianitd coniributiva relativa ai periodi eventualmente esclusi nella determinazione della
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retribuzione pensionabile ai fini deli’applicazione dell'art. 24, comma 2, del decreto-legge n. 201
del 2011.

L’articole 13 dispone che dal 1° maggio 2015 anche ai soci lavoratori di cooperative ed al
personale artistico con contratto di lavoro subordinalo la NASpl sia corrisposta nella misura
determinata dall’articolo 4.

L’articolo 14 rinvia per quanto non previsto dal presente decreto alle disposizioni che disciplinano
1’ ASpl in quanto compatibili.

11 Titofo I reca la disciplina delP’indennitd di disoccupaziope per i lavorateri con rapporta di
collaborazione coordinata e continuativa, denominata DIS-COLL.

L’articolo 15, in attuazione del criterio di delega di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b), numere
3), prevede in via sperimentale i’estensione della prestazione di sostegno al reddito in caso di
disoccupazione involontaria ai lavoratori con contratto di collaborazione coordinata e continuativa,
fino al superamento di tale tipologia contrattuale.

1l comma 1 dispone che, nelle more degli interventi di semplificazione, modifica o superamento
deile vigenti forme contrattuali, in via sperimentale per il 2015 e in relazione ai nuovi eventi di
disoccupazione involontaria verificatisi a decorrere dal 1° gennaio 20135 e fino al 31 dicembre 2015,
& riconosciuta ai collaboratori coordinati e continuativi, anche a progetto, con esclusione degli
amministratori e dei sindaci, iscritti in via esclusiva alla Gestione separata dell’INPS, che non siano
pensionati ¢ che non siano titolari di panita IVA, una indennitd di disoccupazione mensile
depominata D1S-COLL.

Il comma 2 elenca i requisiti che debbono ricomrere, congiuntamente, per il riconoscimento della
DIS-COLL:

a) stato di disoccupazione al momento della domanda di prestazione,

b) almeno fre mesi di contribuzione nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio dell’anno solare
precedente la cessazione dell’attivitd lavorativa c la cessazione dell’attivita stessa,

c) almeno un mese di contriburione, oppure un rapporto di éollaborazione di durata almeno
pari 2 1 mese dal quale sia derivato un reddito almeno pari alla meta dell'importo che da diritto
all’accredito di I mese di contribuzione, nell’anno solare in cui si verifica [a cessazione dallattivita
lavorativa, :

II comma 3 disciplina le modalitd di calcolo della DIS-COLL, che & rapportata &l reddito
imponibile ai fini previdenziali derivante da rapporti di collaborazione, risultante dai versamenti
contributivi effettuati, dell’anno in cui si é verificata la cessazione dell’attivit) lavorativa e
dell’anno solare precedente, diviso per il numero di mesi di contriburione, o frazione di essi.

Il comma 4 disciplina la misura della DIS-COLL, che & pari al 75% del reddito medio mensile
calcolato in base al comma 3, nel caso in cui il reddito mensile nel 2015 sia pari o inferiore a 1.195
euro. Nel caso in cui il reddito medio mensile sie superiore a 1.195 euro, la DIS-COLL & pari al
75% del predetto importo incrementato di una somma pari al 25% della differenzactra il reddito
medio mensile ed il predetto importo. La DIS-COLL non pud in opni caso superare I'importo
massimo mensile di 1300 euro nel 2015, annualmente rivalutato sulla base della variazione
dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai e degli impiegati intercorsa
nell'anno precedente. '

D comma 5 prevede che, a decorrere dal primo giorno del quarto mese i fruizione la DIS-COLL &
ridotia progressivamente nella misura del 3% al mese.

il comma 6 prevede che la DIS-COLL & corrisposta mensilmente per un numero di mesi pari alla
metd dei mesi di contribuzione versata nel periodo intercomrente tra il 1° gennaio dell’anno solare
precedente la cessazione dell’attivitd lavorativa e la cessazione dell’attivitd stessa. Ai fini della
durata della prestazione non sono computati i periodi contributivi gid computati ai fini
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dell’erogazione dej precedenti trattamenti DIS-COLL. In ogri caso, la durata massima della DIS-
COLL non pud superare i & mest.

Il comma 7 prevede che per i periodi di fruiziope della DIS-COLL non sono riconosciuti i
contributi figurativi.

1 comma ¥ disciplina ¢ modaliti ¢ { termini i presemazione dellz domanda di accesso alla IIS-
COLL, in particolare si prevede che la domanda ebba essere presentata all’INPS, in via telematica,
entro il termine di decadenza di 68 glomi dalla cessazione del rapporto di favoro.

H comma 9 disciplina i termini di decorrenza della DIS-COLL, che spefta a decorrere dali’ottavo
giomo successivo ally cessazione del repporto di lavoro o, nel caso in cui la domanda sis presentata
successivamente a tale data, dal primo giomno successivo alla dats di presentazione deila domanda,
H comma 1 dispone che Psrogazione della DIS-COLL é condizionata aila permanenza dello stato
di disoccupazione ¢ alla regolare partecipazione alle iniziative di attivazione lavorativa e ai pereorsi
di riqualificazione professionale proposti dai servizi competenti. Prevede inoltre che con il desreto
legislativo previsto all’articolo !, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.183, siano introdotis
abteriori mismwe volte a condizionare la fruizione della DIS-COLL alla ricerca attiva di
un’occupazione e al reinsenmento nel tessuto produttivo,

I} comma 11 detta la disciplina per i casi in cuf il beneficiario dells DIS-COLL, durante il periodo
di fruizions della prestavione, svolga mtivitd lavorativa & natura subordinata, disponendo che il
beneficiario decada dal diritto a DIS-COLL nel caso di instaurazione di wn rapporto di lavoro
subordinate di durata superiore a cingue giorai; menire, nel caso di instanrazione di uo rapporto di
Javoro di durata inferiore, che Ia DIS-COLL venga sospesa d’ufficio, ¢ riprenda a decorrere al
termine del periodo di sospensione.

I comma 12 detta la disciplina per i casi in el il beneficiario detla INS-COLL, durante il periodo
di fruizione della prestazione, svolga attivitd lavorativa autonoma ¢ di impresa individuale,
disponende che nel caso in cui il beneficiario della DIS-COLL ricavi da tabi attivitd lavorative un
reddito Inferjore al limsite di reddito che consente la conservazione dello stato di disoccupazione,
debba comunicare all'INPS entro un mese dallinizio dell'attivitd, il reddito annuo ¢he prevede di
ricavare ¢ che, in caso di mancata comunicazione del reddito presupto, perda il diritto afla
prestazione a decorrere dalla data di inizio detlattivita di lavore autonomo o di impresa individuale.
Se ’obbligo di comunicazione viene assolto, Ja DIS-COLL & ridotta di un importo pari ail 80% del
reddito presunto, rapportato al periodo di tempo intercorrente tra Ja data di inizio dellatiivitd
lavorativa e la data in cui termina il periedo di godimento della DIS-COLL o, s¢ antecedente, la fine
delf'anno. E’ previsto, ancora, che la riduzione della DIS-COLL venga ricalcolate d'ufficio al
momento della presentazione della dichiarazions dei redditi sulla base del reddite effettivaments
pereepito ¢ risultants dalla dichiarazione dei redditi stessa e che, al fine, i javoratori che non sono
tenuti a presentare la dichiarazione dei redditi debbano presentare all'INFS uwo'apposita
dichiarazione concemente il reddite ricavato dall'attivith lavorative autonoma o di fmpress
individuale entre {1 31 marzo dell’umnno successivo. In caso di mancata comunicarione del reddito
annuo ricavato, il beneficiario della DIS-COLL ¢ tenuto a restituire quanto percepita a decorrere
dallz data di inizio.deli’attivitd di lavoro autonomo o di impresa individaale,

I} comma 13 prevede che i collaborator eoordinati e continwativi gia beneficiari dells prestazione
di cul all’articolo 2, comumi da 51 a 56, della legge n. 92 del 2012, fraiscano fino al 31 dicembre del
20135 esclusivamente della prestazione di cui al presente articolo, restando salvi 1 diritti maturati in
relazione agli gventi di disoccupazione verificatisi nell’anno 2013,

Il comma 14 dispone che Ic risorse finanzriarie gia stanziate dall’art. 19, corinma 1, del decreto legge
29 novernbre 2008, n. 185 ¢ dall’amicolo 2, commi 51 e 56, della fegge n. 52 del 2012, per il
sostegno al reddite dei collaboratori coordinati e continpativi, concorrono per 'anoo 2815 al
finanziamento depli onerf derivanti dalle disposizioni di cui al presente articolo e ¢he, pertanto, in
relazione allo stesso anno 2015 pon trovino applicazione del disposizioni di o al citato articolo 2,
commi da 52 a 36, della legge n. 92 del 2012,

Il comma 15 dispone che Voventuale estensione della DIS-COLL per gli anni successivi al 2013

potrd avvenire sulla base di futurd provvedimenti legislativi che provvedano a stanziare le necessarie
N
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risorse finanziarie ¢ in particolare con le risorse derivanti dai decreti legislativi anaativi dei criteri dt
delega di cui alla legge n. 183 del 2014,

1 Titolo K11 reca la discipling dell assegno di disoccupazione in attuazione del criterio di delega di
cui allarticolo 1, comma 1, lettera b), numero 5) relativo all’introduzione, dope Iz frufzione della
prestazione di sostegno al reddite in caso di disoccupazione, di una prestezione in favore dei
lavoratori disoscupati in condizioni economiche difficili,

L'articolo 16, al comma 1, istituisce a decorrere dal 1° maggio 2015, in via sperimentale per
I’anno 2015, 1'assegno di disoccupazione, denominato ASDY, allo scopo di fornire un sostegrio al
reddito a voloro che abbiano fruito di NASpI per I'intera sua durata entro il 31 dicembre 2015, che
siano privi di oscupazione e che si frovino in una condizione economica di bisogno. .
11 comma 2 prevede che nel primo anno di applicazione, PASDI sard destinato, in via prioritania, ai
lavoratori sppartenenti a nuclel farniliari In eui sono presentl minor e, quindi, ai lavoratori con
un'etd prossima al raggivngimento dei requisit di accesso al trattamento pensionisiico, € che in
ogni caso I’ ASDI non potra essere erogaro esaurite le risorse del Fondo di cui al comma 7.

1l comma 3 prevede che 1" ASDI sia erogato mensilmente per una durata massima di 6 mesi e ¢he il
suo importo sia pari al 75% dell*ultima indenniti NASpI percepita e, comunque, non superiore
all’ammontare dell’assegno sociale di eui all’articole 3, comma 6, della legge B agosto 1995, n.
135, incrementato per gli eventuali carichi farniliari del lavoratore nella misura e secondo le
modalita siabilite con 1 deereto di cud al copmma 7.

Il comma 4 prevede, al fine di incentivare la ricerca attiva di lavero da parde del beneficiario
dell’ASD, che 1 reddit derivanti da nuova otcupazione possano essere parzialmente eamulat! con
PASDI.

1 comma 5 prevede che la corresponsione dell’ ASDI sia condizionata all’adesione del beneficianio
ad un progetic personalizzato di inserimento nel mercato del Javoro redatto dal competenti servizi
per I'impiego e contenente I"impegooe del lavoratore alla ricerca attiva di lavero, la disponibilitd a
partecipare ad iniziative di orientamento e formazione e ad accettare adeguate proposte di lavoro e
ehe Ta partecipazione alle inizigtive di attivazione proposte sia obbligatoria, pena la perdita
dell’ ASDL ) :

1l comma 6 demanda ad un decreto di natura non regolamentare del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto com il Ministre deli’economia ¢ delie Bnanze, dz emanare entto 90
giorni dall*cutrata in vigore del presente decreto legislativo, la definizione:

a) deila situazione economica di bisogno del mucleo familiare di cui al comrna 1, valutata con
niferimento all'ISEE, di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministn del § dicembre 2013,
n. 139, escludendo dal computo I ammontare dei trattamenti NASpI percepiti;

b} Pindividuazione di criteri di prionitd nell’aceesso in caso di risorse insufficienti ad erogare
I"ASDT ai lavoratord nelle condiziond di cui al copuma 2;

¢} degli incremncnti dell® ASDI per carichi familiar del lavoratore di cui al comma 3, comundue
nel Hmite di un importo massimo;

d) ded fimith di cumulabilith dei redditi da lavoro conseguiti durante il periode di fruizione
dell’assegno con I"'ASDI di cui al conmuma 4;

e) le caratteristiche del progetic personalizzato nonché gli obblighi e le sanzioni connessi aiia
realizzazione del progetto di cui al comma §;

Y] dei flussi informativi tra i servizi per I'impiego ¢ I'INPS volti ed alimentare il sisterna
informativo dei servizi sociali, di cui all’articolo 21 della legge 8 novembre 2000, n. 328, per il
tramite del Casellario dell’assistenza, di cui all’articolo 13 del decreto-Tegge 31 maggio 2010, n. 78;
2} dei controlli volt ad evitare Ja fruizione itlegintima della prestazione;

i) delle modalitd di erogazione dell’ ASDL;

1l comma 7 reca la copertura finanziaria dell” ASDI istituendo a tal {ine, nello stato di previsione del
Ministero del lavero ¢ delle politiche sociali, uno specifico Fondo, con la dotazione finanziaria di
200 maliond di evro per Panno 2015 ¢ 200 milioni di euro per ’anno 2016. E* previsto, inoltre, che
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nel limite dell’1% delle risorse del Fondo, possano essere finanziate le attivith di assistenza wecnica
a supporto dei servizi per Pimpiego, il monitoraggio ¢ la valutazione degli interventi, nonché le
eventuali inizistive di comunicazione per la diffusione della conoscenza degli intervent, e che
all'attuazione ed alla gestione dell’intervento provveda I’ INPS con le risorse umane, strumentai ¢
finanziarie disponibili a legislazione vigente e, comundue, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica. E’ previsto, infine, che I'INPS riconosca il bemeficio in base alVordine
cronologico di presentazione delle domande e, nel caso di insufficienza delle risorse, valutata anche
su base pluriennale con riferimente alla durata della prestazione, che ITNPS rpon prenda in
considerazions ulteriori domande, fornendo immediata comunicazione anche atiraverso i} proprio
sito internet,

Il comma 8 dispone che I'eventuale estensione dell’ ASDI per gli anni successivi al 2015 potra
avvenire sulla base di futuri provvedimenti legislativi che provvedano a stanziare le necessane
risorse finanziarie e in particolare con le risorse derivanti daj decreti legislativi attuativi dei criteri di
delega di cui alla legge n 183 de] 2014,

1i Titolo IV reca la disciplina del contratia di ricollocazione in attuazione del eriterdio di delega di
eni all’articola 1, comma 3, lettera p), defla legee 1. 183-del 2014,

L’articole 17, al commna 1, prevede [istituzione presso 'INPS del Fondoe per Ie politiche attive per
la ricollocezione dei lavoratori in stato di disoccupazione invelentaria. 11 Fondo & finanviato tramite
le risorse del Fondo istituito dall’articolo 1, comma 215, della legge 27 dicembre 2013, n. 147~ le
cut risorse affluiscono al Fondo di nuova istituzione, in ragione di 18 milioni di ewo per ’anno
2015 e di 20 milion di euro per il 2016 -, nonché, per "anno 2015, mediante |'ulteriore somma di
32 miliom di euro derivanti dal gettito del contributo di cui all’articolo 2, comma 31, delia legge n.
92 dej 2012,

I cormma 2 prevede che il lavoratore illegitimamente licenziate per giustificato motivo oggettivo o
illegittimamente licenziato nel’ambito delle procedure di licenziamento collettive di cui agh
articoli 4 e 24 della legge n. 223 del 1991 ha dinto di ricevere dal Centro per I'impiego
terntorialmente competente un veucher rappresentativo della dote individuale di deollogezione, a
condizione che effetivi la pmoev:im's di definizione de] profilo persoriaie di occupabiliia & fini delln
ricerca di una neova ocoupazione.

H comma 3 prevede che i lavoratore che preseatt il voucher a una agenzia per il lavoro pubblica o
privata accreditata, ha dintto di sotioscrivere con ['agenzia il contratto di ricollocazione che
prevede:

8) 1! dmtio del lavoratore a una asmsfenm appwpnata pella ricerca dsl!a nuova oocupazmnc:
addestramento, formazione o ngualificazione professionale mirate a sboochi cocupazionali
effettivarnente esistenti ¢ adeguati in relazione alle capacith del lavoratore e alle condizioni
del mercate del Javoro nella zona ove il lavoratore & stato preso in carico;

¢} il dovere del lavoratore di porsi a disposizione ¢ di collaborare con 'agenzia nelle iniziative
da essa predisposte.

U comma 4 prevede che I"ammontare del voucher sia properzionato rispetic el profilo personsle del
al lavoratore ¢ che I'agenzia posss incassarlo soltanto gualora abbia otienuto il risultato di
ricollocare il lavoratore.

M comma 5 pgvevcde che per 'eventuale estensione del rifinanziamento dcl Fondo, per gh soni
successivi al 2015, si potra provvedere con quotz parte delle risorse derivanti dai decreti legislativi
atuativi dei criteri di delega di cui alla legge n.183 del 2014

11 Titolo V reca le disposizioni finanziarie e finali.




Larticolu 18 reca la copertura finanziaria del decreto, disponende che ai maggion oneri derivanti
dalls disciplina della NASpL della TNE-COLL e dell’ ASDY, pari complessivamente a 869 milioni di
euro per I'anno 2015, 1.774 milioni & curo per Panno 2016, 1.902 milioni di euro per Parmo 2617,
1.794 milioni di ewro per Parme 2018, 1,707 milioni di euro per Panno 2019, 1.706 milioni di euro
per Imno 2020, 1.709 mliont di euro per Panno 2021, 1.712 milioni di euro per V'anno 2022, 1.715
milions di enro per 1'anno 2023 ¢ 1.718 milioni di euro a decorrere dall’anno 2024, si provvede
mediante corrispondente riduzione del fondo di cui all’articolo 1, comma 107, della legge 23
dicembrs 2014, n. 190.

L’articolo 19 stabilisce che il decreto entra in vigore il giorno suceessive a quello della sus
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale, ai sensi dell’articolo 1, comma 15 deila leppe n. 183 del
2014.

it

AT AN MR € ST AR gy Mt et




RELAZIONE TECNICA

Disciplina della Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per 'Impiego (NASpl) ~ articoli
dalald

Nt}‘rmativa vigente

Assicurazione sociale per Pimpiego

L’art. 2 della legge 28 giugno 2012, n. 82 e s.m. e 1. ha istituito, con decorrenza 1° gennaic 2013 e
per gli eventi di disoccupazione verificatisi da tale dawa due nuove indennita denominate ASpl e
Mini-ASpl, ampliando I’ambito di applicazione della tuteta contro la disoccupazione anche agli
apprendisti, al soci lavoratori di cooperative con rapporto di lavero subordinato ed al personale
artistico con rapporto di Javoro subordinato. Si riportano sinteticamente le caratteristiche generali

proprie di ciascuna delle predette indennita.

o Indenniti di disoccupazione ASpl

I requisiti richiesti sono:

- almeno due anni di assicurazione contro la disoccupazione;

- almeno un anno di contribuzione contro la disoccupazione nel biennie precedente

I’intzio del periodo di disoccupazione.

L’indennitd & corrisposta mensilmente per una durata - collegata all’etd anagrafica del lavoratore -
che aumenta gradualmente nel corso del triennio 2013-2015. A regime dal 1° gennaio 2016: 12
mesi di indennitd per i lavoratori di eta inferiore ai 55 anni e 18 mesi, nei limiti delle settimane di
contribuzione negli ultimi due anni, per i lavoratori di eta pari 0 superiore a 55 anni. L’indennita
mensile’ & commisurata ad una percentuale della retribuzione media mensile che é calcolata sulla

base della retribuzione imponibile ai fini previdenziali degli ultimi due anni.

" L'importo della prestazione & pari al 75% delia rerribuzione media mensile imponibile ai fini previdenziali deglhi ultimi
due anni fino 2 1.192,98 euro {per Vanno 2014) pin it 25% dela differenza wa la retribuzione media mensile imponibile
ed euro 1.192,98 {per Vanno 2014 s¢ la retribuzione media mensile imponibile & superiore al suddetto importo stabilito.
L'importo mensile della prestazione & abbattuto del 15% dopo i primi sei mesi di fruizione e di un ulteriore 15% dopo




» Indennita di disoccupazione Mini-ASpl.

Si applica la medesima disciplina previsia per |'indennita di disoccupazione ASpl ad eccezione di
alcuni aspetti quali i requisiti e la durata.
I requisiti sono:
. almeno 13 settimane di contribuzione nei dodici mesi precedenti I’inizio del peniodo di
disoccupazione.
L’indennita mensile & corrisposta per un numero di settimane pari aila meta delle settirnane di

contribuzione nei dodici mesi precedenti la data di cessazione del rapporto di lavoro,

Normativa proposta

1l complesso delle disposizioni prevede con riferimento agli eventi di disoccupazione volontaria
decorrenti 2 partire dal 1° maggio 2015 la sostituzione dei complessivi trattamenti di ASpl e
MiniASpl, come previsti dalla legge n. 92/2012, con il trattamento NASpl definito nei seguenti

termini.
A) Requisiti di lavoro per I'accesso

a. stato di disoccupazione ai sensi dell'articolo 1, comma 2, lettera ¢) del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n, 181, ¢ successive modificazioni;
b. ahmeno trediar settimane di contribuzione nei quattro anni precedenti l'inizio del

periodo di disoccupazione;

¢. almeno trenta giornate di lavoro effettivo o equivalenti, a prescindere dal minimale

contnbutivo, nei dodici mesi che precedono Pinizio del periodo di disoccupazione.

B) Misura della prestazione
I.a misura della prestazione ¢ pari al 75 per cento della retnibuzione mensile (media della
retribuzione imponibile degli ultimi quattro anni) nei casi in cui la retribuzione menpsile sia

pari o inferiore nel 2015 all'importo di 1195 eure mensili, annualmente rivalutato sulla base

dodici mesi di fruizione. L’imporie mensile dellz prestazione non pud comupgue superare un limite massimo
individuato annualmente per legge (per Panno 2074 pari a euro 1.165,58).
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della variazione detl'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai e degli
impiegati intercorsa nell'anno precedente; nei casi in cui la retribuzione mensiic sia
superiore al predetto mmporto Pindennita & pan al 75 per cento del predetto importo
incrementata di una somma pari al 25 per cento del differenziale tra la retribuzione mensile
¢ il predetto importo. L’ indennita mensile non pud in ogni case superare 'importe massimo
mensile di euro 1300 nel 2015, annualmente rivalutato sulla base delia variazione dellindice
ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie degli operal ¢ degli impiegati intercorsa
nell'anno precedente. All’indennita si applica la riduzione del 3 per cento al mese, a partire

dal primo giorno del quarto mese di fruizione.

C) Durata della prestazione
La durata delia prestazione & pari al 50% dei periodi contributivi accreditati nei quattro anni
precedenti la data di cessazione del rapporto di lavoro; ai fini della durata non sono
computati 1 periodi contributivi ¢he hanno gia dato luogo ad erogazione di una precedente
prestazione di disoccupazione; per eventi di disoccupazione verificaiisi dal 1.1.2017 la

durata massima & comunque limitata a 18 mesi.

) Contribuzione figurativa
La contribuzione figurativa per il periodo indennizzato da prestazione vienc riconosciuta
entro un massimale di retmbuzione mensile pari a 1,4 volte il massimale previsto per la

prestazione,

La nuova prestazione riguarda eventi di disoccupazione involontaria a partire dal 1® maggio 2015.
Dal punto di vista contributivo rimangono valide le disposizioni normative attualmente vigenti.
Rispetto agli istituti quali 1a mobilita ordinaria, 1 trattamenti speciali di disoccupazione per edilizia
{L.427/1975, 223/1991] e 451/1994) permane quanto gia previsto dalla L. 92 del 2012,

Stima onen

Sulla base dei dati dell’anno 2013 sono stati considerati 1 seguenti valori di riferimento alla base
deila valutazione:

e numero assicuratt ASpl e Mini-ASpl nell’anno pari a 14.932 mila lavoratori;

+ frequenza annua di ricorso alla prestazione ASpl e Mini-ASpl stimata in 9,1% dei soggetti
assicurali ottenuta rapportando il numere dei beneficiani della prestazione con data di
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cessazione del rapporto di lavoro nel 2013 (1.360 mila beneficiari) e il numero di lavoratori
assicurati nello stesso anno (14.932 mila corrispondente ad una media annua di 12.43)
mila});

e retribuzione media mensile dei beneficiari delle prestazioni ASpl ¢ Mini-ASpl pari a 1.527

euro;

» indennitd media mensile deile prestazioni ASp! ¢ Mini-ASp! pari a 880 euro.

Sono state effettuate [e seguenti 1potesk:

®

+ un numerc di assicurati costante nel tempo;
» variazione del numerc di beneficiari delia prestazione sulla base:

o delle evidenze tendenziali del primo semeswe 2014 (numerc di domande ASpl e
Mini-ASpl presentate nel primo semestre 2014 rispetto allo stesso periodo dell’anno
precedente), la platea dei beneficiari & stata incrementata del 13%. Si fa presente che
in via cautelativa P’incremento & stato applicato indifferentemente alle prestazioni
ASpl e Mini-ASpl sebbene 1"aumento si registri in misura pit consistente per la sola
prestazione Mini ASpl. Pertanto il numero di soggetti considerato per la generazione
2015 & pari a circa 1.540.000;

o a partire dal 2016 sulla base della variazione del tasso di disoccupazione previsto dal
quadro macroeconomico tendenziale descritto dalla nota di Aggiomamento del
Documento di Economia ¢ Finanza 2014;

o a partire dal 2017 tenuto conto del transito a normativa vigente in ASpl di soggetti
dalla ex mobilitd ordinaria ¢ stata considerata una generazione di nuovi entrati con
caratteristiche proprie stimate a partire dagli estratti contributivi dei soggetti entrati
in mobilitdA nel 2013, La limitazione a 18 mesi della prestazione atienua
sensibiimente 1'effetto di incremento degh oneri per quesia tipologia di soggetti,

o dell’effetto inclusivo della norma che aumenta i numero dei soggetti con requisiti
utili a percepire il nuove trattamento in caso di cessazione involontaria del rapporto
di lavoro (aumento dal 96,0% al 97,2% rispetto al numero medio di lavoratori
assicurati). La frequenza di ricorso alla prestazione per questa platea ¢ ipotizzata pari
al 44% (100.060 soggetti).

s proiezione della retribuzione media mensile dei beneficiari sulla base del quadro
macroeconomico tendenziale descritto dalla nota di aggiornamento del’ Documento di
Economia ¢ Finanza 2014, per ragiors prudenziali non é stato preso in considerazione
effetio della riduzione media della retribuzione di riferimento che con la proposta di
modifica normativa conseguirebbe dal calcolo come media degli ultimi quattro anni e non
due come previsto attualmente,




La stima della durata media della prestazione é stata effeftusta a partire dalle informaziom di
archivio sulla contribuzione pregressa dei benefician di traftamento ASpl ¢ Mini Aspl deli’anno
2013, escludendo i periodi contributivi che hanno dato luogo ad una precedente prestazione di
disoccupazione, stimando un numero di mensilita pari a circa 11,5; considerando la possibilita di
reimpiego durante il periodo di percezione della indennita il numero di mesi utilizzato ai fini della
stima & stato pari a circa.8. La durata media a normativa vigente ¢ stimata a partire dal dato 2013 ¢
incrementata per effetto del previsto aumento del numero di mesi indennizzabili tenendo peraltro
conto dell’effetto di sterilizzazione previsto dalla 1. 92/2012 a partire dal 2016 e dagh effetti
procurati gid a normativa vigente derivanti dalla confluizione dell’indennita di mobilitd a partire dal
2017.

La tabella che segue mostra 1 valori utilizzati nella stima relativi alla durata media effettiva della
prestazione in ipotesi di normativa vigente e proposta di modifica normativa sulla platea esaminata,
tenendo conto delle generaziomi di lavoratori che avrebbero percepito la vecchia indennitd di
mobilitd. "

Numero medio mesi prestazione

Anno Normativa vigente Proposta di modifica
2015 6,0 8,0
2016 6,6 8,0
2017 7.2 8.6
2018 72 8.6
2019 7.2 8,6
2020 7.2 8,6

In =aggiunta a guanto previsto nella precedente tabella, per le generazioni di percettori del
trattamento inclusi per effetto dell’estensione det requisiti € stata stimata una durata media pari 2 1,5
mesi.

E’ stato inclire considerato Vefferto dell’articolo che prevede I'allincamento della prestazione a
quella della generalithd dei lavoratori per i soci di lavoratori delle cooperative ¢ per il personale
artistico con rapporio di lavoro subordinato.

In relazione alla disciplina della cumulabilita della prestazione con il rapporto di lavoro subordinato
si fa presente che sulla base delle indicazioni fornite dalla Direzione Centrale Prestazioni a
Sostegno del Reddito dell’ Istituto, risulta un numero esiguo di casi relativi alla fattispecie
esaminata. Pertanto gli effetti finanziari possono ritenersi di natura del tutto trascurabile.

Nella presente valutazione sono inclusi sia ghi onert per assegni al nucleo familiare che gli oneri
derivanti dall’accredito della contribuzione figurativa. La valutazione & al lordo degli effetti fiscali e




prudenziatmente non sono considerati i petaltro contenuti effetti indotti fiscali (i maggiori onen
sono da ascrivere a prolungamenti di durata per i quali stante le nduzione degli importi
I'imposizione fiscale di fatto non opera sostanzialmente) come elemento prudenzialitd della stima
condizionata anche da ipotesi assunte nel procedimento valutativo.

Si riportano nella tabella seguente i risultati della valutazione.

ONERI DERIVANTI DALLINTRODUZIONE DELLA NUOVA ASpl PER 1
LAVORATORI DIPENDENTI DEL SETTORE PRIVATO NON AGRICOLO

A PARTIRE DAL 1.52615

(importi in milioni di euro correnti)

! Maggiori oneri proposta di modifica normativa

Prestazioni ¢

Anno di relativiassegni Coperture Totale

pagamento al nucleo figurative oneri
familiare

2015 414 58 472
2016 1.181 325 1.506
2017 1.446 456 1.962
2018 1.454 340 1.794
2019 1.431 276 1.707
2020 1.451 255 1.706
2021 1.453 256 1.709
2022 1.455 257 1.712
2023 1.457 258 1.715
2024 1.459 259 1.718

Articolo 15 - Indennita di disoccupaziene per i lavoratori con rapporto di collaborazione

coordinata e continuativa € 2 progetto (DIS-COLL}

La modifica nomativa proposta prevede di istituire a partire dall’1/1/2015 e solo per 'anno 2015
per gli iscritti in via esclusiva alla Gestione separata con contratto di collaborazione e con contratto
a progetto, in sostituzione dell’attuale una tantun prevista della legge 92/2012, una nuova
prestazione di natura temporanea a titolo di indennitd per cessazione del rapporto di lavoro. In
particolare si prevede:

= Requisito contributivo di almeno 3 mesi di contribuzione accreditati nel periodo che vadal 1
gennaio dell’anno precedente la data di cessazione del rapporto di lavoro alla data di
cessazione del rapporto stesso; che il lavoratore possa far valere, nell’anno solare in cui si
verifica 'evento di cessazione dal lavoro, un mese di contnbuzione oppure un rapporto di
collaborazione di durata pari almeno ad un mese e che abbia dato luogo a un reddito almeno
pari alla meta del minimale che da diritto all®accredito di un mese di contribuzione.




e Durata della prestazione pari al 50% dei mesi di contribuzione accreditati ¢ comunque
limitata a 6 mesi.

s misura deila prestazione pari al 75 per cento della retribuzione mensile {media della
retribuzione imponibile degli ultimi quattro anni) nei casi in cui la retribuzione mensile sia
pari o inferiore nel 2013 all'importo di 1195 euro mensili, annualmente rivalutato sulla base
della variazione dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie degli operat e degli
impiegati intercorsa nell'anno precedente; nei casi m cul la retribuzione mensile sia
superiore al predetto importo 'indennitd & pari al 75 per cento del predefto imporio
ingrementata di una somma pari al 25 per cento del differenziale tra la retribuzione mensiie
e ii predetto importo. L'indennitd mensile non pud in ogni caso superare ['importo massimo
mensile di euro 1304 nel 2015, annualmente rivalutato sulla base della variazione dell'indice
ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai e degli impiegati intercorsa
nell'anno precedente. All’indennita si applica la riduzione del 3 per cento al mese, a partire
dal primo giorno del quario mese di fruizione.

» Non & prevista la contribuzione figurativa.

Si sottolinea che nella gestione hanno diritto all'accredito dei contributi mensili relativi a ciaseun
anno solare 1 soggetti che abbiano un contributo di importe non inferiore a quello caleolato sul
minimale di reddito stabilito (pari nel 2014 a 15.516 euro). In caso di contribuzione inferiore al
limite i mesi di assicurazione accreditati sono ridotti in proporzione alla somma versata {quindi nel
2014 “servono™ 1293 euro per avere un mese accreditato).

Stima eneri

Sulla base dei dati dell’anno 2013 il numero di contribuenti alla Gestione separata & 1.551.000; non
considerando né i professionisti né i collaboratori concorrenti, il numero scende a 776.000. Di
questi, 296.000 risultano in possesso dei requisiti.

Si tratta della “platea massima”™: non tutti faranno domanda per la prestazione. La quota percentuale
di beneficiari € ipotizzata pari a circa il 25/26% percentuale che si avvicina a quella che si riscontra
tra i lavoratori dipendenti a tempo determinato; trova inoltre riscontro nei dati sulle comunicazioni
obbligatorie dei collaboratori.

Si sottolinea che tale frequenza é ampiamenie superiore rispetto a quella osservata per il ricorso alla
prestazione una-tantum dei lavoratori parasubordinati (sia quella della lepge 92/2012 sia quella
vigente prima).

Per quanto attiene la durata della prestazione, secondo il dettato della norma le misure minime e
massime sono rispettivamente 1.5 mesi ¢ 6 mesi; ai fini defla valutazione ¢ & adottate il numero
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medio di 4,7 mest riscontrato sui dati di archivio citati. Si ipotizza che i beneficiari fruiscano della
prestazione per intera durata prevista.

L’importo medio mensile della prestazione calcolato € pari a circa 980 euro, e tiene conto degh
abbattimenti previsti dalla norma.

Dalla presente valutazione sonc esclusi gli oneri per assegni al nucleo familiare, il contributo di
licenziamento, nonché gl oneri derivand dall’accredito della contribuzione iigurativa, che come
ricordato non & prevista.

Nell’ipotesi adottata di numerositi dei beneficiari della prestazione, si riportano nella tabella
seguente i risultati della valutazione nell’ipotesi che la norma riguardi eventi di cessazione lavoro
per un solo anno, il 2015. L'onere per il 2016 deriva dalla coda di erogazione mensiii della
prestazione relativa agli eventi di diseccupazione dell’anno 2015,

ONERI DERIVANTI DALL'INTRODUZIONE DI UNA NUOVA
PRESTAZIONE DI DISOCCUPAZIONE Al CO.CO.PRO ESCLUSIVL A
PARTIRE DAL 1.1.2015
(importi in milioni di euro correnti)

Risparmi per il mancato utilizzo
Anno Oneri per prestaziont  dei fondi a copertura dell'upa Oneri totali
tantum (L. 92/2012}

2015 279 -114 165
2016 68 68
Dal

2017 0 ¢

ILa norma oggetto di valutazione prevede il recupero parziale delle nrisorse gia stanziate per

U'indennitd una tantum (L. 82/2012),

Articolo 16 - Assegno di disoceupazione (ASDI)

La disposizione introduce con una parziale sperimentazione una prestazione assistenziale {avente la
funzione di fornire una tutela di sostegno al reddito al lavoratori beneficiari di NASpl che abbiano
fruito di questa per Uintera sua durata entro il 31 dicembre 2015, siano privi di occupazione e si
trovino in una condizione economica di bisogno) riconosciuta nel limite di spesa pari a 200 min di

euro per "anno 2015 ¢ 200 mn di euro per "anno 2016.




E’ espressamente previsto il riconoscimento della prestazione nel limite di spesa programmato, e
che P'INPS riconosca il beneficio in base all'ordine cronologico di presentazione delle domande e,
nel caso di insufficienza delle risorse, valutata anche su base pluriennale con riferimento alla durata

della prestazione, I'TNPS medesimo non prenda in considerazione ulteriori domande.

L’INPS provvede a tali attivita con le risorse umane, strumentali ¢ finanziarie disponibili a

legislazione vigente e, comunque, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

Dall’articolo conseguono pertanto maggior: oneri pari a 200 min di euro per ’anno 2015 e 200 min
di euro per ’anno 2016. La ripartizione del limite di spesa tra il 2015 e il 2016 deriva dagli effetti
conseguenti alla prestazione riconosciuta mensilmente in riferimento a eventi di disoccupazione
decorrenti da maggto 2015 e in riferimenti ai quali si & consumata la durata massima spettante entro
il 31 dicembre 2015..

Specifiche disposizioni attuative saranno emanate con decreto interministeriale.

Articolo 17 — Contratto di ricollocazione

La disposizione prevede la costituzione presso I'INPS del Fondo per le politiche attive per la
ricollocazione dei lavoratori in stato di disoccupazione involontaria, al quale affluisce la dotazione
finanziaria del Fondo istituito dall’articolo 1, comma 2135, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, in
ragione di 18 milioni di euro per 'anno 2015 e di 20 milion: di euro per ] 2016 nonché, per 'anno
2015, V'ulteriore somma di 32 miliond di euro del gettito relativo al contributo di cwi all*articolo 2,

cormma 31, deila legge 28 giugno 2012, n. 92.
Dalla disposizione derivano maggiori oneri per I’anno 2015 pari a 32 min di euro.

Articolo 18 — Copertura finanziaris

Dal provvedimento in esame derivano i seguenti maggiori oneri:
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ANALISI DI IMPATTO DELLA REGOLAMENTAZIONE

Amministrazione proponente: Ministero del lavoro ¢ delie politiche sociali

"'Titolo: Schema di decrelo legislativo recante disposizioni per il riordino della normativa in
materia di ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei
lavoratori disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183,

Indicazione del referente dell’ Amministraziene proponente:

Dott. Gabriele Patia e [).ssa Maria Teresa Lotti — Ufficio legislativo del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali —tel. 0648161462/63

l SEZIONE 1 - Contests ¢ obiettivi dell’intervento di regelamentazione

A) Rappresentazione del problema da riselvere e delle criticith constatate, anche con
rifcrimento al contesto internazionale ed europeo, nonché delle esigenze sociali ed
economiche considerate

L'intervento regolatorio ¢ finalizzato, da un canto, a riformare la disciplina in materia di
Assicurazione sociale per l'impiego (ASpl), dall’altro, ad istituire il Fondo per la
ricollocazione, in athuazione delle deleghe di cui all’art. 1, commi 2, 3 ¢ 4, lett, p), della
legge 10 dicembre 2014, n. 183, recante “Deleghe al Governo in materia di riforma degh
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di
riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva ¢ di tutela e
conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro™.

Da un canto, dunque, viene introdotta Ja Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per
I"Impiego (NASplj, avente la funzione di fomire una tutela di sostegno al reddito ai
lavoratori con rapporio di lavoro subordinato che abbiano perduto involontariamente la
propria occupazione, che sostituisce, a decorrere dal 1° maggio 2015, le attuali prestazioni
di ASpl e mini-ASpl, previste dall’art. 2 della legge n. 92 del 2012,

L’intervento regolatorio ¢ volto a superare alcune criticita derivanti dall’attuale disciplina
concernente la materia in esame. consistenti nel fatto che i requisiti d’accesso alle
prestazioni di disoccupazione sopra indicate appaiono restrittivi e che la durata delle
medesime non sembra adeguata alla luce dell’attuale contesto economico ¢ sociale. 8i rende
necessario, inoltre, rendere pil omogenea la disciplina in questione, superando la distinzione
tra ASpl e mini-ASpl.

Le finalitd perseguite dall’intervento regolatorio, in conformita con la delega legislativa
sopra citata, sono le seguenti:




B)

- renders omogenea la disciplina in materia di prestaziom di disoccupazione,
introducendo un unico trattamento (1a NASpI) che sostituisce e attuali prestaziont di
ASpl € mini-ASpl;

- ampliare la platea dei destinatari della prestazione, al fine di renderla universale (ed
infatti, vengono previsti requisiti d'accesso che rendono pit agevole il
conseguimento della nuova prestazione rispetio alla disciplina attualmente in vigore
in materia di ASpl; dalla prestazione restano esclusi soltanto 1 dipendenti pubblici a
tempo indeterminato e gli operai agricoli};

~ aumentare la durata della prestazione, in relazione all’anzianita conmtributiva dei
lavoratori interessati;
- aumentare I'importo massimo della prestazione, da 1170 a 1300 euro al mese.

Sempre in attuazione della delega legislativa, 'intervento regolatorio introduce, in via
sperimentale per 'anno 2015, un nuovo tratiamento di sostegno al reddito per i collaboratori
coordinati € continuativi, denominato DIS-COLL, la cui disciplina & ispirata agh stessi
principi della NASpl. In particolare, la finalitd dell’introduzione di tale trattamento & di
prevedere requisiti d’accesso alle prestaziomi di disoccupazione per 1 predetti collaborator
meno restrittivi rispetto all’attuale disciplina della c.d. indennitd una tantum, di cui allart. 2,
commi da 51 a 56, della legge n. 92 del 2012,

Lintervento regolatorio, inoltre, in conformita con la delega legislativa, introduce, in via
sperimentale per 'anno 20135, una nuova prestazione di carattere assistenziale, denominata
Assegno di disoccupazione (ASDI), destinata ai lavoratori beneficiari della NASpl i quali,
avendo fruito di quest’ultima per la sua intera durata, risultino privi di occupazione € si
trgvino in una condizione economica di bisogno, valutata in applicazione dell’ISEE. Tale
prestazione ¢ finalizzala a tutelare 1 soggetti pit deboli, di cui appare piu difficile il
reinserimento nel mercato del lavoro.

Draltro canto, I'intervento regolatorio stanzia risorse a favore di un Fondo per la
ricollocazione, destinato a fornire al lavoratore licenziaio illegittimamente, o per giustificato
motivo oggettivo o per licenziamento collettivo, uno specifico servizio di assistenza alla
ricollocazione da parte di un’agenzia per il lavoro pubblica o privata accreditata.

Indicazione degli obiettivi (di breve, medio o lungo periodo) perseguiti con U'intervento
normativo

L'obiettivo dell’intervento regolatorio €, da un canto. quello di ampliare il numero dei
beneficiari delle prestazioni di disoccupazione rispetto all’attuale disciplina, introducendo
un sussidio di carattere tendenzialmente untversale; dall’altro, quello di mettere in campo
uno strumento di sostegno al reddito dei lavoratori che, dopo avere froito della prestazione
di disoccupazione, non siano riusciti a rioccuparsi e versino in condiziomi di particolare
bisogno per avere famiglie a carico con figli minori 0 per essere in ¢td prossima al
pensionamento ¢d incontrare, percid, maggion difficoltd a reinserirsi nel mondo del lavoro;
da ultimo, di fornire ai lavoratori licenziati un efficace sostegno alla ricollocazione nel
tessuto produttivo e nella ricerca di una nuova occupazione,




C) La descrizione degli indicatori che consentiranno di verificare il grado di
raggiungimento degli obiettivi indicati ¢ di monitorare 'attuazione dell’intervento
nell*ambito delia VIR

Gli indicatori ¢he consentiranno di verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi
indicati ¢ di monitorare I'aftuazione dell’intervento nell’ambito della VIR sono dati, da un
canto, dall’effettivo aumemo del numero dei beneficiari della nuova prestazione,
denominata NASpl, rispetto ai beneficiari dell’attuale ASpl, e dal numero dei soggetti cui
saranno riconosciute la DIS-COLL ¢ PASDI; dallaltro, dal numerc dei soggetti che
riusciranno  effettivamente a ricoilocarsi attraverso lo strumento del contratto di
ricollocazione.

L‘indicazione delle categorie dei soggetti, pubblici e privati, destinatari dei principali
effetti delPintervento regolatorio

I destinatari dei principali effetti dell’intervento regolatorio sono il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, 'INPS e la generalitd dei lavoratori subordinati ¢ dei collaboratori
coordinati e continuativi, con alcune esclusioni molto circoscritte,

SEZI1ONE 2 - Procedure di consultazione precedenti Pintervento

Il Governo ha illustrato il contenuto del provvedimento alle parti sociali in epoca anteccdente
rispetto all’approvazione da parte del Consiglio dei Ministri.

- SEZIONE 3 - Valutazione dell'opzione di non intervento di regolamentazione (opzione zero)

E’ stata valutata ['opzione di non intervento, ma non & stata ritenuta congrua in quanto effetto
sarebbe stato, da un canto, quello di non attuare la delega di cui all’art. |, comma 2, della legge n.
183 def 2014, ]a quale prevede una riforma dell’ASpl al fine di rendeme pit uniforme la disciplina,
ampliando la platea dei destinatari, e 'eventuale introduzione, dopo la fruizione dell’ASpl di una
prestazione ulteriore per i lavoraton in disoccupazione involontaria che presentino valori ridotii
dell'indicatore 1SEE; dail’altro, quelio di non attuare la delega di cui all’art, 1, comma 4, lettera p)
nella parte in ¢ui promuove Uintroduzione di principi di politica attiva del lavoro che prevedano un
collegamento tra le misure di sostegno del reddito della persona inoccupata o disoccupata ¢ misure
volte al suo reinserimento nel tessuto produttivo, anche attraverso la conclusione di accordi per la
ricollocazione che vedano come parte le agenzie per il lavoro o altri operatori accreditati.

SEZIONE 4 - Opzioni alternative all’intervento regolatorio




Sono state esaminate le possibili alternative nella materia oggetto di intervento, tenendo conto dei
principi e criteri direttivi previsti datla legge delega.

SEZIONE 5 - Giustificazione dell’opzione regolatoria proposta ¢ valutazione degli oneni
amministrativi ¢ dell’ impatto sulic PMI

A) Gl svantaggi ¢ i vantaggi dell'opzione prescelta, per i destinatari diretti e indiretti, a
breve ¢ a medio-lungo termine, adeguatamente misurati e quantificati, anche con
rifcrimento alla possibile incidenza sulla organizzazione e sulle attivita delle pubbliche
amministrazioni, evidenziando i relativi vantaggi collettivi netti ¢ le relative fonti di
informazione

Non sussistono svantaggi. L’opzione prescelta comporta vantaggl per 1 destinatan
dell’intervento regolatorio in quanto, da un canto, attraverso introduzione della NASpl e
della DIS-COLL, viene ampliata la platea dei destinatari delle prestazioni di disoccupazione
e ne viene aumentata la durata massima ¢ attraverso l'introduzione dell’ASDI viene
approntato uno strumento di sostegno ulteriore per 1 lavoratori disoccupati in condizione di
particolare difficolta; dall’altro, attraverso ’introduzione del contratio di ricollocazione, si
fornisce un ausilio alla ricollocazione ai lavoratori licenziati in cerca di occupazione. Le
nuove prestazioni € il contratto di ricollocazione non incidono sull’organizzazionc ¢ sulle
attivita delle pubbliche amministrazioni, in quanto le amministrazioni competenti svolgono i
compiti derivanti dalla loro introduzione con le medesime strutture amministrative ¢ le
risorse umane che gid svolgono le attivita concernenti le attuali prestazioni di ASpl e mini-
ASpl e le attivita del collocamento.

B) L’individuazione e Iz stima degli effetti dell'opzione prescelta sulle micro, piccole ¢
medie imprese

Non sono individuabili o stimabili effetti, diretti e indiretti, dell’opzione prescelta sulle
micro, piccole e medie imprese.

C) L’indicazione e la stima degli oneri informativi e dei relativi costi amministrativi,
introdotti o eliminati a carico di cittadini € imprese. Per onere informativo si intende
gualunque adempimento comportante raccolta, elaborazione, trasmissione, conservazione
¢ produzione di informazioni ¢ documenti alla pubblica amministrazione

L’intervento comporta oneri a carico dei lavoratori solo nelta parte in cui impone loro la
comunicazione di alcunt dati al fine di mantenere il godimento delle prestazioni di NASpI e
DIS-COLL nel caso in cui si rioccuping con rapporto di lavoro subordinato o inizino a
svolgere attivita di lavoro autonomo o di impresa individuale.
Si fa riserva, essendo in corso ['attivita di verifica, di esporre una quantificazione di tali
oneri nella relazione di cui all'art. 8§ della legge 180 del 2011.

D) Le condizioni e i fattori incidenti sul prevedibili effetti dell'intervento regolatorio, di
cui comunque occorre téner conto per I'attuazione (misure di politica economica cd aspetti
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economici e finanziari susccttibili di incidere in modo significative sull'attuazione
dell’opzione rcgelatoria prescelta; disponibilita di adeguate risorse amministrative e
gestionali; tecnologie utilizzabili, situazioni ambientali e aspetti socio-culturali da
considerare per quanto concerne l'attuazione della norma prescelta, ecc.}

Non sussistono condizioni o fattori esterni, attualmente prevedibili, che possono incidere
sulla concreta attuazione del provvedimento.

SEZIONE 6 - Incidenza sul corretio funzionamento concorrenziale del mercato ¢ sulla
compefitivith del Paese

L’intervento regolatorio proposto non incide sul corretto funzionamento della concorrenza ¢ sulla
competitivita del Paese.

] SEZIONE 7 - Modalita attuative dell’intervento di regolamentazione

A) I soggerti responsabili dell'attuazione dell’intervento regolatorio

I soggetti preposti all*attuazione dell’intervento regolatorio sono i titolari degli uffici centrali
del Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali e degli uffici centrali e periferici dell’INPS
nonché i servizi per I'impiego pubblici e privati accreditati.

B) Le azioni per la pubblicita e per I'informazione delPintervento (con esclusione delle
forme di pubblicita legale degli atti gia previsti dall’ordinamento)

Con riferimento aila pubblicita, il testo dell’intervento regolatorio sard pubblicato sui siti
istituzionali del Ministero del lavoro e delle politiche sociali ¢ deil’ INPS.

C} Strumenti e modalith per il contrello ¢ il moniteraggio dell’intervento regolatorio

il controlle € il monutoraggio deil’intervento regolatorio proposto verranno attuati dalle
autoritd competenti (i titolari degli uffici competenti del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e dell’TNPS e dei servizi per I'tmpiego) con le strutlure e le risorse umane
gia disponibili a legislazione vigente e con e modalita gia esistenti.

D) T meccanismi eventualmente previsti per la revisione dell’intervento regolatorio

Al sensi delf’art. |, comma 13, della legge n. 183 del 2014, entro dodici mesi dalla data di
entrala in vigore dell’intervento regolatorio in esame, il Governo pud adottare, nel rispetto
dei principi e criteri direttivi fissati dalla legge citata, disposizioni integrative e correttive del
medesimo intervento regolatorio.




E) Gli aspetti prioritari da monitorare in fase di attuazione dell’intervento regolatorio e
considerare ai fini della VIR

A cura del Ministero del lavoro e delle politiche sociali verra elaborata la prescritta VIR con
cadenza biennale nella quale verranno presi in considerazione 1 risultali conseguiti in termini
di effctiivo ampliamento del numero dei beneficiari degli attuali  trattamenti  di
disoccupazione ¢ di sostegno al reddito dei lavoratori disoccupati in condizione di
particolare bisogno, nonché i risultati conseguiti in termini di effettiva rioccupazione dei
favoratori che hanno avuto accesso ai contratio di ricollocazione.

SEZIONE 8 - Rispetto dei livelli minimi di regolazione europea

L’intervento regolatorio non prevede I'introduzione o il mantenimento di livelli di regolazione
superiori a quelli minimi richiesti dalla normativa europea.




ANALISI TECNICO-NORMATIVA

Amministrazione proponcnte: Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali.

Titole: Schema di decreto legislativo recante disposizioni per il riordino della normativa in
materia di ammortizzatori sociali in caso di disoceupazione involontaria e di ricollocazione
dei lavorateri disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183,

Indicazione del referente dell’ Amministrazione proponente.
D.ssa Maria Teresa Lotti — funzionario amministrativo areca I1I del Ministero del lavoro ¢ delle
politiche sociali. Tel. 06.48161462 - 463

PARTE L ASPETTI TECNICO-NORMATIVI DI DIRITTO INTERNO
1)y Obiettivi e necessita dell’intervento normativo. Coerenza con il programma di governo,

Lo schema di decreto legislativo in esame viene emanato in attuazione della delega contenuta
nelia legge 10 dicembre 2014, n. 183, in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei
servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della discipling dei
rapporti di lavoro e dell’attivita ispettiva ¢ di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita
e di lavoro.

Larticolo 1, comma 1, della legge citata, conferisce una delega al Governo allo scopo di
assicurare, in caso di disoccupazione involontaria, tutele uniformi ¢ legate alla storia contribuiiva
dei lavoratori, di razionalizzare la normativa in materia di integrazione salaniale e di favorire il
coinvolgimento attivo di quanti siano espulsi dal mercato del lavoro ovvero siano beneficiari di
ammortizzatori sociali, di riordipare la normativa in materia di ammortizzatori sociali, tenuto
conto delle peculiarita dei diversi settori produttivi.

In particolare, i} critento di delega di cui al comma 2, lettcra b), prevede principi e criten direttivi
con riferimento agli stramenti di sostegno in caso di disoccupazione involontaria.

L’articolo I, comma 3, conferisce una delega al Governo allo scopo di garantire la [ruizione dei
servizi essenziall in materia di politica attiva del lavoro su tutto il territorio nazionale, nonché di
assicurare Pesercizio unitario delle relative funzioni amministrative, al fine di riordinare la
normativa in materia di servizi per il lavoro e delle politiche attive,

In particolare, il criterio di delega di cui al comma 4, Jettera p), fa riferimento all’introduzione di
principi di politica attiva dcl lavoro che prevedano la promozione di un collegamento tra misure
di sostegno ai reddito della persona inoccupata o disoccupata ¢ misure volte al suo inserimento
nel tessuto produttivo, anche attraverso la conclusione di accordi per la ricollocazione che
vedano come parte le agenzie per il lavoro o altri operatori accreditati, con obbligo di presa in
carico, ¢ la previsione di adeguati strumenti e forme di remunerazione, proporzionate alla
difficolta di collocamento, a fronte dell'effettivo inserimento almeno per un congruo periodo, a
carico di fondi regionali a cio destinati, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica siatale o regionale.

Atteso quanto sopra, il provvedimento in esame risulta in linea ¢ in perfetta coerenza con
I'obiettivo del Governo di rendere pill efficiente, coerente ed equo 'assetto degli ammortizzatori
sociali e delle politiche attive in una prospettiva di universalizzazione e di rafforzamento
dell’occupabilita delle persone,




2} Analisi del quadro normative nazionale.

La materia relativa alla disciplina degli ammortizzatori socizali, in caso di disoccupazione
involontaria, & attualmente disciplinata dalle seguenti fonti:

—~  Articolo 2, commi da 1 a 45, ¢ commi da 51 a 36, legge 28 giugno 2012, n, 92, recante
“Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”™;

- Articolo 7, comma |, decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, recante “Norme in materia
previdenziale, di occupazione giovanile ¢ di mercato del lavoro, nonché per il
potenziamento del sistema informatico del Ministero del lavoro ¢ della previdenza
sociale™;

~ Articolo 25, legge 8 agosto 1972, n. 457, recante “Miglioramenti ai trattamenti
previdenziali ed assistenziali nonché disposizioni per la integrazione del salario in favore
dei lavoratori agricoli”;

— Articolo 7, legge 16 febbraio 1977, n. 37, recante “Ulteriori miglioramenti delle
prestazioni previdenziali nel settore agricolo™;

— Articolo 1, legge 24 dicembre 2007, n. 247, recante “Norme di attuazione del Protocollo
del 23 luglio 2007 su previdenza, lavoro e competitivita per favorire 'equita e la crescita
sostenibili, nonché ulteriori norme in matena di lavoro e previdenza sociale”

— Articolo I, comma 2, decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recante “Disposizioni per
agevolare I'incontro fra domanda ed offerta di lavore, in attuazione dell'articolo 45,
comma |, lettera a), della L. 17 maggio 1999, n. 144™;

- Articolo 19, comma 1, decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, recante “Misure urgenti
per il sostegno a famiglie, lavoro, occupazione ¢ impresa e per ridisegnare in funzione
anti-crist il quadro strategico nazionale”,

- DPR. 30 aprile 1970, n. 602, recante “Riassetto previdenziale ed assisienziale di
particolari categone di lavoratori soci di societd e di enti cooperativi, anche di faito, che
prestino la loro attivita per conto delle societa ed enti medesimi”.

3} Incidenza delle norme propoesie sulle leggi e i regolamenti vigenti.

Il presente schema di decreto legislative incide direttamente sulla normativa primaria
vigente, e non prevede norme dirette di abrogazione.

4) Analisi della compatibilita dell’intervento con i principi costituzionall.

Non vi sono incompatibilitd con U'ordinamento costituzionale. I provvedimento é stato
predisposto nel rispetto dei principi costituzionali e rispetta i principi enunciati negli articoli 76,
81 ¢ 87 deila Costituzione.

5) Analisi delle compatibilita dell’intervento con le competenze ¢ le funzioni delle regioni
ordinarie ¢ u statuto speciale nonché degli enti locali,

Lo schema di decrete legislativo in esame non presenta aspetti di interferenza con le
competenze ¢ funzioni delle regioni ordinarie e a statuto speciale nonché degli enti locali, in
quanto disciplina materia di esclusiva competenza statale, ai sensi dell’articolo 117, comma 2,
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lettera o), relativa alla previdenza sociale, ad eccezione di alcune disposizioni (ad esempio gli
articoli 7 e 17) riguardanti la materia delle politiche attive del lavoro, la quale ricade nella
competenza concorrente delle regioni, ai sensi dell’articolo 117, comma 3 della Costituzione.
Nel testo normativo in esame vi sono ulterion riferimenti alla partecipazione del beneficiario
delle misure in esso previste a percorsi di riqualificazione professionale ovvero a iniziative di
orientamento ¢ formazione; pertanto ¢ stata prevista intesa in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le province autonome di Trento e di Bolzano, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281.

6) Verifica della compatibilita con i principi di sussidiarieta, differenziazione ed
adeguatezza sanciti dall’articolo 118, primo comma, della Costituzione,

L’intervento normativo é conforme ai principi previsti dail’articolo 118, primo comma, della
Costituzione. Non si rilevano, pertanto, profili di incompatibiliti con le competenze ¢ le funzioni
delle Regioni ordinarie ed a statuto speciale nonché degli enti locali, né di incompatibilita con 1
principi di sussidiarieta, di differenziazione e di adeguatezza sanciti dall’articolo 118, primo
comma, della Costituzione

7) Verifica dell’assenza di rilegificazioni e della piena utilizzazione delle possibilita di
delegificazione e degli strumenti di semplificazione normativa.

L’intervento normativo non contiene rilegificazioni di norme delegificate, né sono stati utilizzati
strumenti di semplificazione normativa.

8) Verifica dell’esistenza di progetti di legge vertenti su materia analoga all’esame del
Parlamento e relativo stato dell’iter.

Risultano presentati ed essere all’esame del Parlamento, alcuni progetii di legge vertenti su

materia analoga. In particolare:

- A.C, 2320 On. Gessica Rostellato (M5S) e altri — Modifiche all'articolo 2 della legge 28
giugno 2012, n. 92, in materia di disciplina degli ammortizzatori sociali;

— A.C. 1144 On. Marco Di Lello (Misto) e altri - Disposizioni per I'estensione delle misure di
protezione sociale e dei diritti sindacali ai lavoratori impiegati con contratti di collaborazione
a progetto;

- A.C. 662 - On. Maria Anna Madia (PD) e altri - Disposizioni temporanee concernenti
l'introduzione di un'indennitd per i lavoratori con contratti di lavoro atipici in caso di
conclusione o sospensione del rapporto di lavoro.

9) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di gindizi
di costituzionalita sul medesimo o analogo oggetto.

Le disposizioni contenute nel provvedimento in esame non contrastano con i principi fissati in
materia dalla giurisprudenza anche costituzionale. Non risultano pendenti giudizi di
coslituzionalita sul medesimo o analogo oggetto.




PARTE IL. CONTESTO NORMATIVO COMUNITARIO E INTERNAZIONALE
10) Analisi defla compatibitita dellintervento con l'ordinamento comunitario,

Il provvedimento non presenta profili &’incompatibilitd con I"ordinamento comunitario, in
quanto contiene misure finalizzate al riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali
in caso di disoccupazione involontaria ¢ di promozione del collegamento tra le misure di sostegno
al reddito della persona disoccupata ¢ misure volte al suo reinserimento nel tessuto produttivo.

11) Verifica dell’esistenza di procedure di infrazione da parte della Commissione Europea
sul medesimo o analogo oggento,

Non risultano in corso procedure di infrazione nei confronti dell’lialia nella materia trattata
dal provvedimento in esame.

12} Analisi delta compatibilita dell’intervento con gli obblighi internazionali.
Il provvedimento in esamc non presenta profili di incompatibibita con gli obblight iniernazionali.

13) Indicazioni delle linee prevalenti delly giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi
innanzi alla Corte di Giustizia delle Comunita Europee sul medesimo o analogo
oggetio.

Non rnsultano pendenti giudizi innanzi alla Corte di Giustizia dell’Unione Europea sul
medesimo o anatogo oggetto. '

14) Indicazioni delle linee prevalenti della giuvisprudenza ovvero della pendenza di giudizi
innanzi alla Corte Europea dei Diritti deli’'uomo sul medesimo o analogo oggetto,

Non risultano pendenti giudizi innanzi alia Corte europea dei diritti dell’'uomo sul medesimo o
analogo oggetto.

15) Eventuali indicagioni sulle linee prevalenti della regolamentazione sul medesimo
oggetta da parte di altri Stati membri dell’Unione Europeq.

Non vi sono indicazioni al riguardo in quanto trattasi di materia demandata a ciascuno Stato
membro.

PARTE . ELEMENTI DI QUALITA’ SISTEMATICA E REDAZIONALE DEL TESTO

1} Individuazione delle nuove definizioni normative introdotte dal testo, della loro
necessitd, della coerenza con guelle gid in uso.

Il provvedimento introduce nuove definizioni normative, all’articolo 1, con riferimento
alla Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per I'lmpiego (NASpI), all’articolo 15, con
riferimento all’Indennitd di disoccupazione per 1 lavoratori con rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa (DIS-COLL) e all’articolo 16, eon riferimento atl’Assegno di
disoccupazione {ASDI) ¢ all’articolo 17, con riferimento al contratto di ricollocazione.




2) Verifica della correttezza dei riferimenti normativi contenutli nel progetto, con
particolare riguardo alle successive modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi,

I stata verificata la correttezza dei riferimenti normativi.

3) Ricorse alla tecnica della novella legislativa per introdurre modificazioni ed
integrazioni a disposizioni vigenli. '

Non & stato fatto ricorso alla tecnica della novella legislativa per introdurre modificazion: ed
integrazioni.

4) Individuazione di effetti abrogativi impliciti di disposizioni dell’atto normative ¢ lore
traduzione in norme abrogative espresse nel testo normativo.

E' previsto un effetto abrogativo implicito all’articolo 1, in quanto |introduzione della’
Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per I'lmpiego, riferita agli eventi di disoccupazione
verificatesi a partire dal 1° maggio 2015, sostituira le prestazioni di ASpl e miniASpl introdotte
dall’articolo 2 dclla legge 28 giugno 2012, n. 92. Tale effetto abrogativo implicito non & stato
tradotto in norme abrogative espresse nel testo normative,

5) Individuazione di disposizioni dell’atto normative aventi effetto retroattive o di
reviviscenza di norme precedentemente abrogate o di interpretazione autentica o derogatorie
rispetto alla normativa vigente.

I provvedimento in esame contiene disposizioni ad cffetto retroattivo solo in materia di DIS-
COLL i dove dispone che la nuova prestazione si applichi agli eventi di disoccupazione
intervenuti dall’l gennaio 20135. Scelta che si giustifica con la volonta di favorire i collaboratori
consentendo loro Paccesso gid dall’inizio dell’anno alla nuova prestazione in luogo della
precedenti prestazione {(indennita wna fanfum) pil difficile da conseguire.

6y Verifica della presenza di deleghe aperte sul medesimo oggetto, anche a carattere
integrative o correttivo.

Non risultano altre deleghe aperte sul medesimo oggetto, anche a carattere integrativo o
comrettivo.

7) Indicazione degli eventuali atii successivi aftuativi; verifica della congruenza dei termini
previsti per la loro adozione.

E’ prevista, agli articoll 7 ¢ 16, rispetiivamente, 1’adozione di un decreto del Mimstro del
lavoro ¢ delle politiche sociali, e di un decreto del Ministro del lavoro € delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell'economia ¢ delle finanze, entrambi di natura non regolamentare, da
adottare entro 90 giorm dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo in esame. E” siato
ritenuto congruo il termine di 90 giormni, previsto per Padozione dei decreti indicati.

. 8) Verifica della picna utilizzazione e dell’aggiornamento di dati ¢ di riferimenti statistici
attinenti alla materia oggetro del provvedimento, ovvero indicazione della necessita di
commissionare all’Istituto nazionale di statistica apposite elaborazioni statistiche con

correlaty indicazione nella relazione economico-finanziaria deila sostenibilita dei relativi

COSti.




Per la predisposizione dell’intervento normativo sonoe stati utilizzati datt disponibili da parte
dell’ Amministrazione proponente.






