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LVINTERVISTA / CESAREDAMIARNG PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE LAVORO ALIA CAMERA

“Un cavallo di Troia del governo
per demolire 1 contratti nazionali”

ROMA. «Ritengo sbagliatal'idea
del superamento dell'orario di
lavoro come metro di misura.
Ma qui forse ¢’'& dell"altro».

Cosa, presidente?

«Non vorrei che queste usci-
te del ministro sottintendano
in realta uno smantellamento
del contratto nazionale di lavo-
ro, sostituito da un modello ba-
sato esclusivamente sul con-
tratto aziendale deregolato e
sul salario legale. Se cosi fosse,
sarebbe un grave arretramen-
to».

Cesare Damiano, ex mini-
strodel Lavoro e presidente del-
la commissione Lavoro della Ca-
mera, minoranza Pd, vaoltrela
polemica sull’orario.

Un cavalio di Troia?

«Mi baso su quelle che mi
sembrano alcune intenzioni
del governo. Oltre che sulle in-
terpretazioni presenti anche
nel Pd, a partire da Ichino».
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Per andare dove?

«Diritti filati verso una de-
strutturazione del contrattona-
zionale, dunque verso accordi
aziendali su misura e addirittu-
ra verso una logica di contratto
individuale. A quel punto ver-
rebbe meno la funzione di sin-
dacati e Confindustria. E si por-
rebbe un problema di identita

del Pd come partito di sinistra».

Un'implosione...

«Naturalmente. Molti espo-
nenti del Pad vorrebbero proce-
dere in questa direzione. Esela
prassi del bonus da 80 euro -
che pure ho condiviso - diven-
tasse consolidata, sarebbe leci-
to domandarsi: servono ancora
icontratti nazionali?».

Non ¢’é troppa resistenza al

nuovo?

«Queste critiche mi fannoun
baffo. Sono stanco di essere tac-
ciato come conservatore. D'al-
tro canto, non édetto che ilnuo-
vismo sia innovazione. In com-
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missione stiamo discutendo il
ddl sul cosiddettolavoro agile».

La punta di diamante del

Jobs Act di Renzi.

«Sono da sempre sostenitore
dellabancadelle oreedella fles-
sibilita. Vorrei la paga annuale,
non oraria o settimanale, e un
nastrodi 1.700 ore da consuma-
re con un badge di presenza.
Ma qui non si inventa piente.
Negli anni ‘70 lo chiamavamo
lavoro a domicilio, poi telelavo-
ro, lavoro a distanza, ora smart
working. Dispostissimi a un
confronto. Ma non ad assecon-
dare semplificazioni eccessive.
Speciese ilrischio & quellodire-
munerare solo il risultato».

Un rischio concreto?

«Non se si aiutano le parti so-
ciali a consolidare un modello
su due livelli: contratto naziona-
le cornice e contratto aziendale
potenziato. E se non si preten-
de di fare tabularasa e di appli-
careilmodello dello smart wor-

king al lavoro tradizionale che
comunque continuera ad esiste-
re. Altrimenti perché inserire
in Stabilitd il superammorta-
mento del 140%, se non per
comprareimacchinari? Eimac-
chinari i mettiamo nei capan-
noni, non in cameradaletto».
Poletti ha fatto una gaffe?
«Senonsitratta diunabouta-
de, allora dobbiamo chiarire il
senso delle scelte del governo
sulla contrattazione. Che si trat-
tidi ora o mese, un metro di mi-
sura & necessario, Se invece si
pensa di avere retribuzioni le-
gate al compimento dell’'opera
indipendentemente dall'ora-
rio, allora perché mai il gover-
no ha eliminato il contratto a
progetto? E perché ha inserito
il concetto di compenso orario
minime - sottolineo orario - e
dunque una paga sotto la quale
non scendere, per coloro che
non hanno un contratto?».
fv.ca.)

QRIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio

stampa

ad wuso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

Si parla di noi

045688

Codice abbonamento:



