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Lavoro dagli anziani ai giovani:
«scambio» anche in Campania

Intesa Regione-parti sociali: si parte in via sperimentale

La ricetta di Damiano

Per favorire I'ingresso
dei giovani nel mercato
del lavoro va introdotto

un principio di flessibilita
nell'eta di pensionamento

DanielaDe Crescenzo

La Campania si classifica al secondo
posto nella staffetta per il lavoro. Re-
gione, organizzazionisindacali eim-
prenditoriali hanno firmato ’accor-
do che dovrebbe permettere agli ul-
tracinquantennidilasciarein manie-
ra «morbida» il mondo produttivo e
ai giovani di entrarci, finalmente.

Gli anziani ai quali mancano tre
anni per tagliare il traguardo della
pensione, potranno accedere a un
part-time fino al cinquanta per cen-
to dell’orario di lavoro con decurta-
zioni sullo stipendio, ma senza per-
dere i contributi: sara la Regione a
versare all’istituto previdenziale fino
a seimila euro all’anno. L’azienda,
dal canto suo, assumera un giovane
con un contratto di apprendistato. I1
tuttonella speranza di aprirele porte
delleimprese a chi hameno di trenta

anni in una situazione generalmen-
te drammatica. In Campania nel
2012 erano 245 mila i lavoratori tra i
55ei164 anni di eta: 55 mila in pit del
2004. Un paradosso nella regione
pit giovane d’Italia dove perd sono
125milale persone, presumibilmen-

tegiovani, in cercadel primo contrat-
to. Sesi considera chenello stessoan-
no i disoccupati sono stati 370 mila,
90 mila in piu dell’anno precedente,
cisiaccorge che quelliin cercadipri-
ma occupazione sono poco meno di
un terzo. 163 mila quelli che, invece,
ilpostolohanno perso, quasi40mila
sonorimasti senzareddito trail 2011
e il 2012. Enei primi mesidel 2013 il
trend non si & certo invertito, tutt’al-
tromente, ed & un segnale positivo, &

L’applauso di Bondi
Basta con i conflitti

tra imprenditori

e lavoratori, questo

¢ ilmomento di avere
grande collaborazione

lievemente cresciuta la percentuale
diquelli chehanno cominciatoa cer-
care un’occupazione.

La staffetta generazionale si pone
quindil’ obiettivo di dare unasperan-
za a chi ha meno di trenta anni. Una
formula dicuisidiscute moltoanche
a livello nazionale (I’ostacolo & so-
prattuttolamancanza difondi) e che
e stata adottata dalla giunta regiona-
le con una delibera del 21 maggio,
praticamente in contemporanea
con la Lombardia. Hanno firmato
I'intesa trentasette organizzazioni.
Tralealtre Cgil, Cisl, Uile Ugl, Confin-
dustria, Unioncamere, associazioni
dicommerciantie artigiani, Lega Co-
operative e confcooperative e rap-
presentanti del settore agricolo e
Inps regionale. L’accordo, nato
dall’iniziativa dell’assessore regiona-
le al lavoro Severino Nappi, € stato
reso possibile dalla scelta del mini-
stero del Lavoro, di permettere I'uti-
lizzo delle risorse assegnate alla Re-
gionenell’ambito del progetto diIta-
lia Lavoro Azione Welfare to Work
per le politiche di re-impiego
2012-2014.

«Si parla sempre di creare oppor-
tunita per i giovani - ha spiegato ieri
Nappipresentandoil piano -. Noi in-
sieme con le parti sociali della Cam-
pania abbiamo dato un buon esem-
pio, una pratica concreta che serve a

dare unaspintaall’occupazione gio-
vanile con strumentiinnovativi. Dal-
la regione piu giovane d'Italia arriva
la spinta a creare lavoro per i giova-
ni». Eil governatore Stefano Caldoro
manda un tweet: «Esperienza ed en-

L’allarme di Vendola
Non siamo tranquilli

in un'ltalia che ha

perso in pochi mesi

ben cinque punti

di produzione industriale

tusiasmo giovanile sono la formula

vincente. Campania all’avanguar-
dia».

Alla conferenza stampa, oltre
all'assesseore Nappi, hanno parteci-
pato anche il responsabile dell’area
Sud-Ionica di Italia Lavoro, Michele
Raccuglia; Enza Sanseverino, della

segretaria regionale della Cgil; Nino
Di Maio. della segreteria regionale
della Cisl; Fulvio Bartolo, segretario
organizzativo Uil Campania; Enzo
Femiano,segretario generale
dell'Ugl Campania; Giuseppe
Cannistra, direttore generale di Con-
findustria Campania. Tutti hanno
sottolineatola necessita di applicare
correttamente 'accordo, evitando
chela staffetta si trasformi in un affa-
re di famiglia: i padri, in sostanza,
non potranno lasciare il posto di la-
voroaifigli. Per evitare ogni tentazio-
neladelibera prevede che ledoman-
de vengano raccolte in una bacheca
on line accessibile ai firmatari
dell’accordo per disporre un quadro
informativo dei settori maggiormen-
teinteressatiall’intervento. Contem-
poraneamente verra creata una cabi-
na diregia con il compito di monito-
rarel’intervento alla quale partecipe-
ranno la Regione e le organizzazioni
firmatarie dell’accordo.
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Occupatiin eta 55-64 anni nel 2012 W Maschi Femmine
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