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Le vie della ripresa
L’APPELLO DEL CAPO DELLO STATO

Nel mirino la riforma dellavoro
' Per Sacconi (Pdl) un’intesa & possibile:
| «Servono meno regole e meno tasse»

" Illeader della Cisl
| Bonanni: dal Colle parole «importanti»,
. oratutti dobbiamo fare di pit1

«Misure per occupazione e sviluppo»

Napolitano: soluzioni efficaci contro la crisi angosciante - Epifani: cambiare la legge Fornero

Eugenio Bruno
ROMA

Per contrastare una «crisi
angosciante e drammatica» oc-
corre fare tutto il possibile per
rilanciare il lavoro e lo svilup-
po. E I'appello che Giorgio Na-
politanorivolge alle forze politi-
che e sociali del nostro Paese.
Mentre Pd e Pd] mettono uffi-
cialmente nel mirino la legge
Fornero.

Nel giorno in cui si comme-
mora il giuslavorista Massimo
D’Antona, ucciso 14 anni fa per
mano delle Brigate Rosse, il pre-

R MONITODELCOLLE

Il presidente della
Repubblica invita istituzioni,
forze sociali e imprese

ad agire subito ’

per fronteggiare l'emergenza

sidente della Repubblica scrive
al segretario generale della
Cgil, Susanna Camusso. Maide-
stinatari del suo messaggio so-
no in realtd piti numerosi. E in-
cludono Governo, partiti, im-
prese e sindacati. Nel ricordare
la «preziosa opera» di D’Anto-
na e il «suo illuminante contri-
buto nella elaborazione di nuo-
ve politiche del lavoro attente,
in una dimensione europea, al-
le pit1 aggiornate dinamiche or-
ganizzative e dirappresentativi-
tasindacale», il capo dello Stato
sottolinea che hanno «ancorog-
gi un rilievo centrale». Anche
perché, ricorda Napolitano, la
crisi «angosciante e drammati-
cax» in cui ci troviamo «impone

alle Istituzioni, alle forze sociali
ealleimprese lamessainattodi
efficaci soluzioni per rilanciare
P'occupazione e lo sviluppo eco-
nomico e sociale del Paese».
Tanto pil1 che, rendere omag-
gio al sacrificio di D’Antona,
consente di onorare tutti colo-
ro che «con equilibrio e genero-
sita» offronoilloro apporto per
rilanciare, nel quadro dei valori
costituzionali, I'attenzione al
ruolo centrale del mondodella-
voroesostenerelaricercaelin-
novazione come fattori essen-
ziali della crescita economica e
del progresso sociale».

Parole che Raffaele Bonanni
definisce «importanti». Nel sot-
tolineare che «tutti dobbiamo
fare di pit» il segretario della Ci-
slinvitailGoverno Lettaad apri-
re «subito una discussione con
le parti sociali per concordare
unaserie diprovvedimentistra-
ordinari per dare una scossa al
Paese».El'Esecutivo & pronto a
muoversi. Dopoil primo segna-
legiunto dal Consiglio deimini-
stridivenerdji, che harifinanzia-
to la Cig in deroga per 1 miliar-
do, si lavora al prossimo passo.
Chedovrebbe consistere inuna
correzione in pitt punti della ri-
forma Fornero.

1l segretario del Pd, Gugliel-
mo Epifani, dice esplicitamente
che la legge 92 del 2012 va cam-
biata. Pur premettendo che sia-
moancoraallafase degli annun-
ci P’ex numero uno di Corso
d'Ttaliaevidenziacome all’inter-
no di quella legislazione ci sia-
no aspetti che «non vannoy. «I1
lavoro va difeso - aggiunge Epi-
fani - e quindi ben venga una ri-
forma sui temi della precarieta

perché la riforma Fornero non
Phaaffrontata». Dellostesso av-
viso ¢ Cesare Damiano. «Se il
problema si vuole affrontare
conunanuovariforma- fanota-
re il presidente della commis-
sione Lavoro della Camera - i
tempisaranno lunghi, seinvece
sivuole mettere a punto miglio-
randoiprovvedimentiesistenti
alloraitempisiaccorciano». Se
possibile, trovando uno spazio
(e una copertura) ladiminuzio-
ne del cuneo fiscale. Che, a det-
tadell’ex ministro, resta «la mi-
sura delle misura soprattutto
per i giovani». Insieme allo
«scontoperleimprese che assu-
mono» che sard possibile finan-
ziare conifondi europei.
VocicontrolariformaForne-
rosilevanoanche dalPdl. Il pre-
sidente della commissione La-
voro, Maurizio Sacconi, ritiene
possibile un accordo bipartisan
sull’occupazione e invoca una
soluzione incentrata su due di-
rettrici («meno regole e meno
tasse»). Proprionell’otticadiri-
durrel’eccessodiregolamenta-
zione, 'ex ministro del Lavoro
avanzauna proposta articolata:
«I contrattiatermine dovrebbe-
ro essere senza causale e pili
agevolmente prorogabili. L’ap-
prendistato dovrebbe essere
privodivincolirelativiaiprece-
denti impieghi ed organizzato
su una certificazione semplice
e certa della formazione in
azienda». Senza dimenticare
gliincentiviche «vanno sempli-
ficatie concentratisuapprendi-
stato e primi contratti a tempo
indeterminato abbattendone il
costoindiretto».
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