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Pensione possibile a 62 anni
ma, con un assegno ridotto

Verso una soluzione per gli esodati. Per rifinanziare la Cassa in deroga solo 800 milioni

on qualche gradualita,
prendono corpo le idee
con cui il neoministro del
Lavoro Enrico Giovanni-
ni intende mettere mano
(con lintento di risolvere delle
«emergenzey) al sistema pensioni-
stico, a quello degli ammortizzatori
sociali e al mercato del lavoro. Le
emergenze sono la Cig in deroga; do-
po il decreto arrivera una riforma
della cassa integrazione e una diver-
sa armonizzazione con IAspi. La se-
conda ¢&il calo delle assunzioni; in ar-
rivo ¢’¢ una riforma della legge For-
nero. La terza sono gli esodati; qui
arrivera una consistente flessibiliz-
zazione delle regole per il pensiona-
mento. Consentendo di anticipare
Ieta di uscita, ma pagando una «pe-
nale» sull'importo dell’assegno. E -
incidentalmente - togliendo dal ta-
volo la mina vagante degli esodati
generati dalla riforma Fornero.

Ieri, intervenendo in Parlamento,
Giovannini ha sviluppato proprio
quest’ultima idea, accennata da Let-
ta nel suo primo intervento alle Ca-
mere. In altre parole, ¢’ 'intenzione

di introdurre meccanismi di flessibi-
lita nell’'uscita dal lavoro con pena-
lizzazioni, ma «restando attenti alle
implicazioni sulle persone» e su
quelle della «sostenibilitd finanzia-

- ria del sistema». A quanto si sa, la

fascia di flessibilitd per il pensiona-
mento anticipato rispetto all'eta di
vecchiaia dovrebbe essere di tre-
quattro anni. Quindi per gli uomini
potrebbe essere fissata intorno ai
62-63 anni (dal 20138 I'eta di vecchiaia
& a 66 anni e tre mesi) con una pena-
lizzazione «proporzionaley. Oggi le
donne possono anticipare il pensio-
namento a 58 anni e 35 di contributi,
dovendo perd calcolare l'assegno
con il meno vantaggioso metodo
contributivo. Un’altra strettissima
scappatoia & prevista pure dalla leg-
ge Fornero, ma bisogna avere 42 an-
ni e cinque mesi di contributi (caso
rarissimo) o 41 e 5 per le donne. Co-
me ha detto il presidente dell'Inps
Antonio Mastrapasqiia, questa fles-
sibilizzazione sarebbe «assoluta-
mente sostenibile». Sembra contra-
ria la Cgil, che tuona contro «la pe-
nalizzazione delle personey; forse &
un tentativo di rendere il taglio del-
Passegno meno consistente, sulla
base della proposta dell’ex-ministro
Cesare Damiano, che prevedeva una
penalizzazione di solo I'8% per chi
andrebbe via a 62 anni, del 6% a 63, e
cosi via fino a 66 anni, per poi passa-
re a un «premio». Va da sé che anti-
cipando il pensionamento si «svuo-
terebbe» il bacino degli esodati ri-

mastl.

Per il rifinanziamento della Cig in
deroga si é deciso di limitare 'esborso
a 800 milioni, che dovrebbero arriva-
re dal fondo per il salario di produtti-
vita e dal fondo per la formazione fi-
nanziato dalle imprese. Un’altra idea
che non piace al leader Cgil Susanna
Camusso. Resta il fatto che il ministro
sostiene che a questo punto poi biso-
gna «rivisitare» lo strumento della
Ciginderoga. Come? Secondo il sotto-
segretario al Lavoro Carlo Dell’Aringa
di qui al 2017, anno in cui questo stru-
mento non esistera pili e sara sostitui-
to dall’universale Aspi, finanziata da
lavoratori e imprese, bisognera intro-
durre «meccanismi per corresponsa-
bilizzare tutti». In pratica, per taglia-
re la spesa, saranno intensificati i con-
trolli quando si concede la Cig in dero-
ga e quando il lavoratore la percepi-
sce. Ci penseranno le Regioni, che do-
vranno cofinanziarla. 1l rischio & che
tanti lavoratori vengano tagliati fuori.

Infine, sempre Dell’Aringa ha indi-
cato in che modo cambiera la riforma
del mercato del lavoro. «Il contratto di
lavoro a termine e quello di apprendi-
stato non vanno penalizzati, soprat-
tutto in un congiuntura come questa
in cui le imprese raramente assumo-
no a tempo indeterminatoy. Quindi,
«mettere troppi paletti nel tempo de-
terminato o nell’apprendistato non va
bene e quindi da quel punto di vista le
norme vanno allentate». Insomma,
salteranno le causali e le imprese po-
tranno assumere a termine o appren-
disti piti facilmente.
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Cassa integrazione da rivedere
Il ministro del lavoro Enrico Giovannini pensa che la cassa integrazione
vada rivisitata. Al ministero si studiano «meccanismi per

corresponsabilizzare tuttin. Per tagliare la spesa saranno aumentati i
controlli sulla Cig in deroga: sara anche finanziata da Regioni e imprese
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