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INTERVENTO

Tl rischio di smontare

la riforma delle pensioni

d1 Giuliano Cazzola

iparladimanutenzione, diin-
S terventiconil cacciavite, ma

¢ presente e forte il rischio
chelariformadelle pensioni, vara-
tadal Governo Monti e molto ap-
prezzata in Europa, subisca delle
revisioni profonde. Le proposte
di modifica che circolano nell'in-
certo dibattito di inizio legislatu-
ra, sono tutte "politicamente cor-
rette",quasidamanuale delle buo-
ne intenzioni, come se il Governo
dellelargheintese e del saltogene-
razionalevolesse mettereinagen-
da tutte quelle misure virtuose
che,dasempre, sicitanoneidibat-
titi, siscrivono neisaggisenzache
abbiano trovato, poi, riscontro
nellacrudarealta.

E il caso, ad esempio, del pen-
sionamento flessibile. Gia previ-
sto, nel sistema contributivo, ai
tempi della riforma Dini del g5 &
stato rievocato pilt volte in
quest'ultimo (quasi) ventennio
(chiscrive nella passata legislatu-
ra ha presentato due progetti di
leggeintal senso, maipresiincon-
siderazione, anzi osteggiati). Og-
gi il criterio della flessibilita del
pensionamento ha trovato posto
nelle comunicazioni sulla fiducia
del presidente Letta e di conse-
guenza in diverse dichiarazioni
del ministro del Lavoro, Enrico
Giovannini, nonché in un proget-
to di legge presentato alla Came-
ra,come primo firmatario, dal pre-
sidente della Commissione Lavo-
ro, Cesare Damiano. Ovviamen-
te, prima di dare giudizi definitivi
sulle intenzioni dell’esecutivo &
opportuno aspettare i testi. D’ac-
chito, pero, cisentiamo diafferma-
re che non appartiene al novero
delle cose possibili introdurre

unaformadipensionamento fles-
sibile (tra 62 e 70 anni, ad esem-
pio) senza abbassare i requisiti
anagrafici e contributivi previsti
dalla riforma Fornero (determi-
nando, pertanto, gli effetti econo-
miciconseguenti).Il progetto Da-
miano, infatti, reintroduce, in pra-
tica, il trattamento di anzianita,
seppure sottoponendolo a pena-
lizzazione, e riporta indietro l'eti
pensionabile divecchiaia dellela-
voratrici.

Aldunque, gliinterventiimma-
ginati, pilt che prendere in consi-
derazione una prospettiva di lun-
go periodo, sono rivolti a prefigu-
rare, negli anni a venire, un’uscita
di sicurezza non per gli "esodati"
pre-riforma, ma per tutti i lavora-
tori, "esodandi" ono. Proprio per-
ché, in materia pensionistica, an-
che i Governi nuovi finiscono
sempre per "rammendare le soli-
te vecchie calze" il ministro Gio-
vannini haipotizzato-unproposi-
to lodevole - un "taglio" alle c.d.
pensioni d’oro (magari anche a
quelled’argento) perreperire del-
le risorse da destinare all'occupa-
zionedeigiovani. Sappiamoesser-
viin proposito una giurispruden-
zacostituzionale consolidata osti-
le e vigile. Sarebbe il caso, allora,
di tentare un nuovo approccio al
problema, unpo’ piliequoeragio-
nevole delsolito contributo diso-
lidarietaimposto per untempo de-
terminato.

Le c.d. pensioni d’oro nonsono
iniquedipersé, sesorrette dacon-
tributi versati, ma lo diventano
soltanto per effetto della "rendita
di posizione" conferita, eventual-
mente, dall’applicazione delsiste-
ma retributivo. Si potrebbe, allo-
ra, effettuare per i trattamenti in
atto, liquidati conil modello retri-

porto (smila euro mensili lordi?),
un ricalcolo secondo i criteri del
sistema contributivo, operando,
se del caso, una ritenuta congrua
sullo scostamento tra i due diffe-
renti importi. Tale procedimento
sarebbe tecnicamente possibile
per le prestazioni dell'Inps (sti-
tutodetienele posizioni contribu-
tive di tutti i lavoratori a partire
dal 1974), mentre sorgerebbero
deiproblemi, noninsormontabili,
nelcasodel pubblicoimpiegoeso-
prattutto deidipendentidelloSta-
to la cui Cassa € stata istituita nel
1995. Si potrebbe poi, alla buon
ora, chiedere un contributo alle
pensioni baby (sono 50omila) da
calcolare sulla differenza tra I'im-
porto dell’assegno e quello del
trattamento minimo.
Buon'ultima viene la staffetta
anziano/giovane. Non sarebbe la
prima volta che si tenta un’espe-
rienza siffatta, fino ad oggi con-
traddistinta da clamorosi falli-
menti. La novita, adesso, sarebbe
I'onerosa presa in carico da parte
dello Stato della contribuzione
mancante al lavoratore anziano
passatoaunregime diparttimeri-
partito con il giovane, inmodo da
nondoverne soffrire sul piano del-
lapensione. Prudentemente, il mi-
nistro Giovannini ha ipotizzato
unostockdisomilacasi. Amioav-
viso, occorre molta fiducia nelle
persone per immaginare che un
siffatto esperimento abbiasucces-
50, a meno che I'operazione non
comporti un particolare vantag-
gio per il lavoratore anziano, co-
meVlanticipodellaccessoallapen-
sioneo,ancorapeggio,lapossibili-
tadicondividereil postodilavoro
conunfiglio oun parente.
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