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Penalizzazioni e incentivi, Damiano e Sacconi pronti a ragionare su una ipotesi di correzione della legge Fornero

Sulla flessibilita convergenza Pd-Pld

Giorgio Pogliotti

ROMA.

Sui pensionamenti flessibili
siregistrano convergenze tra Pd
e Pdl. Mentre sono allo studio
del Governo le correzioni da ap-
portare alla riforma Fornero, per
superare le rigidita e assicurare
ai lavoratori piu1 liberta di scelta
anche sul fronte previdenziale,
alla commissione Lavoro della
Camera & stata presentata una
proposta che ha come primo fir-
matario Cesare Darmiano (Pd).
Consente-ai lavoratori di andare
in pensione tra i 62 e i 70 anni,
con un’anzianita contributiva di
almeno 35 anni, attraverso un si-
stemadi penalizzazioni e premia-
lita per «agevolare anche un ri-
cambio generazionale». A 62 an-
nicon3sannidicontributiversa-
ti si prevede un taglio & dell’8%
chescende al 6% a63anniesian-
nullaa 66 anni. Perincentivare la

STAFFETTA GENERAZIONALE
I due presidenti

di Commissione piti distanti
sul part-time per consentire
lo scambio di assunzioni

tra giovani e anziani

permanenza piltalungonelmon-
do lavorativo, invece, si prevede
una maggiorazione dell’8o a 70
anni, del 6% a 69 anni e cosi via.
Per chi ha 41 anni di contributi e
vuole andare in pensione, la pro-
posta presentata dal presidente
della commissione lavoro della
Camera non prevede alcuna pe-
nalizzazione, a prescindere
dall'eta anagrafica.

Dal presidente della commis-
sione Lavoro del Senato, Mauri-
zio Sacconi (Pd]) arriva un’im-
portanteapertura: «Sul temadel-
1a flessibilita dei pensionamenti
sono possibili convergenze con
il Pd»,spiega rilanciando la pro-
posta che ha presentato nella
scorsa legislatura con l'obiettivo
di «favorire il risparmio anche
perilprimopilastro previdenzia-
le, attraverso il recupero pit: fles-
sibile degli anni della laurea, le
agevolazioni fiscali ai versamen-
ti volontari». Secondo Sacconi

«bisogna fare i conti, verificare
concretamente i costi della pro-
postaDamianoy, ma «le due pro-
poste si possono integrare». E
quindiprobabile chelintervento
che il Governo hain cantiere per
il ripristino della flessibilita nei
pensionamenti possa prendere
spunto proprio dalla propostabi-
partisan che arriva dalle commis-
sioni Lavoro di Camera e Senato.

Per Damiano inoltre, i pensio-
namenti flessibili rappresenta-
nounasoluzione anche perladif-
fusione dellastaffetta generazio-
nale che il Governo intende spe-
rimentare per favorire I'assun-
zione digiovani. «Serve unapre-
messa - spiega - non si tratta di
una proposta che da sola risolve
il problema dell'occupazione
giovanile, ma diunasoluzione di
nicchia, del resto anche il mini-
stro Giovannini ha parlato di
somilagiovani che possono esse-
re assunti in un anno con questo

cheésolouno deglistrumentida
metterein campo».Suquesto te-
ma, tuttavia, le posizioni sono dif-
ferentitraPd e Pdl. «Ho unmoti-
vato scetticismo ogni volta che
sento parlare di part-time come
anticamera dell'uscita precoce
del lavoratore - afferma Sacconi
-.Ancheper'Tlolastaffettagene-
razionale non deve essere uno
strumento per accorciare preco-
cemente la vita lavorativa, men-
tre la trasmissione delle compe- .
tenze e cosadiversax. Per Sacco-
nila permanenza nel mondo del
Jlavoro per un periodo pit lungo
si scontra con un problema di
fondo, la struttura salariale che
vacambiata: «Le retribuzionide-
vono seguire la curva della pro-
duttivita - afferma -, per allunga-
re lavitalavorativabisogna met-
tere in conto che nell’ultima fase
dilavoro possaesserciunamino-
reretribuzione».
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