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CORRIERE DELLA SERA

Lavoro La richiesta in una lettera comune di tutte le organizzazioni degli imprenditori

Contratti, modello Expo per tutti
I'Ino a 36 mesi senza «causale»

[ipotesi: ridurre a soli cinque giorni la pausa tra un periodo ¢ Ialtro

giorni L'intervallo minimo
previsto dalla precedente
riforma Fornero come pausa
tra un contratto e |'altro (90
per i contratti di durata
superiore a sei mesi)

ROMA - Contratti a termine
liberi, per tutte le aziende e in
tutta Italia, fino al 31 dicembre
2016. Ela proposta del fronte im-
prenditoriale presentata ieri al
governo e al Parlamento. «Al fine
di favorire I'occupazione, spe-
cialmente giovanile, ed anche te-
nendo conto dell’evento Expo
2015, dice la bozza di emenda-
mento messa a punto dalle im-
prese, per i prossimi tre anni e
mezzo, le aziende dovrebbero
avere la possibilita di stipulare
con la stessa persona uno o pit
contratti a termine, per un mas-,
simo di 36 mesi, senza dover in-
dicare alcuna «causale», cioé al-
cun motivo.

La differenza rispetto alle nor-
me vigenti & notevole, perché
adesso si puo fare solo il primo
contratto a termine senza indica-
re la causale e per una durata
massima di 12 mesi. Se passasse
invece 1a proposta delle imprese,

si potrebbero fare fino a 6 con-
tratti a termine di seguito, dice la
bozza di emendamento, per una
durata massima complessiva di
36 mesi e con un intervallo tra
I'uno e I'altro di soli 5 giorni.
Molto meno dei 60 giorni (9o per
i contratti di durata superiore a
sei mesi) previsti dalla legge For-
nero e ridotti a 10 e 20 giorni dal
ministro del Lavoro, Enrico Gio-
vannini, col decreto legge appro-
vato dal consiglio dei ministri il
28 giugno.

La proposta é stata messa a
punto congiuntamente da Con-
findustria, Abi (banche), Ania
(assicurazioni), Rete Imprese
Italia (artigiani e commercianti)
¢ Alleanza delle cooperative che
la ritengono «perfettamente in
linea con le disposizioni comu-
nitarie in materia» ed & stata in-
viata jeri allo stesso Giovannini e
ai presidenti delle commissioni
Lavoro del Senato, Maurizio Sac-
coni, e della Camera, Cesare Da-
miano. 11 decreto legge 76 del 28
giugno é attualmente all’esame
della commissione di Palazzo
Madama, dove oggi scade il ter-
mine per la presentazione degli
emendamenti da parte dei grup-
pi politici mentre il relatore di
maggioranza e il governo po-
tranno presentare le loro propo-

ste di modifica anche successiva-
mente. Ed é proprio a loro che &
diretto 'emendamento messo a
punto dalle imprese, che gia nel-
le audizioni in commissione,
martedi scorso, avevano antici-
pato la richiesta di un intervento
forte di liberalizzazione dei con-
tratti a termine in occasione del-
I’Esposizione universale del 2015
aMilano.

Larichiesta del fronte impren-
ditoriale ¢ sostenuta in pieno da
Sacconi, che auspica «tre anni di
deregolamentazione spinta per
tutta Italia, per tutte le imprese e
per tutti i rapporti di lavoro».
Proprio ieri Sacconi ha firmato
un suo emendamento che ha per
oggetto «Misure straordinarie
per 'occupazione in occasione di
Expo 2015» e che prevede, fino al
31 dicembre 2015 (quindi un an-
no in meno del periodo proposto
dalle imprese) 6 interventi: abo-
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lizione della causale sui contratti
a termine; liberalizzazione dei la-
vori a chiamata; del lavoro in
somministrazione; aumento da
2mila a smila euro del limite dei
compensi per il lavoro accesso-
rio; contratti a progetto con la
causale Expo 2015; ampliamento
della possibilita di ricorrere al te-
lelavoro.

Questa linea e invece decisa-
mente contrastata dai sindacati.
«La segreteria della Cgil ritiene
sbagliate, inutili, incomprensibi-
li e impraticabili le ipotesi di ul-
teriori deregolamentazioni dei
rapporti di lavoro», fa sapere la
confederazione guidata da Su-
sanna Camusso. Secondo il se-
gretario della Cisl, Raffaele Bo-
nanni, la materia dovrebbe esse-
re regolata tra le parti sociali sen-
za interferenze legislative. Sulla
stessa linea la Uil, che con Gu-
glielmo Loy chiede alla politica
«di non usare le relazioni indu-
striali come clava nei rapportiin-
terni o esterni alla maggioran-
za». Con i sindacati il Pd: «Conla
scusa dell’Expo, Sacconi vuole
precarizzare i lavoratori», dice
Cecilia Carmassi, responsabile
lavoro del partito.

Gia oggi i contratti a termine
sono i pin utilizzati dalle impre-
se: I'anno scorso 6,5 milioni su
10 milioni di rapporti di lavoro
attivati. Ma 'abolizione della
causale (oggi limitata al primo
contratto) impedirebbe al lavo-
ratore di ottenere dal giudice
I'assunzione a tempo indetermi-
nato in caso di violazione della
stessa (per esempio perché si so-
no svolte mansioni diverse) e
cio, secondo le imprese, incorag-
gerebbe le aziende a stipulare
molti piti contratti a termine.

Enrico Marro
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RAPPORTI DI LAVORO ATTIVATI

Confronto anni 2009/2012
2009 2010 2011 2012

Tempoindetermiinato 2098231 1854582 1842845 1770513
Apprendistato 303607 306329 295852 277651
Attivazionicon <Stabiliforme contrattuali 2401838 2160911 2138697 2048164
Tempo determinato 6137809 6505251 6570159 6503353
Collaborazioni - 808544 872575 BY0S557 791668
Altro 434893 655464 843097 868132
Attivazioni con einstabiliforme cortrattualis 7381246 8033290 8303813 8163153
TOTALE 9785104 10194201 10442510 10211317

Incidenza tipologia su totale attivazioni
2009 2010 2011 2012

Tempo indeterminato 214 182 176 173
Apprendistato 31 30 28 27
Attivazioni con «Stabili forme contrattuali» 245 212 204 200
Tempo determinato 627 638 629 638
(ollaborazioni 83 86 85 78
Altro 45 6.4 82 84
Attivazioni con «instabili forme contrattualis 75,5 788 796 800
TOTALE 100 100 100 100

Fonte: Elaborazione UIL su dati Comunicazioni Obbligatorie (Ministero Lavoro)
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