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Dalla Confindustria ai partiti chiesta pil flessibilita - Bankitalia e Abi: ancora scarsi i fondi per gli incentivi
v o ®

Lavoro, deroghe nazionali
per il «<motore» del’Expo
Verso I'estensione dei contratti a termine senza «causale»

Rivedere per tre anniladisciplina dei contrattia
tempo determinato eliminando I'obbligo delle "cau-
sali". Insomma, accelerare sulla flessibilizzazione LE IMPRESE ISINDACATI
del lavoro avendo come faro 'opportuniti offerta Coro unanime delle Cisl e Uil chiedono pili slancio
dall’Expo. Dalla Confindustria (ieriil direttore gene- Pl o er giovani e over5O0.
rale di Confindustria, Marcella Panucci, ¢ stata senti- a%ouam?n} da.tonah' ngrme E 'lg traria all > difich
tain audizione alle commissioni riunite Lavoro e Fi- pw ,semp 161 ?U] contrattl.. g'] 6o rar}‘? a e MOAMENE
nanze del Senato) ai partiti cresce la richiesta di pit Sull'apprendistato sgravio sui contrattiin vista

flessibilita. Gli esperti di Banca d’Ttalia e Abi hanno
sottolineato I'esiguita dei fondi a disposizione per il
rilancio dell’occupazione. Servizio » pagina2e3

Lavoro, deroghe per Expo 2015

Confindustria: eccezioni su tutto il territorio nazionale, sperimentazione per tre anni

totale dalla contribuzione dell’evento milanese
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Simette in moto il confron-
to parlamentare sul decreto oc-
cupazione; ieri le commissio-
niLavoro e Finanze del Senato
hanno chiusoil giro di audizio-
ni informali (il termine per gli
emendamentié venerdi) eil te-
ma su cui c’¢ convergenza tra
le imprese € la richiesta al Go-
verno di intervenire sui con-
tratti a tempo determinato,
con norme ad hoc, tempora-
nee, anche in deroga, per co-
gliereappieno tutte le opportu-
nita in arrivo con «Expo 2015»
su tutto il territorio nazionale.

A lanciare, per prima, il sasso
nello stagno ¢ stata Confindu-
striache hasottolineatolaneces-
sita di una «generale rivisitazio-
ne delladisciplina dei contrattia
tempo determinato in via speri-
mentale etemporaneaper alme-
nountriennio», affidandolafun-
zionedi contrastare gliabusi del-
le reiterazioni di questo contrat-
to al limite di durata massima di
36 mesi dei rapporti tra lo stesso
datore e lo stesso lavoratore per
mansioni equivalenti. Parlando
inaudizione in Senato, il diretto-
re generale di Confindustria,
Marcella Panucci, ha chiesto
Ppoi, sempre in via sperimentale

e per almeno un triennio, di sop-
primere «le altre limitazioni
all’accesso del contratto a tem-
podeterminato, e cio¢ le causali;
leattualidisposizionidileggere-
lative alle proroghe e agli inter-
valli,salvo prevedernedipitido-
nee; e il contributo aggiuntivo
dell',4% (introdotto dalla legge
Fornero per finanziare I'Aspi)».
Inpii:ladisciplinadegliinterval-
li «deve essere eliminata per
ogniipotesidi contratto a termi-
ne per sostituzioney». Misureana-
loghe, con specifico riferimento
all’acausalitd, aggiunge Confin-
dustria, andrebbero adottate an-
che con riferimento alla sommi-
nistrazione dilavoro atermine.

Tutte misure a costo zero; co-
me le richieste sull'apprendista-
to. Per Marcella Panucci, infatti,
pure questo contratto ha biso-
gno di «modifiche incisive» per
cercare di renderlo fruibile alle
imprese. Nel dettaglio, la richie-
stadeldirettore generale di Con-
findustria e di prevederelo sgra-
vio totale dalla contribuzione
per il triennio di durata del con-
tratto e il rinvio al 2020 della mi-
sura del 30% degli apprendisti
da confermare per i datori di la-
voro che occupano diecilavora-
tori (per potere poi assumere
nuoviapprendisti).

Per le imprese il punto cen-

trale & 'appuntamento di Expo
2015. Per questo «serve un con-
tratto a tempo determinato
senzavincoli di causale per tre
anni», sottolinea il presidente
di Rete Imprese, Ivan Malava-
si; e anche I’Abi, nella propria
audizione, oltre a evidenziare
il vincolo risorse, auspica che
«l'utilizzo dei contrattia termi-
nesiaulteriormente incentiva-
tonell’otticadiunaveralibera-
lizzazione, magari connessa al
periodo dell’Expo 2015, ma co-
munque estesa a tutti i territo-
rieatuttiisettori».
«Datutteleassociazioni dato-
riali, usando pure le stesse
espressioni, & arrivata la richie-
sta di una regolazione piu sem-
plice e straordinaria della flessi-
bilitainentrata collegataa Expo,
chevaaccoltay, evidenziail pre-
sidente dellacommissione Lavo-
ro del Senato, Maurizio Sacconi
(Pdl). «Noi non abbiamo nessu-
na contrarieta a individuare in-
terventimirati, vigilati, tempora-
nei e anche reversibii da speri-
mentare fino all'inizio del 2016 -
replica il presidente della com-
missione Lavoro della Camera,
Cesare Damiano (Pd) - purché
sianoil frutto di un accordo uni-
tariotrale organizzazionisinda-
calieleimprese».Lastrada «po-
trebbe essere quelladiunavviso

comune - spiega la relatrice al
DI 76 al Senato, Maria Grazia
Gatti - che serva come norma
quadrox. Per Gatti é poi opportu-
no «un chiarimento» per evita-
resovrapposizionitrainuoviin-
centivi (decontribuzione con
untettodi6soeuroalmese) e gli
incentivi previsti dal contratto
d’apprendistato.

Contrariaamodifiche sui con-
tratti in vista di «Expo 2015» € la
Cgil; e per Serena Sorrentino,
non ¢ opportuno neanche «un
ulteriore intervento sul testo
unico sull’apprendistato». Per
Luigi Sbarra (Cisl), il d1 76 «e un
primo passo importante. Anche
se dai nuovi incentivi sono
esclusi i giovani nella fascia
29-35anni». Ma pureiprovvedi-
menti sugli over5o «sono estre-
mamentedebolienonbastano a
risolvere un problema realey,
sottolinea Guglielmo Loy (Uil).

Per le Regioni, nel d1 76, & im-
portante che il Governo affron-
ti, con una delega, il nodo della
copertura universalistica degli
ammortizzatori sociali; mentre
Assolavoro chiede larimozione
del vincolo causale per I'avvio
di rapporti in somministrazio-
ne: «Si tratta di una norma a co-
sto zero diffusa all’estero e gia
sperimentata con successo, per
alcune ipotesi, in Italia.
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La posizione degli industriali
Panucci: eliminare tutte le limitazioni
all’accesso ai contratti a termine

Commissione al lavoro
Al Senato si lavora agli emendamenti,
venerdi il termine per la presentazione

Sotto lalente
COSTO DEL LAVORO GIOVANI SENZA LAVORO
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[ Fonte: elaborazioni Csc su dati Eurostat

W\ ‘ * marzo 2013 Fonte: Eurostat e Istat!

POTENZIALI BENEFICIARI DELL'INCENTIVO PER L’ASSUNZIONE DEI GIOVANI

Dati in migliaia di persone

Requisiti
Senza Senza Adulto Quote sul
occupaz. diploma singolo Totale Totale Tasso di totale degli
retrib.dal | superioreo | conminori | potenziali | popolazione | copertura |attiviodisp.a
almeno 6 mesi| profession. | acarico | beneficiari | 18-29 anni %) lavorare (%)
801 7 [ 8 057 28,2
Dipendenti permanenti
- [ 466 T 5 471 | 1587 | 297 | 164
- Dipendenti temporanei
- [ 220 | 1 | 222 | 948 [ 234 ] 77
- Autonomi
- 114 | 115 523
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818 | 59 ] 0 + 877 1013 30,6
- - Inattivi e disponibili a lavorare o o
1143 | 39 [ 0 | 1182 | 1257 | 940 | 412
Attivi o disponibili a lavorare - B
1960 | 898 | 8 | 287 | 5328 | 538 [ 1000
Inattivi e indisponibili a lavorare )
2305 | 21 ] 0 | 2326 | 2383 [ 976 | -
Totale popolazione
4265 | 919 | 8 | 5192 [ 7m | 673 | -
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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