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LAVORO

Flessibilita per 'Expo:
Giovannini convoca
per oggi le parti sociali
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lIL LAVORO

| L’ex ministro } Il presidente degli industriali
‘ Sacconi: fare scelte idonee per creare «Con lo status quo non si va da nessuna parte
| occupazione in tutti i luoghi e in tuttiisettori ; Infondo al tunnel ¢’é solo un lumicino»

Expo, parti sociali da Giovannini

Il ministro: una soluzione di equilibrio - Pd e Pdl sperano nell’avviso comune
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Il ministro Enrico Giovanni-
nié convinto che una «soluzione
diequilibrio» alla fine si trovera.
Sui contratti a termine, in parti-
colare, ovvero su quella parte di
«flessibilitd buonay, per usare
un’espressione in auge ai tempi
dellalegge 92, che dovrebbe esse-
re allargata in vista dell’Expo
2015, stando alle richieste del
fronte imprenditoriale. Ma an-
che sugli emendamenti in arrivo
al D176 - sono oltre 400 - per i
quali oggi inizia la discussione
generale in Commissione Lavo-
ro al Senato, mentre la Bilancio
valutera le coperture del decre-
to. Questa mattina al tavolo con
le partisocialiil ministro ascolte-
ra le proposte di correzione e
confermera che il vaglio sugli
emendamenti parlamentari &
aperto per trovare «cosa potra
essere accolto» con il consenso
delle parti politiche visto che «al-
cuneidee rafforzano’approccio
del Governoy.

Laconvocazione al ministero,
tuttavia, non parte con il piede
giusto. Ieri da Milano la segreta-
riadella Cgil, Susanna Camusso,
&tornataa chiarire che nonsi af-
frontano i temi della disoccupa-

SINDACATI

Camusso: noi diciamo no
alla continuazione

della flessibilita.

Bonanni: politica nell’angolo
con un accordo tra le parti

zione attraverso la continuazio-
ne di forme di flessibilita: «Sia-
mo - ha detto Camusso - per di-
stinguere traunadiscussione ge-
neraleeunaccordo per governa-
re il periodo dell’Expo attraver-
so percorsi che sul piano legisla-
tivo diano certezze e non incer-
tezze ai lavoratori». Insomma
nessuna «deregolamentazione
del sistema» che, per la Cgil, sa-
rebbe insopportabile. Parole
chenonhanno convinto per inte-
ro l'uditorio convenuto alla Ca-
mera del Lavoro, visto che una
donna ha contestato la segreta-
ria accusandola d’aver accettato
condizioni penalizzanti per
quantoriguardal’eta pensionabi-
le femminile ediaver pensatoso-
lo agli esodati.

Sulla posizione critica della
Cgil s’é schierato ieri il numero
uno della Uil, Luigi Angeletti,
che inunanotas’¢ rivolto a Con-
findustria per chiedere che sia
meno acquiescente nei confron-
ti di una politica che pensa solo
ai suoi equilibri e non ai proble-
mi del Paese: «Sono anni che ci
spiegano chescarsacrescitae ca-
lo dell’occupazione sono causati
dall'incredibile peso della buro-
crazia e dalle eccessive tasse -
scrive Angeletti-. Quando, pero,

siesce dai convegni e sientranei
luoghi in cuisidecide, 'unica co-
sacheleimprese sanno chiedere
€unamaggiore flessibilitax.
Posizione condivisaanche da
Raffaele Bonanni, il quale punta
unaccordo sulla contrattazione
in vista dell’Expo sottolineando
pero chelaflessibilita «deve es-
sere pagata di pili». «Speriamo
chesitrovi-dice Bonanni-una
soluzione equilibrata all’altez-
za degli ultimi accordi che sin-
dacati e associazioni imprendi-
toriali hanno trovato negli ulti-
mi anni. L'unico modo per met-
tere all’angolo la politica sulle
materie dellavoro € quello di af-
fidarsi alla contrattazione e agli
accordi tra le parti sociali».
Mentre il segretario generale
dell’'Ugl, Giovanni Centrella, in-
vita alla prudenza, per evitare
di«sfruttare il lavoro».
Lavoglia diavviso comune tra
le parti sui nuovi contratti a ter-
mine in vista di Expo 2015 & mag-
gioritariain Parlamento, siapure
con tutti i distinguo del caso.
«Noi auspichiamo che dall'in-
contro di domani (oggi, ndr) na-
scano le premesse per un avviso
comune delle parti sociali, che
potrebbe essererecepito succes-
sivamente dauna legislazione di

sostegno» ha dichiarato il presi-
dente della Commissione Lavo-
ro della Camera, Cesare Damia=
no: E un avviso comune sulla re-
golazione sperimentale e transi-
toriadeirapportidilavoronel tri-
ennio che ci separa dal compi-
mento dell’Expo € anchel'obietti-
vodiMaurizio Sacconi, presiden-
te della Commissione Lavoro
del Senato, secondo il quale pe-
10, in caso di insuccesso, Parla-
mento e Governo hanno il dove-
re di decidere: «Siamo tutti con-
sapevoli - afferma Sacconi - che’
sono moltele ragioni disofferen-
za del nostro mercato dellavoro,
a partire dagli insufficienti inve-
stimenti nelle competenze e
dall’eccessivo cuneo fiscale. Ma
se siamo anche consapevoli del-
la straordinaria contrazione di
posti di lavoro, dobbiamo pren-
dere decisioni tempestive e
quanto piu1 idonee a incoraggia-
rel’'occupazione ovunque,intut-
tiiluoghi e in tuttiisettori».

Unica voce "contro", alla vigi-
lia dell’incontro odierno, & stata
quella di Paolo Ferrero, segreta-
rio di Rifondazione comunista,
che ha dato del «lestofante» a
Giovannini perché, a suo dire,
«vuole ancora aumentare la pre-
carieta dellavoro».
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Contrattiatermine

« Confindustria ha sottolineato la
necessita di una generale
rivisitazione della disciplina dei
contrattiatempo determinatoin
viasperimentale e temporanea per
almeno un triennio, affidandola
funzione di contrastare gli abusi
dellereiterazioni diquesto
contrattoal limite di durata
massima di 36 mesi dei rapporti
tralostessodatore e lo stesgo
lavoratore per mansioni
equivalenti

Causali

« Inoltre,sempreinvia
sperimentale e peralmenoun
triennio, si dovrebbero sopprimere
lelimitazioniallaccessodel
contrattoa tempo determinato, e
cioé le causali; le attuali

Ottimista. Il ministro del Lavoro, Enrico Giovannini

disposizioni dilegge relative alle
proroghe e agliintervalli, salvo
prevederne di piliidonee; el
contributoaggiuntivo dell’1,4%. In
pili: ladisciplina degliintervalli
«deve essere eliminata per ogni
ipotesidi contrattoa termine per
sostituzione»

Apprendistato

" w Pure guesto contratto ha bisogno

di modifiche in€isive per cercare di
renderlofruibilealle imprese. Nel
dettaglio, la richiesta é di
prevedere lo sgravio totale dalla
contribuzione peril triennio di
durata del contrattoeilrinvioal
2020 dellamisura del 30% degli
apprendisti da confermare peri
datori dilavoro che occupano dieci
lavoratori (per potere poi
assumere nuovi apprendisti)

LAPRESSE

Avviso comune

o Nelle relazioni industriali si
intende con questa espressione la
condivisione di un atto che affida
alle parti sociali la definizione di-
nuove regole sui rapporti di lavoro.
In questo caso si pensa a deroghe
alla normativa appenavarata conil
decreto 76 per la regolamentazione
dei contratti a termine o altre forme
diflessibilita in entrata da legare
all’evento di Expo 2015. Sulla base
diunavviso comune tra le parti il
Parlamento ha varato I'anno scorso
le prime importanti correzionialla
riforma Fornero. 5
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