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Imprese, il di lavoro
shlocca altri 25 miliardi

Sidel Senato al testo che torna alla Camera
Dote pit1 alta per pagare i debiti dello Stato

B Dagli sgravi contributivi
per assumere giovani under
29 al rinvio dell’aumento
dell'Tva al 1° ottobre, dallo
stop della pubblicita per le si-
garetteelettroniche allosbloc-
co di altri 20-25 miliardi di pa-
gamenti dei debiti della pub-
blica amministrazione. Sono
alcunedelle misure pili signifi-
cative del decreto lavoro-Iva
cheharicevutoieriil vialibera
del Senato e che passa in se-
condaletturaalla Camera. No-
nostante siano state apporta-
tealcune modifiche, 'impian-
to del provvedimento & stato
sostanzialmente confermato.
Ildecretoprevede scontiperle
assunzioni per i giovani fino a
29 anni, anche se nel corso
dell'iteraPalazzo Madama, so-
no arrivate numerose richie-
stedimodifica, Pdin testa, che
puntavano ad allargare la pla-
tea fino a 35 anni. Sul tema il
governo si € impegnato acco-
gliendounordinedelgiornoal
testo. Nel provvedimento non
sono state incluse norme sulla
flessibilita legate ai lavori per
I'Expo di Milano, proposte so-
stenute con forza dal Pdl, poi-
ché il tema e stato rinviato al
confronto in corso tra le parti
sociali. Resta invariata anche
la copertura al rinvio dell'au-
mento Iva a ottobre legata
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Alzare I'eta peribonus
Assunzioni

fino a 35 anni

all'incrementodegliaccontifi-
scali. Queste nel dettaglio le
misure:

Assunzioni

Stanziati per il 2013-2016
500 milioni per stabilizzare
l'occupazione nelle regioni
del Sud e altri 294 milioni per
tutte le altre regioni. Previsti
sgravi contributivi per le im-
prese che assumono con con-
tratti a tempo indeterminato
giovanitrail8ei29annio che
trasformanoicontrattidatem-
podeterminato atempoinde-
terminato. L'incentivononva-
le per le assunzioni di lavoro
domestico (colf e badanti). 11
lavoratore assunto deve esse-
re privo da almeno sei mesi di
unimpiegoregolareodiundi-
ploma di scuola media supe-
riore o professionale. Nel caso
diassunzionilosgraviovale 18
mesi, per la trasformazione
del contratto atempo indeter-
minatoil periodo dell’incenti-
vo eridotto a 12 mesi.

Iva

Slitta dal 1° luglio al 1° otto-
bre il termine dell’aumento
dell’aliquota ordinaria
dell'lvadal 21 al 22%. La misu-
racostaoltre 1 miliardo. Resta
invariata la copertura legata
agli aumenti degli acconti Ir-
pef e Ires (fissati rispettiva-
menteal 100% invia definitiva

eal 101% perilperiodod’impo-
sta 2013) e all'introduzione
dell'imposta di consumo sulla
sigaretta elettronica a partire
da gennaio 2014. Si fissa al
110% l'acconto delle ritenute
che le banche sono tenute a
versare sugliinteressi matura-
ti sui conti correnti e depositi.

DebitidellaP.a

Sbloccati altri 20-25 miliar-
di di pagamenti dei debiti del-
la pubblica amministrazione.
Introdotta la garanzia dello
Stato per la cessione alle ban-
cheeaCdp deicrediti certifica-
tidelleimprese verso le pubbli-
che amministrazioni con un
tasso disconto del 2%

Pubblicita per e-cig

Stop alla pubblicita anche
per le sigarette elettroniche
che saranno sottoposte alle
stesse norme vigenti per le si-
garette per quanto riguarda la
tutela della salute dei non fu-
matori.

Contratti a termine

La pausa tra un contratto a
termine e l'altro torna, come
avveniva prima della riforma
Fornero, a 10/20 giorni a se-
condodelladuratadelcontrat-
to.Abrogato ancheil divieto di
prorogadel contratto «acausa-
le», cioé chenonindicale moti-
vazioni di carattere tecnico,
produttivo e organizzativo
che giustificano l'indicazione

di un termine al contratto.

Apprendistato

Previste regole omogenee
su tutto il territorio nazionale.
Entroil 30 settembre la confe-
renza Stato-regioni dovra
adottare le linee guida che di-
sciplinano il contratto di ap-
prendistato. Un emendamen-
to del governo rende «stabili»
le nuove norme e precisa che
le novita riguarderanno tutte
le imprese e non solo le pmi e
lemicro-imprese.

Lavoro intermittente

Per illavoro intermittente si
prevedeillimite di 400 giorna-
te complessive di effettivo la-
voronell’arco di tre anni solari
ma si precisa che il tetto dei
400 giorni e riferito al medesi-
mo datore dilavoro. La stretta
nonvale per turismo, pubblici
esercizi e spettacolo. Torna la
sanzione amministrativa per
l'omessa comunicazione del-
laduratadella prestazione an-
che per il datore di lavoro che
haregolarmenteversatoicon-
tributi.

Mezzogiorno

Previsti 80 milioni nel trien-
nio 2013-2015 per le misure
per 'autoimprenditorialita e
lautoimpiego al Sud; altri 80
milioninel triennio perla rea-
lizzazione di progetti per l'in-
frastrutturazione sociale, 168
milioni per le borse di tiroci-
nio formativo
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‘ Treu
Interventi rivolti a tutti,

ma che favoriranno
soprattutto i giovani

Damiano

Ora serve un taglio
strutturale del costo
del lavoro

Lanzillotta

E la vera unicamanovra
di politica a favore

della crescita

Ministro Fabrizio Saccomanni guida I Ece

onomia
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