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Le misure del governo sulla formazione

Il lavoratore del futuro? Un meccatronico

di Cesare Dami

ualcosa, nonostante tutto, si sta muoven-
do ed una eventuale ripartenza occupa-
zionale puo iniziare dalla scuola. La
Camera, nelle scorse settimane, ha infatti dato
il via libera al decreto legge
del ministro Carrozza
che include .un pro-
gramma sperimentale,
spalmato sul triennio
2014-2016, per lo svolgi-
mento di periodi di for-
mazione in azienda degli
studenti degli ultimi
due anni delle scuole
superiori. Con 195 si,
7 voti contrari e 78
astenuti il ‘decreto
legge ha incassato la
fiducia favorito, forse, dal-
I'introduzione di questo
strumento che puo rappre-
sentare un autentico raccor-
do tra istituti e imprese. Gli
istituti tecnici potranno, con
questa sperimentazione,
stipulare accordi con
le aziende e lo studen-
te, a partire dall’eta
di 17 anni, potra
completare la sua
istruzione anche in fab-
briche e uffici. A regime il
decreto Carrozza vale 470 milio-
ni di euro, recuperati con I’aumento
delle accise su birra e prodotti alcolici e con
il ritocco delle imposte di registro, ipotecarie
e catastali. Dopo anni di tagli si &€ quindi deci-
so di investire sulla scuola e sulla formazione,
indispensabili per scorgere un orizzonte di
ripresa, in particolare in regioni in cui picco-
le e medie imprese vivono uno stallo produtti-
vo e di conseguenza occupazionale. Pensiamo
che rafforzare la possibilita di utilizzo dell’ap-
prendistato nelle scuole superiori, negli Its
(Istituti tecnici superiori) e nelle Universita,
possa rappresentare ’anello di congiunzione
tra scuola e lavoro oltre ad.affinare 1’orienta-
mento per studenti e docenti. Non resta dun-
que che passare alla fase di strutturazione ed
esecuzione. Secondo quanto riportato dal Sole
24 Ore, oggi a Bolzano un ragazzo puo iscriver-
si all’'universitd e firmare un contratto di
apprendistato con un’azienda gia all’inizio
del secondo anno accademico: ventotto mesi
di pratica sul campo e otto in ateneo. In Pie-

monte € stato invece annunciato un progetto
di alto apprendistato nel settore dell’Energy
Management del comparto motoristico: 20
contratti pronti per essere firmati a dicembre.
Certo questi numeri non sono affatto suffi-
cienti rispetto alle drammatiche statistiche
dell’Istat che evidenziano una disoccupazione
giovanile al'40,4% e un preoccupante 21,7%
di studenti che completa il ciclo dell’istruzio-
ne terziaria: appena la meta rispetto al livello
europeo. Tuttavia la norma che abbiamo inse-
rito nel Decreto leggel04/2013 introduce
una novita, escludendo infatti qualsiasi tipo di
rinvio alle leggi regionali che allo stato attua-
le regolano I'apprendistato. Il nostro intento
¢ dunque orientato alla semplificazione
anche se saranno sempre possibili, da
parte delle regioni stesse, misure
di incentivazione finanziaria
;nell’ambito degli stanziamen-
ti destinati agli Its e al soste-
gno dell’apprendistato. Nel
2010 i contratti di apprendi-
stato dichiarati all’Inps sono
stati 541.785 (a fronte dei
594.668 del 2009) ma,
secondo i dati forniti da
Isfol negli ultimi due
_anni, gli accordi di
questa natura
sono ulterior-
mente dimi-
nuiti di circa
37  mila
unita,
princi-
pal-
mente a
causa

della crisi.
Sul piano

dell’orienta-

mento la
nuova norma ne

prevede I'anticipo
all’ultimo  anno
delle medie e agli
ultimi due delle supe-
riori. Sono inoltre contem-
plati periodi di formazione in azienda per i
docenti coinvolti nelle attivita di alternanza
scuola-lavoro, promuovendo cosi lo sviluppo
professionale attraverso l’acquisizione delle
competenze necessarie all’utilizzo di strumen-
ti tecnici e di laboratorio sempre piu sofistica-
ti, nella convinzione che si debba superare
qualsiasi diffidenza culturale sul valore educa-
tivo e formativo della permanenza in azienda.
Secondo la norma i percorsi di orientamento
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e i programmi di tirocinio (in orario extracur-
riculare) si svilupperanno anche attraverso
giornate di formazione nelle imprese. Le con-
venzioni potranno essere firmate direttamen-
te tra imprese e scuole, potenziando cosi la
diffusione di esperienze di studio-lavoro. Se ci
venisse chiesto di dare un nome al lavoratore
del futuro, utilizzerei il neologismo di “mecca-
tronico”: una figura altamente specializzata,
colta e qualificata in grado di progettare un
componente, montarlo, ma anche ripararlo

in caso di guasto. Pensiamo al nuovo polo del-
'auto di lusso che potrebbe impiantarsi a Tori-
no dopo Ia riapertura dello stabilimento ex-
Bertone: la produzione della Maserati quattro
porte ha sicuramente bisogno di un motore
perfetto. Un meccatronico, operaio-ingegnere
addetto al montaggio su banco fisso o su isola,
puo autocertificare la qualita del suo lavoro,
ricomponendo su di sé il ciclo della progetta-
zione-produzione-collaudo scomposto dal for-
dismo. La strada ¢ stata segnata, non resta che
imboccarla. ‘
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