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L’intervento

Non solo Imu, pensiamo alle fasce deboli

Cesare

LA LEGGE DI STABILITA DEVE CARATTERIZ-

ZARSI CON CHIARE INDICAZIONI DI SVILUP-
PO E DI EQUITA SOCIALE. NON E ACCETTABILE
CHE SIA SOLTANTO L’IMU A TENERE BANCO Or-
mai da mesi, mentre le proposte del Partito de-
mocratico rimangono in ombra. Cosi come
non & ammissibile che di fronte a richieste di
miglioramento delle normative che interessa-
no imprese, lavoro, giovani e pensioni, 1a rispo-
sta sia sempre la stessa: non ci sono risorse. E i
quattro miliardi di euro destinati confusamen-
te alla eliminazione della tassa sulla prima ca-
sa, anche periricchi, dove sonostati trovati? La
stessa solerzia vorremmo che fosse impiegata
dal governo per trovare risorse analoghe da de-
stinare alle questioni economiche e sociali. Da
questo punto di vista condividiamo il «cambio
di passo» teorizzato dal neo segretario del Pd
Matteo Renzi.

Vorremmo analizzare brevemente i conte-
nuti sociali della legge di Stabilita
evidenziando i progressi fatti dal Senato e
quanto sarebbe necessario ancora conquista-
re alla Camera.

Del testo attualmente in discussione a Mon-
tecitorio  vogliamo sottolineare
alcuni contenuti positivi sollecitati in pit oc-
casioni dal Pd:1) le detrazioni Irpef per i redditi
dalavorodipendente:la soluzione trovata, quel-
la di considerare i redditi fino a 35.000 euro
lordi annui (e non fino a 55.000), & positiva per-
ché aumenta lo sconto pro-capite;

2) lariduzione di premi e contributi per I'as-
sicurazione obbligatoria contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali (Inail):
sconto che andra a vantaggio delle imprese che
non registrano infortuni e incidenti;

3) laumento dell’indennizzo erogato
dall'Tnail per danno biologico;

4) la concessione di rendite ai superstiti dei
soggetti deceduti perinfortuni sul lavoro: lano-
stra attenzione € rivolta in particolare a quei
giovani precari morti sul lavoro senza tutele e
senza diritti. Si pensi ai casi clamorosi di deces-
si nel montaggio dei palchi per i concerti;

5) le deduzioni Irap nel caso di incremento
della base occupazionale con assunzioni a tem-
po indeterminato,

6) T'integrale restituzione al datore di lavoro
del contributo addizionale dell’l,4% della retri-
buzione previsto per i rapporti dilavoro a termi-
ne, nelcasodellaloro conversione a tempoin-
determinato;

7) gli interventi per il finanziamento per il
2014 di ammortizzatori sociali in deroga, con-
tratti di solidarieta e Cig straordinaria,

8) il contributo di solidarieta sui trattamenti
pensionistici, per il triennio 2014-2016, pari al
6% sugli importi superiori a 14 volte il tratta-
mento minimo Inps; al 12% su quelli superioria
20 volte e al18% per quelli superioria 30 volte;

9)il riconoscimento delle giornate peri con-
gedi per Passistenza di familiari invalidi ai fini
del calcolo dell’anzianita contributiva per I'ac-
cesso alla pensione anticipata senza penalizza-
zioni;

10) 1a riduzione dell’aliquota contributiva
dal 28 al 27% per 'anno 2014, dovuta dai lavora-
tori autonomi iscritti alla gestione separata
dell'Inps, le cosiddette Partite Tva.

Abbiamo voluto segnalare i punti che indi-
canole principali correzioni apportate dal Se-
nato nel senso dell’equita sociale. Adesso si trat-
ta di proseguire questo lavoro alla Camera per
affrontare alcune grandi emergenze rimaste al
momento insolute.

Le nostre proposte di correzione sono:1)il
miglioramento dei dispositivi relativi alla indi-
cizzazione delle pensioni: un intervento impor-
tante potrebbe essere una rivalutazione al
100% delle pensioni fino a quattro volte il
minimo o il ripristino del criterio delle «fasce»;

2) la soluzione definitiva del problema dei
cosiddetti esodati, anche attraverso la rimozio-
ne di alcuni «paletti» che limitano le platee di
coloro che hanno diritto ad accedere alle rego-
le del sistema pensionistico precedente,

3) la correzione del problema delle ricon-
giunzioni onerose introdotte dal governo
Berlusconi che costringe i lavoratori che han-
no maturato la pensione in Fondi diversi(
Inpdap e Inps) a versare due volte i contributi;

4) Testensione del principio dell’automatici-
ta delle prestazioni previdenziali anche ai lavo-
ratori parasubordinati, nel caso in cui il com-
mittente non abbia versato i contributi in base
ai compensi corrisposti al lavoratore: una misu-
ra a vantaggio soprattutto dei giovani;

5) Pampliamento della possibilita di utilizzo
del cosiddetto «Bonus Precari», in modo da
renderlo accessibile ai lavoratori parasubordi-
nati;

6)il potenziamento delle misure a favore dei
disoccupati, anche consentendo il finanziamen-
to dell’incentivo per I'assunzione di giovani
svantaggiati e larapida attuazione dei program-
mi della «Garanzia giovani».

L’insieme di queste proposte rappresenta
una prima risposta alla definizione di un «Pro-
gramma sociale» a vantaggio di imprese, lavo-
ratori, giovani e pensionati che dovrebbe stare
al centro dell'iniziativa del Pd.
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