Quotidiano Data

24-12-2013
ILSECOLO XIX Pagina 4

Foglio 1

LAVORO

DECIDERE
DASOLO»

DI MATTEO >>4

Cesare Daiiiano; deputato Pd

INTERVISTA AL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE LAVORO DELLA CAMERA

«CARO RENZI, SULTLAVORO DECIDE ’ASSEMBLEA PD»

E scontro nel partito: per I'ex ministro DaMAiang il segretario si contraddice. E sulla flessibilita dei licenziamenti: sono contrario, come sempre

ALESSANDRO DIMATTEO

ROMA. Cesare Damiano ¢ un ex di-
rigente Cgil, exministro del Lavoro,
deputatoPd e presidente dellacom-
missione Lavoro della Camera. E il
piano per il lavoro annunciato da
Matteo Renzi non lo convince, An-
zi, lo trova «contradditorio».

Renzi parla ufficialmente di
rendere “piu flessibili i licenzia-
menti”. Cosa ne pensa?

«La mia opinione & sempre la
stessa: sono fermamente contrario.
Un conto & quando Renzi, nel con-
fronto con Landini, dice “non biso-
gna togliere diritti a chili hama ag-
giungerli a quelli che nonli hanno”;
altro conto e rendere ancora piu
flessibili i licenziamenti. Sappiamo
che il licenziamento per discrimi-
nazione sessuale, religiosa, di razza
odifede politica & nullo, illegittimo.
Ma non possiamo separarlo dal li-
cenziamento permotivi economici,
sul quale abbiamo gia raggiunto un
compromesso durante il governo
Monti,che consenteal giudiceinas-
senza di giustificato motivo di sce-
gliere tra reintegro e licenziamen-
to. Oltre non si puo andare e non si
possono lanciare continuamente
messaggi discordanti. Io non ho
nulla contrarieta alla logica di un
lungo periodo di prova al termine
del quale stabilizzare i neoassun-
ti..”

La proposta Boeri-Garibaldi?

«Si, ma anche la proposta che ab-
biamo presentato come Pd nella
passata legislatura a firma Marian-
na Madia (attuale responsabile la-
voro del Pd, ndr), nella quale si dice

che al termine di quel periodo ci sa-
ra anche la protezione dell’articolo
18. Altrimenti vorrebbe dire creare
un apartheid per le giovani genera-
zioni. Io sono dell'idea di avere
uguali diritti tra le vecchie e le gio-
vani generazioni, ma senza diminu-
ire quelli esistenti. Vedremo, al dila
delle interviste e delle anticipazio-

ni, quale sara il documento... Per il
momento noto da parte di Renzi di-
chiarazioni contraddittorie su que-
sto argomento».

Voiaspettereteildocumentoo
chiederete di contribuire?

«Il segretario ha diritto di propo-
sta, noi chiediamo che si confronti
con il partito, con i gruppi parla-
mentarieconle partisociali. Cisara
unamaggioranza, maladiscussione
& obbligatoria. Penso che su un ar-
gomento di questo genere debba
pronunciarsi 'assemblea naziona-
le».

Lei chiede un confronto con le
partisociali. MaRenzidice cheil
sindacato & una cosa diversa e
che il Pd decide autonomamen-
te...

«Non ¢’é¢ dubbio. Ma io penso che
un grande partito come il nostro
debba essere interlocutore delle
parti sociali, poi nella totale auto-
nomia dei ruoli un partito decide
con la sua visione generale e il sin-
dacatoprendelesueposizionicome
difensore di una parte».

Ichino dice di temere i gatto-
pardi del Pd...

«Non so chi siano i gattopardi, io
continuo a essere contrario alla li-
nea di Ichino, vale a dire quella che
adotta a parole un contratto a tem-

po indeterminato salvo consentire
il licenziamento previa indennita.
Combatto quellalinea e sostengola
linea opposta, quella del contratto
unico di inserimento formativo,
che prevede un “percorsodiaccesso
al lavoro con un primo periodo di
abilitazione, durata minima 6 mesi
fino aun massimo di 3 anni’, cui se-
guelapossibilitadi assumere atem-
po indeterminato. A quel punto,
con la protezione dell’articolo 18,
comincia un periodo di ‘consolida-
mento professionale’ pari alladura-
ta dell’abilitazione. A differenza di
Ichino, per noi un contratto a tem-
po indeterminato ha la protezione
dell’articolo 18».

Sirischiauno scontro laceran-
tenel partito? La capogruppo Pd
al senatoin commissione Lavoro
si e dimessa...

«Ho visto. Penso che prima si
tratta di vedere il documento che
verra preparato. Peraltro, per me
¢’eunpuntodidissensoulterioreri-
spetto a Renzi, sugliammortizzato-
risociali: non sono per cancellare la
cassaintegrazione ordinaria e stra-
ordinaria, pagata daimprese e lavo-
ratori,sonoperestenderlaaisettori
chenonl’hanno fin quiistituita. Fa-
cendo pagareloroun contributo co-
me capita nel settore industriale.
Ancheperchéladifferenzatracassa
integrazione e indennita di disoc-
cupazione ¢ che nel primo casoil la-
voratore € ancora dipendente, nel
secondo caso ¢ licenziato, Immagi-
niamo cosa significherebbe cancel-
lare la cassa integrazione: gettare
nel mercato del lavoro centinaia di
migliaia di nuovi disoccupati».
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