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Lavero Pronta la riforma che verra discussa dal Nazareno il 16 dicembre. Gli ex Ds chiedono di non toccare I'articolo 18 e pili tutele per i lavoratori atipici

Arriva il job act. Ma sul contratto unico il Partito democratico si divide

W [ljobactepronto. Labozzadel-
la riforma del lavoro di Matteo
Renzi & realta. Ad annunciarlo su
Twittr & lo stesso segretario del Pd
che, giudicando «devastanti»ida-
ti Istat sull’'occupazione, annun-
cia 'arriv della bozza del job act
perun«dibattito aperto» esul qua-
le il Partito democratico decidera
nella segreteria del 16 gennaio
convocatadahoc.

Renzi, sempre su Twitter, an-
nuncia poialcunelinee guida del-
la riforma: l'abbassamento
dell'lrap con il contestuale au-
mento della tassazione delle ren-
dite finanziarie senza alzare le al-
tre imposte. Una ricetta che non
piace a Forza Italia e al senatore
Pierantonio Zanettin. Ma il job

act non sembra convincere nep-
purela componente ex Ds del Pd.
«Per combattere la precarieta va
bene qualunque proposta, discu-
tiamo. Mavoglio capire se in que-
sto Paese, per il segretario del Pd,
ci sono due diritti che diventano
universali a prescindere dal con-
tratto chesiha: malattia ematerni-
ta - dice Matteo Orfini, esponente
deigiovani turchi- Possiamo met-
tere questo nel job act? Io sono
convinto che unascelta del gene-

recambierebbelayitadelleperso-
ne piu di tante ricette giuslavori-
ste.Poi, serve un piano straordina-
riodiinvestimentiinsettoristrate-
gici comericerca, turismo e socia-
le».

Il presidente dell'assemblea
Dem Gianni Cuperlo chiede cheil
dibattito nel Pd sul lavoro «non si
riduca a una discussione sulle re-
gole». Citando il rapporto Istat,
Cuperlo parla di «<numeri allar-
mantiche confermano chelaprio-
rita dell’azione del governo deve
essereillavoro. Fnecessario crea-
re posti di lavoro, combattere la
precarieta, rilanciando gliinvesti-
menti per la crescita, allargare le
garanzie. lonon ho problemia di-
scutere di contratto unicoa tutele
progressive. Ma a questo, in una
riformad’insieme, sideveaccom-
pagnare I'introduzione del sala-
rio minimo per ora lavorata, una
riforma del sistema di ammortiz-
zatori, tutele previdenziali perila-
vori discontinui di vecchia e nuo-
va generazione e il mantenimen-
to dell’articolo 18 peri casi previ-
sti dalla legge anche nella fase
dell’inserimento, cioeé prima del-
la stabilita».

Anche il presidente della com-

missione Lavoro dellaCameraCe-
sare 0 difende 'articolo
18:«l punto dal quale partire non
eunanuovariscritturadellerego-
le, ma quello della spinta allo svi-
luppoealsostegno deisettoristra-
tegici dell’economia. Per quanto
riguardailJobActdiRenzivorrem-
mo avanzare alcuni suggerimen-
ti». «Se sivuole parlare di contrat-
to unico, si trattaallora di provve-
dere ad un serio disboscamento
delle forme dilavoro flessibili esi-
stenti - dice - Se questo
nonavvenisse sitratterebbe sem-
plicementedell’aggiuntadiun’'ul-
teriore modalitadiimpiego flessi-
bile che diuniconon avrebbe nul-
la. In secondo luogo, nel periodo
di prova va previsto, in caso di li-
cenziamento senza giusta causa,
uncongruo indennizzo economi-
co.Infine, se sidovessero prevede-
re sgravi fiscali anche peril perio-
dodiprova, essiandrebbero esse-
re erogati al datore di lavoro solo
nel caso di conversione a tempo
indeterminato del rapporto di la-
vorow. Per il segretario della Cgil
Susanna Camusso «la priorita
continua a essere la creazione di
lavoro e gli investimenti, a partire
dal pubblico, perché si crei lavo-

To».
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