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Subito lo sconto sulle ore di training
| esaltalaforma scritta del piano formativo = |

Tempi pitt lunghi per contratto unico
eriforma degli ammortizzatori sociali

Contratti, proroghe senza intervalli

Obbligo di interruzione solo in caso di nuova assunzione - Decreto attuativo per il Durc online

Davide Colombo

Claudio Tucci
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=w# Niente intervalli nel caso di
proroghe del contratto a termi-
ne "acausale". Vale a dire, gli
"stop and go" di 10 e 20 giorni
varranno, come gia ora, solo per
lesuccessionideicontrattiater-
mine, non quindiper ilnuovore-
gime di proroghe "libere", al
massimo otto volte nei 36 mesi,
che arrivera con 'entrata in vi-
gore del dl Poletti. Il ministero
del Lavoro chiarisce cosi un al-
tro dubbio operativo che poteva
sorgere all'indomani dell’entra-
ta in vigore del provvedimento,
prima tappa subito operativa
delJobs Act su cuiil governo ha
scommesso per farripartire 'oc-
cupazione.

In pratica, i datori di lavoro,
nei tre anni di durata massima
del contratto a termine, potran-
no sempre prorogare il rappor-
to «in corso di svolgimento» fi-
noaunmassimodiottovolte.La
proroga scattera subito, senza
che ci sia bisogno di rispettare
gli intervalli di tempo. 110 0 20
giorni di "attesa" (rispettiva-
mente se il contratto dura fino a
sei mesi o oltre) continueranno
invece a dover essere rispettati
incasodisuccessione dirappor-
tiatempo (rispettando cosiladi-
rettivaUe n.70 del 1999 che, per
prevenire abusi, chiede dispeci-
ficareicasiincuiicontrattiater-
mine sono da considerarsi "suc-
cessivi"). Nel nuovo regime del-
la prorogabilita "libera" resta
quindi una sola condizione per
ilrinnovo: il fatto che laproroga
siriferisca alla stessa attivita la-
vorativa (cioé le stesse mansio-
ni) per il quale il contratto & sta-
toinizialmente stipulato. L’acau-
salita varra invece anche per i
contratti di somministrazione,

vista la scelta che é stata fatta
per unregime unificato.
Sempre guardando alle misu-
re immediatamente operative
(l'ipotesi & che il decreto arrivi
in Gazzetta Ufficiale tralunedie
martedi), c’é poilanuovaregula-
tionsemplificatoria sull’appren-
distato. Non sara pin1 obbligato-
ria la forma scritta del progetto
formativo e non ci saranno piut
le percentuali vincolati di assun-
zione di apprendisti al termine
del contratto per effettuarne di
nuovi. Per le imprese ci saranno
inoltre costi pili contenuti visto
chelaretribuzione dell’appren-
dista, per la parte riferita alle
ore di formazione, potra essere

RISCHIO EMENDAMENTI
Sacconi (Ncd):decreto

da confermare, pena la
tenuta della maggioranza.
Damiano (Pd): non esiste
il prendere o lasciare

pari al 35% della retribuzione
dellivello contrattuale di inqua-
dramento. Un incentivo impor-
tante per far decollare il pro-
gramma sperimentale,
2014-2016, di apprendistato pre-
visto dal decreto Carrozza. Per
essere operativo serve I'emana-
zione del decreto interministe-
riale (Miur-Lavoro-Mef). Ad at-
tendetlo c’¢ gia Enel che nei gior-
ni scorsi ha sottoscritto un ac-
cordo con i sindacati per assu-
mere 150 studenti-apprendisti
in tutt’Ttalia. Infine il Durc: scat-
tala possibilita di verifica di re-
golarita contributiva di
un’azienda nei confronti di Inps
e Inail e Casse edili online. An-
cheselanormarimandaaunde-
creto ministeriale (entro Go

giorni dalla pubblicazione del
decreto legge) che definisca le
modaliti di interrogazione e le
ipotesidi esclusione.

Fin qui le misure immediate
che, tra qualche giorno, saranno
tuttavia esposte al rischio di
emendamenti parlamentari. Do-
po le critiche della Cgil e le ap-
provazionidella Cisl, le reazioni
politiche diieri sono parse piut-
tosto polarizzate anche all'inter-
nodellamaggioranza. Seil presi-
dente della commissione lavoro
del Senato Maurizio Sacconi
(Ncd) hadetto che «'esame par-
lamentare, al dila degliaggiusta-
menti al margine dovra confer-
mare questa impostazione pena
la tenuta della maggioranzay, il
suo collega della Camera, Cesa-
re Damiano (Pd), giudicatoinve-
ce «esagerato» un contratto a
termine senza causale per tre an-
ni: «Si corre il rischio di un ec-
cesso diflessibilita». Per Damia-
10} insomma, modifiche sono
possibili e «la filosofia del pren-
dere o lasciare non sta scrittada
nessunaparte».

Per il resto del Jobs Act e i
suoi contenuti pilt ambizioni i
tempi sono piu dilatati, visto
che il governo ha scelto la stra-
dadel dd'delega (ci vollero cir-
ca tre anni per attuare la legge
Biagi). In quel secondo testo,
che dovrebbe essere trasmesso
alle camere insieme con il de-
cretolegge, c’¢ 'ipotesidiintro-
duzione del contrattounicoatu-
tele crescenti, la riforma degli
ammortizzatori sociali e la spe-
rimentazione del compenso
orario minimo da applicare a
tuttiirapportidilavoro subordi-
natipreviaconsultazione conle
parti sociali. Temi complessi e
che in passato sono sempre sta-
ti divisivi.
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La sequenza del Jobs act

Novita subito operative

CONTRATTI A TERMINE

Dasubitoicontrattiatermine
finoa un massimo di 36 mesi
potrannoessere stipulati
senzacausale e prorogati, fino
aottovolte, senza intervalli
(che restano incaso dirinnovo
0 successiane dicontratti).
Illimiteai contrattia tempo @
fissato al 20% dell’organico.
Conla pubblicazionein
Gazzettadel Dl nessuna
causaleanche pericontratti di
somministrazione lavoro.
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APPRENDISTATO

Nei nuovi contratti di
apprendistato non & pilt
previsto 'obbligodi scrittura
del progettoformativo. Le ore
diformazioneverrannoinoltre
pagatesoloperil 35%della
retribuzione prewsta dal
livellocontrattuale di
inquadramento. Salta poi
P'obbligo, prima previsto, che
perassumere nuovi
apprendistisidebbano
confermarei precedenti.

Le misure che seguiranno

SEMPLIFICAZIONI

Trale cinque deleghe previste
c'éanchequellain materia di
semplificazione delle procedure
amministrative perla
costituzione e gestione dei
rappom dilavoro (obiettivo un
dimezzamento degli attioggi
previsti), Entro sei meshpnml
decretilegislativi: sipuntasulla
dematerializzazione dei
documentie auna
semplificazione delle norme che
generano maggior contenzioso

¥

CONTRATTO INSERIMENTO

Ilfamoso¢ cantratto unico atutele
crescenti, che era statoindicato
inunaprimafase come
Parchitrave del Jobs Act, verra
affrontatocon la delega al
governoin materia di riordino
delleforme contrattuali. In
questocaso l’obxettivo &arrivare
aun testo organico che disciplini
e razionalizzi le varie tipologie
contrattuali. In questa delegasi
parlaanche di sperimentanone
di compenso minimo orario

Laverifica di regolarita
contributivadiun’azienda nei
confrontidiInpseInaile Casse
edili potra esserefatta online.
Eall'esito dell'interrogazione

il Durc avra validita 120 giorni.
Per lapiena operativita -
bisognera pero aspettareun
decreto ministeriale (entro 60
giorni dalla pubblicazione del

decretolegge) che definiscale

modalita di verifica e le ipotesi
diesclusione
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AGENZIA OCCUPAZIONE

Prevista nelddldelega
quest'agenzia nazionale,
responsabile delle politiche
attive, partecipatada Statoe
Regioni e vigilatadal
ministero del Lavoro,

* dovrebbe nascereentro sei

mesi dal varo dellalegge. Oltre
alla gestione dei servizi per
I'impiego saraanche
responsabile dell’Aspi. Le sue
linee diindirizzo saranno
definite con le parti sociali
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