2T RES

Quotidiano

Data 18-04-2014
Pagina 6
Foglio 1 / 2

Le vie della ripresa
IL CANTIERE DELLE RIFORME

Contratti a termine
Le proroghe scendono da 8 a 5. Tetto del 20%
| calcolato sui lavoratori a tempo indeterminato

Maggioranza risicata al Senato
A Palazzo Madama 170 voti a favore
dello slittamento e 156 per 'ok al Def

Apprendistato, tornano i vincoli

Ok in Commissione alla Camera, scontro Pd-Ncd - Formazione obbligatoria

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci
ROMA

Tornano le quote di stabiliz-
zazione degli apprendisti (20%
nelle aziende con oltre 30 dipen-
denti) come condizione per assu-
merne di nuovi. Viene ripristina-
ta una sostanziale obbligatorieta
della formazione pubblica (ma
I'impresa & esonerata se entro 45
giornilaregione nonsiattiva). Le
proroghe dei contratti a termine
scendonoda8as (nell'arco deiz6
mesi). Esispecificacheil tetto del
20% diutilizzo deirapportia tem-
po sara calcolato non piti sull’or-
ganico complessivomasui «lavo-
ratori a tempo indeterminato in
forzaal1®gennaio dell’anno di as-
sunzioney. E spunta anche lasan-
zione dellatrasformazioneatem-
poindeterminato se nonsirispet-
terd questasoglia.

La commissione Lavoro della
Camera ha concluso ieri 'esame
del d] Poletti, con una coda pole-
micaall'interno dellamaggioran-
za, con Ncd che contesta il ritor-
no allimpostazione della legge
Fornero sull’apprendistato. Il ca-
pogruppo Ncd in commissione
Lavoro, Sergio Pizzolante, an-
nuncia la presentazione in Aula
di tre emendamenti per ripristi-
nare la versione contenuta nel dl
34 approvato a marzo dal consi-
glio dei ministri. Il capogruppo
deisenatori Ncd, Maurizio Sacco-
ni, chiede un rapido «chiarimen-
to politico sulla lealta parlamen-
tare del Pd agli atti di governo».
Critiche anche da Irene Tinagli
(Scelta civica). Replica il presi-
dente della commissione Lavoro
della Camera, Cesare Damiano
(Pd): «Gli emendamenti appro-

vati sono stati tutti concordati
con I'Esecutivo, non ¢’¢ nessun
problema di lealta». Sul nodo in-
terviene il ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti: «L’esame svol-
to dallacommissione Lavoro del-
la Camera, pur apportando alcu-
ne modifiche al testo, si & conclu-
sosenzastravolgerlo e rispettan-
doneicontenuti fondamentalix».
Oggiil provvedimento-relato-
re, Carlo Dell’Aringa - andra in
Aula per la discussione generale
e martedi prossimo iniziera I'esa-

TENSIONI IN MAGGIORANZA
Sacconi (Ncd): chiarimento
politico sulla lealta del Pd
Damiano (Pd): modifiche
concordate conilgoverno
Poletti: rispettato l'impianto

me, con I'ipotesi sempre pili con-
cretacheil governopongalafidu-
cia (il dl scade il 19 maggio e deve
ancora passare il vaglio del Sena-
to). Sui contratti a termine viene
confermato  I'allungamento
dell’acausaliti da12 a 36 mesi. Ma
rispetto al dl originale le proro-
ghescendonoda8asnell'arcodei
36 mesi. Siamplia il diritto di pre-
cedenzanelleassunzioniperlela-
voratrici in congedo di maternita
(imesi di assenza varranno per la
precedenza) e siobbliga il datore
dilavoroainformareillavoratore
del diritto di precedenza con una
comunicazione scritta.
Sispecificapoiil regime transi-
torio applicabile. Le novitasucon-
tratti a termine e apprendistato
varranno per i rapporti di lavoro
costituiti  «successivamente

all’entrata in vigore del dl». In se-
de di prima applicazione il tetto
del 20% di utilizzo dei contratti a
termine non siapplicase e stabili-
to un diverso limite nei contratti
nazionali. Le aziende avranno co-
munque tempo fino al 31 dicem-
bre 2014 per uniformarsi al tetto.
Incaso contrario, dal 2015, non po-
tranno assumere nuovilavorato-
1i a tempo finché non si saranno
messe in regola. Le violazioni sa-
ranno sanzionate con la trasfor-
mazione del rapporto atempoin-
determinato. Il tetto del 209% e la
sanzione (in caso di sforamento)
non si applicano ai rapporti dila-
voroinstaurati prima dell’entrata
invigore del dl.

Quanto all'apprendistato, & sta-
to ripristinato pure 'obbligo del-
laforma scritta per la formazione
onthejob, anche se in forma sem-
plificata. Ed & stata confermata la
stabilizzazione diuna quotadiap-
prendisti (20%) per le aziende
con oltre 30 dipendenti, come
condizione per poter stipulare un
ulteriore contratto. L'obbligo pre-
visto dalla legge Fornero di stabi-
lizzare (per i primi 3 anni di appli-
cazione il 30%, a regime del 50%)
degliapprendisti erastato cancel-
lato dal D1 Poletti di marzo.

Tra le altre novita, & prevista
unaverifica del ministero del La-
voro a1z mesidall'entratain vigo-
re della legge, per valutare gli ef-
fetti occupazionali delle novita
introdotte su contratti a termine
e sull'apprendistato. Per i con-
trattidisolidarieta, vengono uni-
ficati al 359 gli sconti contributi-
vi in tutte le regioni (rispetto
all'attuale 25% che per le aree
svantaggiate sale al 30%).
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Le modifiche al decreto Poletti

PROROGHE

Rispettoaltestooriginariodel
DiPolettisiriduceda8a5il
numero massimodelle
prorogheammesse nell’arco
dei36 mesicomplessividi
duratadel contrattoa termine
senzacausale, sempre checisi
riferiscaalla stessa attivita
lavorativa

STABIL

TETTO DEL 20¢

Icontrattiatempostipulatida
ciascun datoredilavoronon .
possono eccedere il 20% del
numero di lavoratoriatempo .
indeterminatoinforzaal1’
gennaiodell’anno di assunzione.
Idatoricheoccupanofinoa’s
dipendeni possonosstipulare un
contrattoatermine

1ZZAZIONE

Tornano le quotedi
stabilizzazione degliapprendisti
(20% per le aziende conoltre 30
dipendenti). Le quote di
stabilizzazione erano state
introdotte dalla legge Fornero
(50%,30%finoal2015). La
versione originaria del dl Poletti
leaveva eliminate. Oratornano

FORMAZIONE OBBLIGATORI/

Ripristinataanchela
formazione obbligatoria. Ma
se la regione nonsiattivaentro
45giornil'azienda é
esonerata. Tornail piano
formativoindividuale, molto
semplificato, che dovra essere
inserito nel contrattodi:
apprendistato
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