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«Ma ora sul Jobs act la concertazione va fatta»

RoOBERTA D’ ANGELO stesuraoriginariaabbiamo non ne diamo. Avremmo  ritti, compresol'articolo 18.
Roma ripristinato qualche regola  voluto altro come Pd. Non  E celafarete entroil 20152
cheanostro avviso andava ci piace la mancanza di Per il decreto ci siamo do-
iente diktat, piutto- introdotta. Avere un ap- causale nell'assunzione vuti muovere in fretta. Ci
stolafiducia. Il pre- prendistato senza obbligo con il contratto a termine  impegneremo perchéil jobs
sidente della com- 41 formazione pubblica e per36mesi, nevolevamo al actsiadefinito all'inizio del
missione lavoro della Ca- Senzaobbligodiredarreun massimo 24. Avremmovo- 2015,
mera, il pd Cesare Damia- pianoformativoscrittocia- luto cominciare conilcon- La Cgil chiede di essere a-
10, non ha dubbi: l testo  Vtebbeespostiaprocedure  trattodiinserimentoatem- - scoltata.
: di infrazione europee e a- po indeterminato: quindi Mi auguro che a differenza

uscitodallacommissione e : "y ; . 1
equilibrato. llgovernosta- vrebbe snaturgtoﬂ contrat- apche noi abbiamo rinun- - di quanto fatto con il de.—
to presentea tutto il dibat- 1 di apprendistato. _ ciatoa qualf:osg. Abbiamo  creto, che ha tempi brevi,
fito e ha approvato, con il MaNcdeScviaccusanodi fiducia nell’azione di go- COIl.ll ]pbs si facgla alme—.
: fareil gioco della Cgil... Verno. no il dialogo sociale. Noi

sottosegretario Bobba, tut-
ti gli emendamenti». Ne &
uscito un punto di sintesi
«frutto di correzioni di tut-
toil Pd».

Si, ma non di Ncd e Scelta
civica...

Noi siamo favorevoli alla fi-
ducia, e del restoil ministro

Lenostre sono osservazio- Se queste sono le premes- crediamo alla concertazio-
ni di buon senso. E anche  se, con la delega sara an- ne.
pericontrattidisolidarieta cora pitidura... Pensionati e incapienti
ladecontribuzione saledal Noisiamoimpegnatisiaper possonorientrare?

25 al 35 per cento. Mi pare il contratto di inserimento Dipende dai soldi disponi-
un pacchetto robusto per atempoindeterminato,che bili. Sono interessato all’e-
I'impresa che al contempo per noi & la vera questione, stensione del bonus.

non cancella i diritti deila- sia per gli ammortizzatori Anche al quoziente fami-
voratori. sociali,chevannoestesian- liare?

Poletti ha dichiarato che il Anche per le piccole im- cheailavoratori precari.Per Personalmente non miap-
testo della commissione prese? I'inserimento a tempo in- passiona.

non siravolge il decreto, e Per quanto riguardale pic- determinato intendiamo Selharipresoil dialogocon
noi cisiamomossiinquel- cole imprese fino a 30 di- un lungo periodo di prova il Pd su qualche tema.

lalogica. pendentinonc’@obbligodi da 6 mesi a3 anni, dopo il Sel & contro il decreto, an-
Le imprese avranno pilt stabilizzazione degli ap- qualecisarebbelastabiliz- che conlecorrezioni. Mase
vincoli? prendisti. zazione e l'azienda avreb-  si muove nella logica del
Le imprese hanno meno Senza fiducia c’¢ rischio be degli incentivi peril pe- male minore potrebbe an-
vincoli rispetto alla legge cheil dl scada? riododiprovadellavorato-  che approvare qualche cor-

precedente. Rispetto alla Noinonaccetiamodiktate re,chedovraaveretuttiidi- rezione.

L’intervista

Damiano: «Niente diktat sul
decreto, il testo &
equilibrato, non facciamo il
gioco della Cgil. Impegno
per definire il ddl entro
inizio 2015»
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