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11 D1 lavoro in Parlamento
Braccio di ferro Pd-Ned

Scontro sulla flessibilita: troppa per la sinistra dei democratici, agli alfaniani non basta

% ROBERTO GIOVANNINI
ROMA

Sard un passaggio delicato
quello che attende da oggi il
governo Renzi nell’aula di
Montecitorio. Dopo il via libe-
ra (con modifiche consisten-
ti) da parte della Commissio-
ne di merito, la Camera co-
mincia ad esaminare il decre-
to sul lavoro. Il testo & stato
emendato per ridurre quello
che & stato definito «un ecces-
so di flessibilita» dal Pd. Su
spinta della sinistra del parti-
to, ma con il voto favorevole
dei deputati renziani, il pare-
re positivo del relatore, Carlo
Dell’Aringa, e quello del go-
verno. Cosi com’® non piace
perd per niente al Nuovo Cen-
trodestra, che in commissio-
ne non ha votato, e fa storcere
il naso a Scelta Civica, che in

Sacconi: «Dobbiamo
tornare al primo testo
Si perde laspinta

a creare nuovi posti»

Commissione si & astenuta.
Dal canto suo ieri il presiden-
te della Commissione Lavoro
Cesare Damiano ha avvertito
che se il governo intende met-
tere la fiducia sul testo per
farlo approvare in tempi rapi-
di (pare una scelta inevitabi-
le) dovra farlo su quello uscito
dalla Commissione.

Le modifiche principali in-
trodotte riguardano la possi-
bilita di proroga dei contratti
a tempo determinato, che vie-
neridotta da 8 a 5 volte per un
periodo complessivo di 36 me-
si. Il congedo di maternita sa-
ra conteggiato ai fini del dirit-
to di precedenza. Alle lavora-
trici & riconosciuto il diritto di
precedenza nelle assunzioni a
tempo determinato effettuate
dal datore di lavoro entro i suc-
cessivi 12 mesi. I contratti a

tempo determinato potranno
raggiungere il massimo del 20%
rispetto al numero deilavorato-
riassuntia tempo indetermina-
to con la sanzione, per chi non
rispettala regola, dell’assunzio-
ne a tempo indeterminato. La
formazione pubblica per l'ap-
prendistato torna obbligatoria,
a meno che le Regioni non la of-
frano. Le aziende con piui di 30
dipendenti dovranno assumere
almeno il 20% degli apprendisti
prima di poter stipulare nuovi
contratti. Il decreto legge, inol-
tre, sara sottoposto a un check
up tra un anno.

Bisogna tornare al testo ori-
ginario del governo, ha avverti-
to ieri il presidente dei senatori
di Ned Maurizio Sacconi. «La
Commissione Lavoro della Ca-
mera ha ridotto del 50% la spin-
ta propulsiva alla maggiore oc-
cupazione del decreto lavoroy,

spiega, agglungendo che «e 1n-
teresse del governo ripristina-
re le semplificazioni in materia
di apprendistato, rimuovendo i
vineoli che lo inibiscono. Cosi
come & necessario ridimensio-
nare la sanzione nel caso di con-
tratti a termine superiori al tet-
to del 20% degli occupati. Il
Nuovo Centrodestray, avverte
Sacconi, «ribadira lungo liter
del provvedimento la necessita
di queste correzioni e il ripristi-
no di corretti rapporti nella
maggioranza parlamentarey.
Damiano ha invece sottolineato
cheil testo uscito dalla commis-
sione «& un importante punto di
equilibrio» e quindi, di conse-
guenza, non va toccato. Anche
il ministro del Lavoro Giuliano
Poletti sembra nel complesso
soddisfatto del testo cosi com’e,
che andrebbe approvato entro
il 20 maggio. Forse servira un
voto di fiducia.

| temi caldi sul tavolo
Apprendistato, regole pil rigide

mam Sempre dopo il passaggio in commissione, € stato
reintrodotto (non nelle microimprese) I'obbligo di confer-
' mare almeno il 20% degli apprendisti al termine del perio-
do di pratica prima di procedere con l'assunzione di nuovi.
Prima del passaggio in commissione non cera nessun limi-
te. Anche in questo caso, il sindacato teme che le aziende
preferiscano ricominciare da capo con un nuovo apprendi-
sta (e con gli sgravi fiscali connessi) piuttosto che confer-
mare una persona piu formata ma pili costosa. Lagevola-
zione finirebbe per sfavorire i giovani. A

Precari, aumenta il numero di proroghe
mmm | contratti a tempo determinato potranno essere rin-
novati fino a un massimo di cinque volte nell’arco di tre
_anni. Prima dell'ultimo passaggio in commissione, le pro-

roghe possibili erano addirittura otto. La misura & pensata
per evitare che i giovani assunti con contratto precario
vengano lasciati a casa anche se c'¢ bisogno di loro.
L‘azienda sarebbe pronta a confermarli, ma non selasente
di procedere a un‘assunzione a tempo indeterminato. Il
sindacato teme che una regolamentazione fatta cosi inco-
raggi il precariato,
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