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Le vie dellaripresa
L’EMERGENZA OCCUPAZIONE

Ned: modificare le novita dell'apprendistato
| sustabilizzazioni e formazione

Dell'Aringa: confermato 'impianto del governo
| Tlsottosegretario Bobba: testo equilibrato

Decreto lavoro, maggioranza divisa

Sacconi (Ned): prima della fiducia serve un accordo politico - Oggi decide Palazzo Chigi

Giorgio Pogliotti
ROMA

Tlgoverno ¢ orientato a chie-
dere Ia fiducia sul testo del DI Po-
letti approvato dalla commissio-
ne lavoro della Camera che oggi
approdain Aula.

Ma il Nuovo centrodestra &
pronto a dare battaglia contro al-
cune modifiche votate in commis-
sione, con emendamenti annun-
ciati da Sergio Pizzolante per ri-
pristinare la versione originaria
dell’'apprendistato: «Primadipor-
relafiducia-affermail capogrup-
po Ncd del Senato, Maurizio Sac-
coni - serve un accordo politico
per decidere le modifiche da ap-
portare al testo da parte del Sena-
to. Sono state depotenziate le
semplificazioni all’apprendista-
to, maoltre ad un problemadime-
rito, solleviamo un problema poli-
tico, che riguarda i rapporti tra i
partiti della maggioranza, visto
che il testo del governo & stato

LA RELAZIONE

Tra le novita la relazione del
ministero a un anno dalla
riforma per valutare gli effetti
occupazionali su contratti
atermine e apprendistato

peggiorato». Critiche anche da
Scelta Civica, che contestail ricor-
soaun provvedimento d’'urgenza
sul delicato tema dellavoro.
Iltesto confermala duratadiz6
mesi del contratto atempo deter-
minato per il quale non ¢ richie-
stoilrequisito della causalit3, con
ilnumero massimodiprorogheri-
dotto da 8 a 5 nell’arco dei tre an-
ni. I contratti a termine non po-
tranno superare il 209 deilavora-
tori a tempo indeterminato, la-
sciando alla contrattazione nazio-
nalelapossibilitadifissare altrili-
miti: oltre questo tetto, in assenza
di altre previsioni fissate dalla
contrattazione, i lavoratori sono
consideratiatempoindetermina-
to (anche questa norma ¢ conte-
stata dal Ncd). E fissato un perio-
do transitorio al 31 dicembre 2014
per rientrare nel limite. Per I'ap-
prendistato & stato ripristinato il
piano formativo individuale scrit-
to in forma semplificata. Reintro-

dotta una soglia di stabilizzazio-
ni, almeno il 20% degli apprendi-
sti per le imprese con almeno 30
dipendenti, per poterne assume-
re nuovi (il DI originario aveva
abolito lasoglia del 309 dellaleg-
ge Fornero che a regime saliva al
50%). Inoltre I'impresa deve usu-
fruire dell’offerta formativa pub-
blica (discrezionale nel testo ori-
ginario), che viene meno se laRe-
gione non siattiva entro 45 giorni.

1l sottosegretario al Lavoro,
Luigi Bobba (Pd), difende I'impo-
stazione votata dalla commissio-
ne: «Confermo quanto detto dal
ministro Poletti-sostiene-ovve-
ro che il Dl del governo non & sta-
tostravolto dallacommissione la-
voro che ha approvato un testo
equilibrato. ’orientamento pre-
valente e quello di porre la fidu-
cia, visti i tempi stretti». I1 D1 34
scade il 19 maggio, ma l'iter sara
rallentato dalle festivita in calen-
dario (25 aprile, 1" maggio). Supe-

Le novita della Commissione

rato lo scoglio della Camera toc-
cheraal Senato, dove i rapporti di
forza sono differenti: rispetto alla
commissione lavoro della Came-
radove 21dei46 deputatisono del
Pd-ed unruolo decisivonellame-
diazionefinalelohagiocatoil pre-
sidente Cesare Damiano (Pd) -
nell’'omologa commissione di Pa-
lazzo Madama il Pd conta 8 sena-
torisuzs, edil presidente & Mauri-
zio Sacconi (Ncd). «L’approva-
zione del testo da parte della Ca-
mera - afferma il relatore Carlo
Dell’Aringa (Pd)- deve avvenire
in tempi rapidi per non compro-
‘mettere la conversione in legge.
La commissione ha sostanzial-
mente confermato I'impianto del
testo licenziato dal governoy.
Tra le novita, il ministero del La-
voro,unanno dopol’entratainvi-
gore della legge, fard una relazio-
ne per valutare gli effetti occupa-
zionali delle nuove regole su con-
trattiatermine e apprendistato.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

CONTRATTIATERMINE

Proroghe ridotte
Scendeda8a5ilnumero
massimo di proroghe
utilizzabili perilcontrattoa
tempo determinato senza
causale di durata di36 mesi,
sempre checisiriferiscaalla
stessaattivita lavorativa

APPRENDISTATO

Obbligo di stabilizzare
Iltestofinale ha ripristinato
l'obbligo di stabilizzare una
quotadi apprendisti -almeno
il20% per leimprese con
almeno 30 dipendenti- come

condizione per poterassumere

nuoviappredisti,

Limite del20%

il20%. Il limite si riferisce ai
lavoratoriatempo
indeterminatoinforzaal1®
gennaiodell’anno di
assunzione, nel testofinale

Obbligo di formare
Diventa obbligatoria (e non
pili discrezionale) l'offerta
formativa pubblica per
l'azienda. Ilvincoloviene
meno seda Regione entro 45
giorninon comunica le

Ilnumero dei contrattiatempo
determinato non pud eccedere

modalita per poterne usufruire

Ritaglio stanpa ad uso esclusivo del

destinatario,

non ri producibile.
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