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Le vie della ripresa
IL DECRETO SUL LAVORO

Giorgio Pogliotti
ROMA
v Con 344 voti favorevoli e
184 contrari,’Auladella Camera
havotato la questione di fiducia
postadalgoverno perl'approva-
zione senza emendamenti del
Ddl Poletti licenziato dallacom-
missione Lavoro che avra il via
libera oggi (alle 12 iniziano le di-
chiarazioni di voto) per passare
al Senato. Ad esprimersi a favo-
re sono stati Pd, Scelta civica,
Ncd e Pi. Contro hanno votato
Fi, Sel, MsS, Lega, Fdi.
Lamaggioranzaieri pomerig-
gio al momento del voto, dun-
que, sié ricompattataeideputa-
tidi Nuovo centrodestra e Scel-
ta civica hanno votato si, ma
hanno spiegato di averlo fatto
solo per senso di responsabili-
ta, confermando le critiche alle
modifiche votate dalla maggio-
ranzadel Pd in commissione La-
voro di Montecitorio. In matti-
natail ministro del Lavoro, Giu-
liano Poletti — che martedi ave-
va tentato una mediazione tra i
partiti della maggioranza senza
riuscirci - si era detto ottimista:
«Credo che siamo nelle condi-
zioni di chiudere con un decre-

to assolutamente di valore - ha’

spiegato,amargine diun conve-
gno della Femca-Cisl - penso
che le distanze siano assoluta-
mente alla portata».
Perlavicepresidente dellaCa-
mera, Marina Sereni (Pd),lafidu-
cia ha «smentito la propaganda
delle opposizioni, che da due
giorni parlano dicrisi dellamag-
gioranza, si tratta di un tassello
parziale, ma importante di una
politica pit ampiadiriforme». 1l
Ncd gia guarda in avanti: «In se-
condaletturaal Senato-haspie-
gato Renato Schifani - sara ne-
cessario trovare un punto dime-
diazione per introdurre modifi-
chenecessarieadare al Paeseun
provvedimento che possa mag-
giormente incentivare le assun-
zionix». La partita passa in mano

coni (Ncd) ha affidato I'incarico
di relatore al professore Pietro
Ichino (Sc): «Sara mia cura ga-
rantire cheilavorisisvolgano in
tempi utili a che il Senato possa
compiere le eventuali modifi-
chegarantendo altresilaconver-
sione del decreto legge nei tem-
pi previsti - ha detto Sacconi -.
Sono certo che la maggioranza
sapra operare una sintesi al pro-
prio interno, aperta a recepire i
contributi positivi delle stesse
opposizioni». Il Ncd intende tor-
nare alla versione originaria del
DI approvata dal Consiglio dei
ministri, ripresentando le propo-
ste oggetto della mediazione
con il ministro Poletti sulla san-
zione a carico delle aziende che

LUITER

Oggiil via libera al testo
dall’Aula di Montecitorio
Pietro Ichino (Sc) -
nominato relatore
deltesto al Senato

Tetto del 20%

@ 11Dl 34 introduce un tetto del
20% di utilizzo dei contrattia
termine, calcolato sui lavoratori
assunti atempoindeterminatoin
forzaal 1° gennaio dell’anno di
assunzione. Se si supera questo
tetto scatta 'assunzione a tempo
indeterminato per la quota di
lavoratori eccedente.Restano
validiidiversi limiti gia previsti
dai contratti nazionali. Ma se
un’impresa applica un Cenlche
non prevede soglie, entroil 31
dicembre dovra adeguarsi. Dal

«Un decreto assolutamente di valore,
penso che le distanze siano alla portata»

Lavoro, la Camera vota la fiducia

Ncd e Sc: si solo per senso di responsabilita - La partita delle modifiche si gioca al Senato

assumono pittdel 20% di contrat-
tiatermine (per passare dall’ob-
bligo di assunzione alla sanzio-
ne pecuniaria), sulla stabilizza-
zione di una quota di apprendi-
sti per le imprese con 30 dipen-
denti (che intende eliminare),
sull’obbligo di formazione pub-
blica (per lasciare all'impresa la
sceltatrapubblico e privato con-
fermando l'obbligatorieta per
nonincorrere insanzioni daBru-
xelles). Mentre la sperimenta-
zionedel contratto diinserimen-
toatutele crescentirappresenta
una priorita per Scelta civica.

11 testo uscito dalla commis-
sione lavoro della Camera, dove
unruolo decisivo ¢ stato giocato
dal presidente Cesare Damiano
(Pd) e dal relatore Carlo
Dell’Aringa (Pd), insieme alle
modifiche su apprendistato e
contrattiatermine confermaco-
munque un’importante novita:
I'allungamento a 36 mesi della
durata del contratto a termine
perilquale nonénecessariaalcu-
nacausale, che potra essere pro-
rogato per 5volte (rispetto alle 8
del testo originario) nell’arco
dei tre anni. Le modifiche intro-
dotte nel passaggio alla Camera
sono considerate da Confcom-
mercio «un pessimo segnale per
leimprese che attendevano sem-
plificazioni per poter assumere
senza continui rischi di sanzio-
ni, cause e eccessiva burocra-
zia». Per Confcommercio «su
contratti a termine e apprendi-
stato erano stati fatti passi nella
giustadirezione, che & quelladel-
lasemplificazione, e si poteva fi-
nalmente evitare che ogni assun-
zione si trasformasse in un per-
corso a ostacoli, invece siamo
tornatiindietro». Per ragioniop-
poste suinuovi contrattiatermi-
ne Cgil e Uil hanno espresso po-
sizioni critiche, mentre peril lea-
der della Cisl, Raffaele Bonanni
«rappresentano un passo in
avanti poiché si rafforza il con-
tratto flessibile che offre maggio-

allacommissione LavorodelSe- 2015, se superailtetto, nonpotra rigaranzie ailavoratori».
nato,ilpresidente MaurizioSac- assumerea tempo determinato. ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le possibili modifiche

CONTRATTI
A TERMINE

Sanzioni

L’impresa che superail 20% di
contrattiatempo determinato
sanzionata con I'assunzione del
personaleche oltrepassa la

soglia con contrattia tempo
indeterminato. Il pagamento di
unindennizzo proposto dal Ncd
potrebbe essere accoltodal
Senatoal posto dell’assunzione

APPRENDISTATO/1 |

Formazione

L'obbligo per'azienda di usufruire
dell’offertaformativa pubblica (che
viene meno se laRegione non si
attivaentro 45 giorni) potrebbe

essere modificato. A chiedere un
correttivoal Senato é soprattutto
Ncd che propone dilasciar libera
l'azienda discegliere se avvalersi
dellaformazione pubblica o privata

APPRENDISTATO/2 |

Stabilizzazione

Leimprese conalmeno 30
dipendentisonoobbligatea
stabilizzare il 20% degli
apprendisti, altermine del periodo

formativo, come condizione per
poterricorrere ad altri apprendisti.
Questo obbligo potrebbe essere
cancellatoal Senato.Mac’éda
convincereilgoverno

| CONTRATTO
| ATEMPO
| INDETERMINATO

Tutele crescenti

Al Senato potrebbe essere
introdotta lasperimentazione
del contratto di inserimento
formativo con un meccanismo di

Fiducia. Il risultato della votazione ieri a Montecitorio

tutele crescenti nei primi 3anni
(prividella tutela dell’articolo
18), come chiesto da Scelta
civica. L’istituto & gia previsto nel
Ddl delegasul «jobs act»
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