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Riforme. Oggi la votazione alla Camera

Dl lavoro,

governo

mette la fiducia

Claudio Tucci
ROMA

Ilgoverno decide diblinda-
reildecretolavoro e allaCame-
raricorre nuovamente alla que-
stione di fiducia. L’annuncio &
arrivato ieri pomeriggio dal mi-
nistro per i Rapporti conil par-
lamento, Maria Elena Boschi,
intervenuta in Aula a Monteci-
torio al termine delladiscussio-
ne generale sul provvedimen-
to. Sul dl erano piovuti oltre
200 emendamenti.

La capigruppo ha stabilito
cheilvotosullafiduciaavraini-
zio oggi nel tardo pomeriggio.
Mentre il varo definitivo del
decretoarrivera, probabilmen=
te, domani. La strada dell’'ur-
genza decisa dall’esecutivo &
stata criticata dalle opposizio-
ni (Fi, Lega Nord e MsS). Ma
peril presidente della commis-
sione Lavoro del Senato, Mau-
rizio Sacconi (Ncd), & fonda-
mentale una «tempestiva con-
clusione dell’esame parlamen-
tare del testo per mettere a di-
sposizione dei datori di lavoro
norme piu semplici e certex. 11
decreto che si accinge a diven-
tare legge (il dl va convertito
entro il 19 maggio) & quello
uscito dal Senato, dopo le cor-
rezionisucontrattiatermine e
apprendistato apportate d’in-
tesaconipartiti di maggioran-
za.Per il ministro Giuliano Po-
letti si & arrivati «a una buona
soluzione» e oraagliimprendi-

. tori «potremmo dire di assu-
mere senza preoccupazioni
perché ci saranno meno pro-
blemi diinterpretazione».

L’obiettivo, ha spiegato il re-
latore ed economista del lavo-
ro, Carlo Dell’Aringa (Pd), &
quello di «agganciare la futura
ripresa economica sperando
che possa anche trasformarsi
in un allentamento delle pres-
sioni che gravano sul mondo
del lavoro». Del resto le nuove
regole saranno oggetto dimoni-
toraggio dopo 12 mesi e se non
funzioneranno il governo non
ha escluso un nuovo interven-

to per rimetterci mano.

Sul fronte dei contratti ater-
mine la misura pit rilevante &
Pallungamento dell’acausalita
da 12 a 36 mesi, comprensivi di
un massimo di cinque proro-
ghe (nel testo originario si sali-
va a otto). Restrittiva & invece
Iintroduzione di un "tetto" del
20% all'utilizzo dei rapporti a
tempo. Ilsuperamentoditaleli-
mite comporta una sanzione
pecuniaria che oscilla dal 20%
al 50% della retribuzione (non
c’e piu 'obbligo di stabilizza-
zione).Per idatori che occupa-

NORME PIU CHIARE

Gli emendamenti erano
oltre 200; il ministro Poletti:
& una buona soluzione,

ci saranno minori problemi
diinterpretazione

no fino a cinque dipendenti &
comunque sempre possibile
stipulare un contratto a termi-
ne.Illimite del 20% nonsiappli-
canel settore dellaricerca.
Sull’apprendistato la quota
distabilizzazione del 209 diap-
prendisti (per poterne assume-
re di nuovi) viene circoscritta
alle sole aziende con oltre 50
addetti (prima il riferimento
era a 30 addetti). E viene ripri-
stanto I'apprendistato stagio-
nale. Per il presidente della
commissione Lavoro della Ca-
mera, Cesare Damiano (Pd), &
importante anche la norma sui
contratti di solidarieta (si por-
taal 35% lariduzione della con-
tribuzione previdenziale e assi-
stenziale): «Si tratta - spiega -
di un miglioramento che puo
agevolare l'utilizzo di questo
strumento». Per Confprofes-
sioni infine sono positivi gli in-
terventi sui contratti a termi-
ne. Ma sull’'apprendistato c’é
ancora «troppaburocrazia che
complichera la vita ai datori di
lavoro-professionistix».
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