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Decreto lavoro, passa la fiducia

'Poletti: non ¢ vero che aumenta il precariato - Sel protesta in Aula

AR

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci
ROMA

LaCameraconfermalafidu-
ciaalgovernosul dl Poletti. A fa-
vore hanno votato 333 deputati,
contro 159. Il via libera finale &
previsto per oggi, sempre che
I’Aula di Montecitorio riesca a
pronunciarsi in giornata sui 178
ordini del giorno piovuti sul
provvedimento (che va conver-
tito in legge entro il 19 maggio).

Lamaggioranzahablindato il
testo, dopo le modifiche appor-
tate prima dalla Camera, poi dal
Senato, sui capitoli "caldi" dei
contratti a termine e dell’ap-
prendistato. A sostegno delle
nuove misure sié espresso il mi-
nistro Giuliano Poletti che hare-
spintole critiche mosse daoppo-
sizioni e sindacati: «Che il dl au-
menti la precarieta semplice-
mente non ¢ vero- ha spiegatoil
ministro -. Ora & possibile che
limpresa rinnovi allo stesso la-
voratore fino a36 mesiilrappor-
to senza indicare la causale»
(che finora ¢ stata spesso ogget-
to di contenzioso). Il messaggio
alle imprese, secondo il mini-
stro, & che ora si potra «assume-
re senza preoccupazione e sen-
za alcuna ragione per usare im-
propriamente contratti come
partite Iva o di collaborazione
per mascherare un rapporto di

lavoro». Tra 12 mesi € previsto
un monitoraggio per verificare
leffetto delle nuove misure (ed
eventualmente modificarle). In
Aulanonsonomancatele prote-
ste,ideputati diSelhannoindos-
sato maschere bianche esiben-
do cartelli con la scritta «lavoro
invisibile». E dovuta interveni-
re la presidente della Camera,
LauraBoldrini, per ordinarelari-
mozione di maschere e cartelli.

Lamaggioranzahadifesol'im-

piantodel provvedimento: «Sia-
mo soddisfatti delle modifiche
apportare al Senato - ha com-
mentato Sergio Pizzolante
(Ncd) -. Ci siamo avvicinati a
Marco Biagi e distanziati dalla
legge Fornero. Orac’e menorigi-
dita». Soddisfatto ancheil presi-
dente della commissione Lavo-
ro della Camera, CesareDamia-
n0/(Pd), che considerail decreto
«un compromesso accettabiles
e guarda ai prossimi passi, cio¢
al ddl delega sul «Jobs acty, che
¢all'esamedel Senato, conil con-
tratto a tempo indeterminato a
tutele progressive (indicato nel
preambolo del dl 34).
Perleimprese lamaggioreno-
vitd, sul fronte dei contrattiater-
mine, consiste nell’allungamen-
todella"acausalita” da1za36 me-
si, comprensivi di massimo cin-
que proroghe (nel testo origina-
rio si saliva a otto). Si introduce
anche un tetto legale del 209 di
utilizzo deirapportiatempo (de-

rogabile con la contrattazione
collettiva). Per chi supera que-
sto limite € prevista una sanzio-
ne economica (dal 20% al 50%
della retribuzione) che andra a
finanziare il fondo per 'occupa-
ziorie. In questo modo «si € rea-
lizzatoun equilibrio, tutto politi-

VERSO IL ST FINALE

Il via libera definitivo
previsto per oggi sempre che
l'Aula riesca a pronunciarsi
in giornata sui 178 ordini

del giorno piovuti sul testo

co, trale modifiche dellanorma-
tiva a favore delle imprese e la
necessitadimantenere un presi-
dio minimo ed efficace di garan-
zie per i lavoratoriy, ha eviden-
ziato ilrelatore, Carlo Dell’Arin-
ga. Eprevistounregime transito-
rio: fino al 31 dicembre le azien-
de che oltrepassano la soglia del
20% potranno mettersi in rego-
la. In caso contrario non potran-
nostipulare nuovicontratti ater-
mine fino a quando non rientre-
ranno nel tetto.

Sulfronte dellapprendistato,
il decreto Poletti interviene su
alcuni nodi critici della gestio-
nedelrapportodilavoro. Sipre-
vedono modalita semplificate
di redazione del piano formati-
vo individuale: andra indicato
in «forma sintetica», anche uti-
lizzando moduli e formularista-

biliti dalla contrattazione collet-
tiva o dagli enti bilaterali. C’e¢
una apertura, in via sussidiaria,
alle aziende che, se disponibili,
potranno erogare la formazio-
ne di base all'apprendista. Pil1
formazione «on the job» quin-
di: «Si viene incontro alle esi-
genze delle aziende che avran-
no il giovane apprendista piu
presente sul posto di lavoro, fa-
cilitando il percorso formati-
vow, sottolinea il professore di
diritto del lavoro della Luiss di
Roma, Roberto Pessi.

Si riducono le quote di stabi-
lizzazione degli apprendisti
(per poterne assumere di nuo-
vi) che la legge Fornero aveva
fissato nel 30% fino al 2015, e al
50% a regime. Ora il vincolo &
del 20% solo per le aziende con
oltre soaddetti. Siripristinal’ap-
prendistato stagionale (anche a
tempo determinato) e per I'ap-
prendistato perlaqualificaeil di-
ploma professionale si "sconta-
no" almeno del 35% le ore di for-
mazione (che costeranno quin-
dimeno aldatore dilavoro). Tra
le altre novita contenute nel dl
34, diimpatto per le imprese, c’e
la "smaterializzazione" del
Durc attraverso una semplifica-
zione dell’attuale sistema di
adempimentirichiestialle azien-
de.Icontratti disolidarieta, infi-
ne, vengono rifinanziati dii5 mi-
lioni dal 2014, e viene uniforma-
ta al 35% la riduzione della con-
tribuzione previdenziale per i
datoridilavoro.
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Sale a 36 mesi

Siallunga l'acausalita dei
contratti atermine dagli attuali
12 mesi a 36 mesi, comprensivi
dicinque proroghe (oggi una
sola)

PIANO FORMATIVO

Informa semplificata
Confermato l'obbligo del

piano formativo scritto nel
contratto di apprendistato, anche
; seinformasemplificatae
utilizzando moduli standard

ETT020%

Limite nelle assunzioni
Introdottoiltetto del20% per le
assunzioniatermine. Unaazienda
finoacingue dipendenti pud
assumere un lavoratoreatermine.
Dal nuovotetto sono esentati gli enti
diricerca

FORMAZIONE

In campo anche le imprese
Siprevede che laformazione
i pubblica possaessere svolta,
invia sussidiaria,anche dalle
imprese edalleloro
associazioni.Masolose

i disponibili.
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