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ILconfronto tra gli esperti. Le politiche attive e la Garanzia giovani al centro delle tavole rotonde

Calderone: arrivare a un solo apprendistato

Francesca Barbieri

Valentina Melis

w11 nuovo restyling dell’ap-
prendistato contenuto nella ri-
forma «Poletti» & un passo avan-
timasipudfaredipit. Eunadelle
conclusioni emerse dalla tavola
rotondadiaperturadi Tuttolavo-
1o 2014, intitolata «Le nuove op-
portunita del mercato del lavoro
trawelfare e nuove relazioni in-
dustriali», aperta dal ministro (si
vedal'articolo alato).

Un giudizio positivo sulla ri-
forma ¢ arrivato da Marina Cal-
derone, presidente del Consi-
glio nazione dell’Ordine deicon-
sulenti del lavoro, che ha perd
sottolineato come «il problema
principale sia rivedere I'assetto
complessivo del nostro mercato
del lavoro, soprattutto sull’ap-
prendistato: 5oomila avviamen-
ti al’anno con questa formula -
hadetto-nonsonoassolutamen-
te sufficienti. Pensiamo che con
Papprovazione del Ddl delega, il
contrattodiapprendistato possa
esserericondottoaunasolatipo-
logia, come percorso professio-
nalizzante. Peraltro, haricorda-

Consulenti del lavore. La
presidente del Consiglio nazionale
Marina Calderone

to la presidente Calderone, non
tutte le regioni hanno ancorare-
cepitole linee guida della Confe-
renza-Statoregionidel 20 febbra-
io 2014 sull'apprendistato pro-
fessionalizzante (si veda anche
I Sole 24 Ore diieri).

Secondo Pierangelo Albini, di-
rettore Lavoro e Welfare di Con-
findustria, il decretorappresenta
«una novita positiva, un primo
passo per rivedere gli strumenti
adisposizione delle imprese, ver-
so0 un sistema fatto di regole piut
semplicie definite. Masoprattut-
tosull’apprendistato-ha aggiun-
to~bisognarecuperare unaforte
sfiduciadelle impresey.

I presidente della Commissio-
ne Lavoro della Camera, Cesare
Damiano, ha sottolineato che nel-
lariforma, comein tuttii compro-
messi, «c’¢ qualcosa di buono e
qualcosa di meno buono per tut-
ti, ma aver semplificato il percor-
so formativo dell’apprendistato
&sicuramente positivo».

Da Daniele Gazzoli, segreta-
rio della Cgil Lombardia, & arri-
vato un segnale di disponibilita
sul taglio del costo del lavoro.

LA PROPOSTA

Secondo la presidente
dei consulenti del lavoro
il contratto va ricondotto
a un’unica tipologia
professionalizzante

«Potrebbe essere una buona di-
rettivasullaqualelavorareinsie-
me - ha detto - purché si richie-
da alle imprese il rispetto delle
regole e la presenza di investi-
mentiinItaliay.

Nella seconda tavola rotonda,
«Esperti e imprese si confronta-
no: proposte e soluzioni», sono
state avanzate proposte sia per
gestire al meglio i fondi in dote
all'Ttalia per la Garanzia giovani
(1,513 miliardi di euro nel biennio
2014-15), siaperaiutareilavorato-
risenior aritrovare unimpiego.

Duranteil dibattito—acuihan-
no partecipato Stefano Colli-
Lanzi, ceodiGi Group, Sergio De
Pasquale, presidente del Gruppo
De Pasquale, Isabella Covili Fag-
gioli, vicepresidente di Aidp, Ga-
briele Fava, presidente di Fava &
Associati, Nicola Uva, strategy
director Adp Italia - si & parlato
delruolodelle agenzie perillavo-
roper centrare I'obiettivo di offri-
re ai ragazzi Neet o disoccupati,
entro quattro mesi dall'iscrizio-
neal programmaGaranziagiova-
ni, un'offerta qualitativamente
valida di lavoro o di formazione.

Per gli operatori del settore si
tratta soprattutto di realizzare
azioni di orientamento, con la
possibilita di ampliare gli inter-
venti di raccordo tra scuola e
mondo del lavoro e mettere a
punto percorsi formativi stretta-
mente collegati con le attivita da
svolgereinazienda. Eseil proble-
madellavoro éun’emergenzaas-
solutaperigiovani,anchetraila-
voratoripittmaturisistaallargan-
dolaplateadeidisoccupati.

Isalbella Covili Faggioli, vice-
presidente dell’associazione dei
direttori del personale Aidp, sot-
tolinea I'importanza del ruolo
delle aziendenellariprogramma-
zionedelle competenze, con pos-
sibiliincentiviche potrebberoar-
rivare da nuove agevolazioni fi-
scali per interventi di formazio-
ne. Per Nicola Uva, strategy di-
rectordiAdpItalia-unodeimag-
giori fornitori mondiali per le
aziende di soluzioni in outsour-
cing per la gestione del capitale
umano - € essenziale rimettersi
ingioco per superare il mismatch
di competenze rispetto alle ri-
chieste del mercato.
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