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Precari, i sindacati contro le modifiche

»Critiche di Cgil e Cisl al compromesso del Senato: sanzioni »Camusso: peggiorato un decreto che gia non andava
invece dell'assunzione per i contratti a termine in eccesso

LA REAZIONE

ROMA Le nuove regole sui contrat-
ti a termine fanno ritrovare 'uni-
ta a Cgil e Cisl: Susanna Camusso
e Raffaele Bonanni vanno all’at-
tacco delle modifiche introdotte
in Senato al decreto legge su lavo-
ro e lo fanno con toni ugualmen-
te duri. «<Mi pare che si continuia
sancire la precarieta come strada
che si vuole utilizzare» ha fatto
notare Camusso, mentre per Bo-
nanni si tratta di una vicenda
«gravissima» e «incomprensibi-
le» e le correzioni apportate al
provvedimento sono «pii1 a favo-
re delle aziende che dei lavorato-
Ti»,

Le modifiche concordate dalla
maggioranza a Palazzo Madama
riguardano capitoli diversi del
provvedimento, ma l'attenzione
si concentra sulla sanzione previ-
sta per le aziende che superano
la soglia del 20 per cento di con-
tratti a termine rispetto al totale
del personale. Nella versione pre-
cedente, il datore di lavoro era
obbligato ad assumere a tempo
indeterminato i dipendenti a
tempo determinato per i quali si
fosse verificato il superamento
del limite; con le correzioni ap-
portate al Senato ci sara invece
una multa, di importo comun-
querilevante.

IL COMPROMESSO

Il nuovo assetto € sostanzialmen-
te il frutto di un compromesso

Il ministro Poletti

tra il Partito democratico, che al-
la Camera aveva introdotto modi-
fiche tendenti a limitare il ricor-
so al lavoro a termine (a partire
dalla possibilita di reiterare que-
sto contratto, senza bisogno di
causale, solo per cinque volte an-
ziché per otto) e il Nuovo centro
destra, intenzionato a ripristina-
rel'impostazione iniziale. Le mo-
difiche dovranno ora essere vota-
te in commissione Lavoro e poi
naturalmente anche in aula, ma
dal punto di vista dell’esecutivo
I'intesa raggiunta & quella defini-
tiva, non piu suscettibile di ulte-
riori cambiamenti.

La sanzione pecuniaria al po-
sto del piti impegnativo obbligo
di assunzione € il risultato di que-
sta mediazione; risultato che pe-
ronon piace a Forza Italia perché
giudicato troppo penalizzante
per le imprese. Secondo governo
e maggioranza si tratta invece di
una soluzione equilibrata. «L’en-
tita della sanzione pecuniaria, &
tale da scoraggiare chiunque a
superare un vincolo che, tra 'al-
tro, non era previsto nella norma-
tiva precedente» ha sottolineato
il sottosegretario al Lavoro Luigi
Bobba, che giudica tra I'altro
«una valutazione personale»
quella di Susanna Camusso.

Soddisfatto anche Cesare [Da-
miano, deputato Pd e presidente
della commissione Lavoro del Se-
nato: «I cambiamenti introdotti
dal Senato, anche se presentano
alcune criticita, non stravolgono
i miglioramenti voluti dal Pd ed

Bonanni: c’e troppo menefreghismo verso i lavoratori

in alcune parti migliorano il te-
sto» ha fatto sapere.

Non la pensano cosi i due lea-
der sindacali. Camusso eviden-
zia anche che questa impostazio-
ne apparein contrasto con quella
del contratto unico con tutele
crescenti, a cui in passato aveva
fatto riferimento il premier Mat-
teo Renzi. Ora invece a suo pare-
re «stiamo moltiplicando le for-
me di precarieta, invece che di as-
sunzione». Bonanni non & da me-
no e se la prende con «palese me-
nefreghismo che c'e nei confron-
ti deilavoratori». Il nuovo assetto
del decreto ¢ stato giudicato ne-
gativamente anche dal segreta-
rio generale dell'Ugl Centrella

Al di 1a della rilevanza del te-
ma lavoro a tempo determinato,
¢ possibile leggere queste criti-
che anche nel contesto degli at-
tuali rapporto certo non idilliaci
tra esecutivo e confederazioni
sindacali, dopo il provvedimento
su Irpef e revisione della spesa e
soprattutto su quello - per ora so-
lo annunciato - in materia di ri-
forma della pubblica ammini-
strazione. I sindacati vedono
messo in discussione il proprio
ruolo di rappresentanza da ini-
ziative come la consultazione di-
retta dei lavoratori. E natural-
mente non gradiscono altre mi-
sure che li riguardano diretta-
mente, come la prospettata ridu-
zione del cinquanta per cento dei
permessi sindacali nel pubblico
impiego.

Luca Cifoni
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I punti

Versamento pari al 20%
della retribuzione

Leaziende chenon
rispettanoil tetto del
20 per cento nel

rapporto tra contratti

atermine e occupati
complessivi dovranno pagare
una sanzione pari al 20 per
centodellaretribuzione
relativa al contratto in eccesso

Apprendisti stabilizzati
nelle aziende piu grandi

Vienerivistaanchela
formula
dell’apprendistato:
unaquota parial 20

per cento degli
apprendisti dovra essere
stabilizzata solo per le aziende
con oltre 50 dipendenti (in
precedenza erano 30)

Alle Regioni il compito
di gestire la formazione

Laformazione sara
affidata alle Regioni, le
quali potranno

avvalersidelle
imprese e delleloro
associazioni che si siano
dichiarate disponibili.
Tocchera poi agli entilocali
comunicare le modalita di
svolgimento e 'impresanon se
ne potra esimere.

La disoccupazione in Italia

TASSI MENSILI SU DATI s Giovani (15-24 anlii)
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Raffaele Bonanni con Susanna Camusso
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ANSA «entimefri

MA PER IL GOVERNO
[L COMPROMESSO

E EQUILIBRATC:

«LE AZIENDE
SARANNO DISSUASE
DALLA SANZIONE»
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