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Impegno del governo a emanare una circolare sulla sanzione per violazioni dell'obbligo formativo

Torna 'apprendistato stagionale

Camusso boccia il DI lavoro: pit1 precarieta con i contratti a termine

+ Tornal'apprendistato atempo determi-
nato per attivita stagionali. Eunadellemodi-
fiche al DI lavoro sul quale & scontro con i
sindacati: Camusso boccia il testo sui con-
trattia termine («piti precarieta»). Replicail
sottosegretario Bobba: con la multa si sco-
raggiano le violazioni. Impegno del governo.
per le sanzioni sull’apprendistato.
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Torna 'apprendistato stagionale

Camusso: pill precarieta con i nuovi contratti a termine - Bobba: la multa scoraggera le violazioni

Claudio Tucci
ROMA

' Viene ripristinato I'appren-
distato, anche a tempo determi-
nato, per lo svolgimento di attivi-
ta stagionali; e con un ordine del
giorno firmato dal relatore al dl

34, Pietro Ichino, e concordato,

conilgoverno, siimpegnail mini-
stero del Lavoro a emanare una
circolare interpretativa per "am-
morbidire" la sanzione della tra-
sformazione a tempo indetermi-
natodelrapporto diapprendista-
to in caso di grave violazione
dell’obbligo formativo. Alsuo po-
sto bisognera prevedere la con-
versione «acontratto atempo de-
terminatoy. L’obiettivo di questa
interpretazione ¢ quello di orien-
tare «l'attivita del corpo ispetti-
vo e della magistraturay, e «sulla
base della mia esperienza - ha
spiegato Ichino - ho sempre con-
sideratoil rischio dellaconversio-
ne dell’apprendistato in contrat-
toatempo indeterminato come il
disincentivo pilt pesante contro

CALDERONE

I presidente dei consulenti
del lavoro: «C’@ un ritorno
a un rapporto di lavoro piti
flessibile, pitiin linea con le
necessita delle aziende»

la diffusione di questo rapporto
d’ingressoallavoro». Unaltroor-
dine del giorno, proposto daMau-
rizio Sacconi (Ned), e con un as-
senso di massima del governo,
chiede anche di specificare cheil
numero delle proroghe dei con-
trattia termine (scese da8asdo-
po le modifiche della Camera)
esclude i rinnovi (che non hanno
limiti quindi e seguono ladiscipli-
navigente).

Emendamenti e ordini del gior-
no sarannovotatidomaniincom-
missione Lavoro del Senato (non
si esclude un seduta fiume, visto
che il provvedimento & atteso
martediin Aula-scade il1g mag-
gio). Le correzioni proposte dal
governo (si veda «Sole24-Ore»
diieri) hanno acceso un forte di-
battito, con la leader della Cgil,
Susanna Camusso, che haboccia-
tole nuove norme, specie suicon-
trattiatermine, che, asuodire, au-
menterebberola precarieta. Didi-
verso avviso I'esecutivo, che con
il sottosegretario al Lavoro, Luigi
Bobba, hadifeso gliemendamen-

ti,erispettoallasanzione peril su-
peramento delld soglia del 20%
dei contratti a termine (che di-

‘venta pecuniaria) ha evidenziato

come «l'entitd della sanzione,
proposta in sostituzione dell’ob-
bligo diassunzione atempoinde-

terminato, € tale da scoraggiare .

chiunque a superare il vincoloy.
Le modifiche presentate dal
governo limano alcune rigidita
deldl34,dopoil passaggio allaCa-
mera (anche se per Cesare Da-
miano, Pd, «si tratta essenzial-
mente diun restyling visto che le
correzioni fondamentali votate a
Montecitorio restano tutte con-
fermate»). Ma con l'intervento
del Senato il provvedimento se-
gna «un ritorno a un rapporto di
lavoro pili flessibile e quindi pilt
in linea con le necessita delle
aziendey, spiegaMarina Caldero-
ne, presidente del Consiglio na-
zionale dei consulenti del lavoro.
Una novita importante & il ri-
torno dell’apprendistato "stagio-
nale" (molto utile nel settori del
commercio - ma pure nel turi-

smo, qui secondo dati 2011 ogni
anno sono occupati 6zmila ap-
prendisti, con punte di8omila as-
sunti durante la stagione estiva).
L’emendamento del governo pre-
vede che questo apprendistato, a
tempo determinato, possa decol-
lare nelle regioni e province auto-
nome che hanno definito unsiste-
ma di alternanza scuola-lavoro.
Simodifica poiilregime transi-
torio. Se si supera il nuovo limite
del 20% di utilizzo dei contratti a
terminel'impresa ¢ tenutaarien-
trare nel tetto entro il 31 dicem-
bre 2014. Ma salvo che «un con-
tratto collettivo applicabile
nell’azienda disponga un limite
percentuale o un termine pit fa-
vorevole». Viene invece affidato
a una circolare ministeriale il
compito di rivedere la sanzione
sull’apprendistato. «Qui pero bi-
sogna fare i conti con una giuri-
sprudenza molto creativa - av-
verte Roberto Pessi, professore
di diritto del Lavoro alla Luiss di
Roma-. Per questo forsesarebbe
stato pilt opportuno uninterven-
tonormativo ad hocy.
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L e Vi e de]la I.i resa ' L’impegno del ministero Regime transitorio
p Una circolare sulla sanzione per la violazione | Sul tetto del 20% prevalgono i limiti
LE MISURE DEL GOVERNO | dell'obbligo formativo nell'apprendistato | dei contratti collettivi pitt favorevoli al datore
Altobasso

1 _ APPRENDISTATO

Vieneripristinato

lapprendistato, anche atempo

determinato, perlo
svolgimento di attivita

stagionali. Specifiche modalita

possono essere previste nei
contratti collettivi. Manelle
regioni e province autoriome

che hanno definito un sistema

dialternanza scuola-lavoro

- CONTRATII
. ATERMINE
E RINNOVI

Un ordine del giorno proposto
da Maurizio Sacconi, e
concordato conilgoverno,
chiede un attointerpretativo
perspecificare chelanuova
disciplinadelle proroghe dei
contrattiatermine non si
applicaai rinnovi (periquali

" quindi continuaavalere

l’attuale normativa)

3 - SANZIONI

Unordine del giorno proposto
dalrelatore Ichino impegnail
ministero del Lavoro aemanare
unacircolare perammorbire la
sanzione dellatrasformazione
atempoindeterminato
dell’apprendistato se si violano
gli obblighi formativi. Siapre
allaconversione del rapporto
«atempo determinato»

CONTRATTI

- COLLETTIVI

Cambiaancorailregime -
trasitorio. Se l'impresa supera
iltetto del 20% di utilizzo dei
contrattiaterminedovra
mettersiin regola entroil 31
dicembre 2014. Ma salvo che
uncontratto collettivo
applicabile nell'azienda
disponga un limite percentuale
ountermine pili favorevole
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