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DOSSIER E CONTR ATTI aspettaunprlmo sti di lavoro. Rispetto alla Ca-
(COSI CAMBIANO

choc, positivo, al mercatodel la-  Mera, dove aveva prevalso la Ii-
APPRENDISTATO

PaorLo BARONT voro. Vengono infatti rimossi 162 imposta dalla sinistra Pd, il

Yt migei ; ) . passaggio a palazzo Madama

ol decreto che ieri il avzt\l,g:llgl E:;ﬁ%g};gg}gﬁigﬁi ha introdotto alcuni ritocchi di

governo alla fine ha  complessa, soprattuttointempi Puon sensopropriosui due pun-

blindato con unnuo- i erisj, Ia creazione dinuovipo- ti centrali della legge, apprendi-
Ivovotodifiduciacisi ’ stato e contratti a termine.
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Tutte le misure del governo
per stimolare I'occupazione

Dal periodo transitorio alle tutele crescenti: ecco come cambiano contratti e apprendistato

PaoL.o BARONI - infine nel campo dell’apprendistato la - voratore per il primo contratto che supe-
ROMA formazione potra essere sia pubblica  rail limite. La sanzione sale al 50% delle
SEGUE DALLA TERZA PAGINA che privata. retribuzione per gli sforamenti successi-
er dirla Contratti a termine vi.I maggiori introiti saranno versati nel
con Pietro La norma cardine, rimasta immutata  fondo speciale per I'occupazione.
Ichino, in- rispetto alla Camera, prevede che i  Ricercatori
somma, al- contratti a tempo determinato eicon-  Per gli enti privati di
-la fine «& tratti di somministrazione di lavoroa  ricercanon valgononé
stato abbattuto il dia- tempo determinato attivati senzauna il tetto del 20% e nem-
framma che impedi- causale possano coprireunarcodi 36  meno il limite di 36
sce le assunzioni». mesi, anziché di 12 come prevedevala  mesi. Con una rifor-

Detto questo gli
otto emendamenti
proposti lunedi dal
governo, approvati in
commissione e quin-
di inseriti nel maxi-
emendamento vota-
to ieri, segnano un
punto a favore di Ned
e Scelta Civica, forze
politiche che alla Ca-
mera, in occasione
del primo voto di fi-
ducia, erano state co-
strette ad abbozzare
ed un piccolo passo
indietro del Pd. Ma i
nuovi ritocchi, come
ha certificato il presi-
dente della Commis-
sione lavoro della Ca-
mera Cesare Damia-
1no; rappresentano
comunque «una buo-
na mediazioney.

Le ultime novita
Tanto per comincia-
re & stato cancellato
Tobbligo di assunzio-
ne, nel caso di sfora-
mento del tetto del
20% dei contratti a
termine, ai datori di
lavoro verra commi-
nata una sanzione
pecuniaria significa-
tiva; quindi il tetto
del 20% di assunzioni

“per «attivare» nuovi
contratti di appren-
distato, viene appli-
cato alle imprese con
piu di 50 dipendenti

(e non pilr over 30),

legge Fornero, con un massimo di 5
proroghe (anziché 8 come previsto nel
testo originale proposto dal governo).

A fronte dell'eliminazione della causale
viene introdotto un tetto all’utilizzo dei
contratti a termine stabilendo che il nu-
mero massimo dei rapporti dilavoro che
una impresa puo attivare non pud supe-
rare il limite del 20% dei lavoratori a
tempo indeterminato.

Periodo transitorio

Viene introdotto un periodo transitorio,
per consentire alle imprese di adeguarsi
alle nuove norme. Il datore di lavoro che
abbia contratti a tempo determinato su-
periori a quanto fissato dalle norme «do-
vra rientrare entro tale limite entro il 31
dicembre 2014, salvo che il contratto col-
lettivo applicabile nell'azienda disponga
un limite percentuale o un termine pilt
favorevoley.

Tutele crescenti

Nel preambolo del decreto legge lavoro,
che di fatto & stato riscritto, viene inseri-
toil principio del contratto a tempoinde-
terminato con tutele crescenti. Con il
provvedimento viene cosl prevista una
fase sperimentale, che sara avviata con
la delega, di una terza tipologia di con-
tratto che, in particolare dovra prevede-
re la possibilita per il datore di lavoro di
recedere dal rapporto nei primi 36 mesi
pagando una sola indennita di licenzia-
mento precedentemente decisa.

Le nuove sanzioni

Per i datori di lavoro che sforano il tetto
del 20% per i contratti a tempo determi-
nato la nuova norma votata al Senato
stabilisce che i contratti a tempo deter-
minato, eccedenti il tetto del 20%, siano
multati con una sanzione amministrati-
va pari al 20% della retribuzione del la-

mulazione, invece, vie-
ne stabilito che i con-
tratti a termine dei ri-
cercatori dell’ambito
scientifico potranno
essere prorogatioltre i
36 mesi, purché legati
a progetti di ricerca.
Diritto precedenza
1l diritto di precedenza
alla stabilizzazione dei
precari deve essere ri-
chiamato «espressa-
mente» nel contratto.
Deldiritto pud avvaler-
siillavoratore precario
con un contratto di ol-
tre sei mesi nella stes-
sa azienda, ma ancheil
lavoratore stagionale.

Donne
inmaternita

Resta confermata an-
che la norma in base
alla quale il congedo
maternitd potra con-
correre a determinare
il periodo minimo di
seimesi di attivita per-
ché la lavoratrice ac-
quisisca un diritto di
precedenza per con-
tratti successivi pres-
sola stessa azienda.

Apprendistato

La formazione pubbli-
ca dellapprendistato
potra essere svolta an-
che dalle imprese e dal-
le loro associazioni.
Quindi le Regioni do-
vranno offrire la for-
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mazione pubblica en- formazione pubblica nel caso la Regione nico dell'apprendista. E stato approvato
troun tempo di 45 gior- non comunichi entro 45 giornilemodalitd un Odg, del Movimento 5 stelle, che im-
ni dall'avvio del con- per usufruire dellofferta formativa. pegnail governo a introdurre il Lefa, sta-
tratto di apprendistato. Sparisce, bilendo la definizione del modello, il for-

rispetto
al testo entrato al Senato, la facolta peril Libretto formativo elettronico mato di trasmissione e 'unificazione al
datore di lavoro di non utilizzare anchela Infinearriva il libretto formativo elettro- libretto formativo del cittadino.
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L'USCITA DAL LAVORO ATIPICO

% di lavoratori atipici che i un anno passano ad un contratto
atempo pieno e mdetermmato
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