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Previdenza e fisco
sindacati in pressing

ROMA

Sfidare il governo su pensioni e fisco.
Cgil, Cisl e Uil varano la piattaforma
unitaria e questa volta la novita riguar-
dala partecipazione: il testo sara discus-
soin tuttiiluoghidilavoro «dove andre-
mo ad ascoltare le idee dei lavoratori e
dei pensionati per farne unasintesi, get-
tando le basi per un nuovo rapporto
con loro».

Teri gli esecutivi unitari hanno di-
scusso e votato all’'unanimita (solo due
gli astenuti, entrambi della Uil, anche
se molti esponenti critici della Cgil - Ri-
naldini e Nicolosi - non erano presenti
al momento del voto) un documento
che sara la base di discussione nelle as-
semblee con gia due appuntamenti fis-
sati: il 20 luglio per fare il punto della
situazione e «nei primi giorni di settem-
bre» con «le assemblee dei delegati ter-
ritoriali che determineranno la sintesi
della campagna di assemblee». Nel me-
rito il documento parte dall’assunto
che «a riforma delle pensioni Mon-
ti-Fornero é statala pili gigantesca ope-
razione di cassa fatta sul sistema previ-
denziale italiano: 80 miliardi nel perio-
do 2013-2020», introducendo con I'in-
nalzamento a 67 anni dell’eta pensiona-
bile «elementi di eccessiva rigidita, ge-
nerando iniquitd e problematiche che
ancora oggi aspettano una soluzione
definitiva», come gli esodati.

«PENSIONI PER | GIOVANI»

Come ha sottolineato Susanna Camus-
so nel suo intervento, quella riforma
«ha determinato un vulnus con i lavora-
tori, che ci accusano di non averla con-
trastata abbastanza. Dali allora dobbia-
mo ripartire per cambiare la condizio-
nedeilavoratori e dei giovani. Non can-
cellando I'intera riforma come vuole la
Lega, ma costruendo una proposta cre-
dibile, anche perché il sistema prece-

dente non dava risposte al problema del-
le pensioni dei giovani». Su questo ver-
sante Cgil, Cisl e Uil propongono «ele-
menti correttivi del sistema contributi-
vo, prevedendo un tasso di capitalizzazio-
ne minima contro le svalutazioni e la revi-
sione dei coefficienti utilizzando il siste-
ma pro-rata o quello delle coorti» e «va
anche radicalmente ripensata la gestio-
ne separata Inps».

Sull’eta pensionabile si propone di «ri-
pristinare meccanismi di flessibilita a
partire dall’etd minima di 62 anni (la pro-

posta Damiano che prevede una decurta-
zione dell’assegno dell’8% a scalare) op-
pure attraverso la possibilita di combina-
re eta e contributi, senza ulteriori pena-
lizzazioni che sono gia insite nel sistema
contributivo». C’¢ poi il tema dei 41-42
anni di anzianita e dei lavori usuranti
(«perché lo scandalo principale di quella
riforma ¢ che fa differenze fra persone e
persone», attacca Bonanni). Si chiude
con il rilancio della previdenza comple-
metare (che Bonanni vorrebbe «quasi ob-
bligatoria»), lo sblocco della rivalutazio-
ne elariformadella governance degli en-
ti previdenziali e assicurativi.

Tl secondo tema ¢ il fisco. Su questo gli
obiettivi prioritari sono «il rendere strut-
turale il bonus di 80 euro, di estenderlo
ai pensionati, agli incapienti, alle partite
Iva», «aumentare il sostegno fiscale alle
famiglie». Poi si passa «alla riduzione
strutturale dell’evasione fiscale» con «il
potenziamento della tracciabilita, tra-
smissione telematica dei corrispettivi
per commercianti al minuto e rafforza-
mento elenco clienti fornitori, aumento
detrazioni e deduzioni, dei controlli, inte-
grazione delle banche dati», reintrodu-
zione del reato di falso in bilancio.

«RIFORME? Si, PER EGUAGLIANZA»
«Dobbiamo fare in modo che le riforme
promesse si facciano veramente - ha
esordito Luigi Angeletti - partendo da
quella delle pensioni, che € la prima cau-
sadella disoccupazione giovanile, e dalla
questione del fisco, perché siamo stufi di
sentire che la stanno facendo senza sape-
re come». Una sfida, dunque. «Quella di
dimostrare di essere un sindacato che in
grado di fare - spiega Susanna Camusso -
sapendo che la piattaforma € tutta da
conquistare perché ad oggi & scontato
che della nostra agenda non si discute
perché esiste solo quella del governo
Renzi, quella per cui basta cambiare per
risolvere i problemi senza capire che in-
tanto la forbice della disuguaglianza au-
menta».«Il sindacato évivo ed ha ancora
una grande forza trailavoratori- ha con-
cluso Raffaele Bonanni-. Maora ciatten-
de una sfida altrettanto importante: mi-
surarci sui fattori dello sviluppo».
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