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L'INTERVISTA/IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE LAVORO DELLA CAMERA/DAMIANG

“Noatrattenute indiscriminate

colpirebbero1redditimedi

ROSARIAAMATO

ROMA. Sembra difficile mettere la parola fine a
quello che ormai appare come uno dei tormen-
toni di agosto, I'ipotesi di abolizione dell‘artico-
lo 18 dello Statuto dei Lavoratori. Peré Cesare
Damiano (Pd), presidente della commissione
LavorodellaCameradeiDeputati, ci
prova lo stesso: «L'art.18 non verra
toccato. La battaglia estiva del Necd
siérisoltainun pugnodimosche:sia
Renzi che Poletti hanno detto che
non & questo I'argomento fonda-
mentale. Anche perché si tratta di
un falso problema: le aziende non
chiedono di ridurre le tutele dei la-
voratori, madiabbassareil costodel
lavoro».

Il nuovo contratto a tutele cre-

"

go.

«I nostri centri per 'impiego, che trattanoil
2/3% delle assunzioni, hanno 9.000 addetti, di
cui 2.000 precari. In Germania gli addetti sono
130.000. Vige il passaparola, il sistema & incep-
pato. Sarebbe gia un passo avanti se le risorse
dellaGaranziaGiovanivenisserodatealleagen-
zie private o pubbliche soloin presenza di un’of-
ferta di lavoro concreta, oppure agli imprendi-
tori che stabilizzanoilavoratori».

' Il possibile intervento della riforma sulle
“pensioni d"oro” & gia molto contestato.
Quale saralasoglia? .
«Potrebbe essere quella individuata dal go-

verno Letta: 90.000 euro lordi. Questa cifra pud
anche essere la somma di piti pensioni percepi-
te.Superatatalesogliasipuointervenireconun
prelievosulla parte eccedente, a condizione che
le risorse risparmiate vadano o a migliorare le

Cesare scenti, unito ai contrattiater- pensioni piu basse o a risolvere il problema dei
Damiano mine, potrebbe tradursiinun  cosiddetti esodati».
precariatolungo 6 anni. Si discute in alternativa di una forma di
66 ~  «Per le nuove assunzioni si pud perequazione tra pensioni con il sistema
Panticolo I8 stabilire cheil contrattoatutele cre- retributivo e pensioni coni!comzibutivo.
e~ scentieicontrat?;iatermipesiano al- _ «Song assolutamentg co_ntraqoalprelievo 1n
foceato: la ternativi: sara l’l.mprendltore asce- discriminato s.ulle pensioni per cifrenon meg_ho
3, Inentiva glierelastrada piu conveniente. Per preqisate, perilsolofattoche sonostate deﬁn{tg
Ned sie chiassumec’eun doppiovantaggio: conﬂsistema}"euibutivo. C;’éi]n.schio checosisi
toolta in nellapropostadel Pdsipartedauna  vadanoacolpirelepensionimedie, chefannove-
1 retribuzione del 65% a parita di ramentegola, anche perchédalle pensionid’oro
pugno di mansione, e poi si riducono contri-  siricavera poco, il loro numero & esiguo. Ci sono
mosche butielrap, seillavoratorevienecon- altre distorsioni: perché non s'interviene sulla
99 fermato, altrimentiilperiododipro- norma introdotta dalla legge Fornero che per-

va viene considerato un normale
contrattoa termine, molto pili costoso».
L’entratanel mercatodellavoroperigio-
vani & difficile anche per la mancanza di
un’adeguata rete di agenzie per 'impie-

mette di calcolare contributi oltre le 52 settima-
neall’anno per40anniperchilavoraanchedopo
165 anni? Cosi si va oltre il 130% dell ultimo sti-
pendio».
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