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Il reintegro deve restare

“Questonon e
il congresso Pd
Serve un’intesa’”

di Salvatore Cannavo

Cesare Damianoe¢ il pre-
sidente della Commis-
sione Lavoro della Came-
ra. Prima o poila legge de-
lega sul lavoro, con le mo-
difiche sull’articolo 18, do-
vra passare da li. Quindi,
oltre a essere un esponente
della minoranza del Pd,
protagonista di uno scon-
tro interno al partito, & an-
che un interlocutore istitu-
zionale.

Come si esce da questo
confronto?

Con un accordo.

E che accordo avete in
mente voi della minoranza
Pd?

Noi abbiamo le idee molto
precise e le abbiamo depo-
sitate negli emendamenti
presentati al Senato.
Quegli emendamenti ripro-
pongono l'intangibilita
dell'articolo 18. Dove sta

I'ipotesi di accordo?

Intanto & sbagliato insegui-
re larticolo 18. Questa &
sempre stata una bandiera
della destra. Noi dovrem-

mo concentrarci sulla cre-
scita del Paese. E poi l'ar-

ticolo 18 & stato cambiato
solo da due anni e in modo
assai significativo. An-
drebbe fatto seriamente un
monitoraggio della rifor-
ma Fornero.

Qual & la proposta che ave-

teinmente?
La proposta si puo riassu-

mere con il fatto che il nuo-
vo contratto a tutele cre-
scenti deve fissarela durata
della prova che proponia-
mo sia al massimo di tre
anni. Al termine di questa,
il datore di lavoro ha due
possibilita: licenziare il la-
voratore senza alcun con-
tenzioso come se fosse un
contratto a termine. Oppu-
re assumerlo a
tempo indeter-

minato con le re-

I “DISSIDENTT”

PROPONGONO
Dopo tre anni
l'imprenditore

puo decidere:

o licenzia

il lavoratore

o lo assume con tutte

le vecchie tutele

gole attuali, quel-

le della legge For-

nero.

L'imprenditore

scegliera proba-

bilmente la prima

opzione.

In cambio, pero,

noi proponiamo

un bonus per il

periodo di prova

e un incentivo fi-

scale all’assun-

zione. In fondo,
rispondiamo alle richieste
del’Europa che ci dice di
allungare la prova e di ri-
durre il costo del contrat-
to.

Presenterete questa propo-
sta alla direzione Pd del
29?

Intanto abbiamo presenta-
to gli emendamenti, insie-
me a quelli sul demansio-
namento o sulla precarieta.
Vediamo se passeranno.
Se pero saranno respinti?
Ragioniamo passo dopo
passo. Non stiamo facendo

un congresso di partito e
nemmeno vogliamo met-
tere in minoranza il gover-
no. La nostra & una batta-
glia di merito e ci interessa
solo ripristinare le tutele.
Vi accusano di essere con-
servatori.

Neanche per sogno. A noi
interessa innovare e siamo
d’accordo quando si parla
di diritti universali. Che ri-
guardano gli ammortizza-
tori sociali, la maternita, la
riduzione delle tipologie di
lavoro precario. E che do-
vrebbero valere anche per
la tutela dal licenziamento
senza giusta causa.

Non si sente parte di una
vecchia guardia?
Anagraficamente non mi
sento di primo pelo. Poli-
ticamente, pero, ho inizia-
to nel 2002, dopo Renzi. E
comunque in una casa
qualche vecchio mobile ci
sta bene. Non solo i mobili
Ikea.
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