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Riforma del lavoro,
maggioranza divisa
Poletti in campo
per una mediazione

» 1l governo sta mettendo a punto un emendamento
sull’'applicazione del nuovo contratto a tutele crescenti

JOBS ACT

ROMA Un emendamento del go-
verno e del relatore: potrebbe es-
sere questa la soluzione per
sbloccare I'impasse del Jobs act
al Senato sulla vicenda del con-
tratto a tutele crescenti e delle
modifiche alla normativa sui li-
cenziamenti. Di certo & molto for-
tein queste ore l'attivismo del mi-
nistro del Welfare, Guliano Polet-
ti. Teri mattina ha voluto incon-
trare Maurizio Sacconi, presiden-
te della commissione Lavoro al
Senato (nonché relatore del prov-
vedimento) dove da domani ri-
prende l'iter della delega. E, in al-
trariunione, i componenti del Pd
all'interno delle commissioni La-
voro di Palazzo Madama e Mon-
tecitario, a cominciare dal presi-
dente di quest’'ultima Cesare Da-
miano. Obiettivo: dare un colpo
d’acceleratore alla delega e arri-

vare al fraguardo dell’approva~

zione definitiva entro fine anno,
cosi come programmato.

LO STATUTO

Sul tavolo resta il nodo delle mo-
difiche allo Statuto dei lavoratori
e quindi anche del famoso artico-
1o 18 sui licenziamenti individua-
li illegittimi. La seduta di domani
non entrera ancora nel vivo del-

{

Pargomento. 11 countdown scat-
tera la settimana prossima ed &
allora che il governo potrebbe ca-
lare sul tavolo la sua carta. «Que-
sti giorni non sono passati inva-
no» assicura Pietro Ichino (Sc),
primo firmatario dell'’emenda-
mento condiviso da tutti i centri-
sti che, di fatto, prevede I'aboli-
zione della tutela della reintegra-
zione in azienda contro i licenzia-
menti illegittimi prevista dell’ar-
ticolo 18 dello Statuto. Con il con-
tratto a tempo indeterminato a
protezione crescente, infatti, tut-
ti i nuovi assunti (senza distinzio-
ne di etd) nel caso di licenziamen-
to vedrebbero riconoscersi solo
un’indennita economica propor-
zionale all'anzianitd aziendale
(I'articolo 18 rimarrebbe solo nei
casi di discriminazione). Una
proposta formulata nell’ambito
del varo di un Testo unico sem-
plificato della disciplina dei rap-
porti di lavoro, strumento che -
come spiega Sacconi - dovrebbe
essere «sostitutivo dello Statuto
dei Lavoratori».

LE GARANZIE

Ma dal Pd per ora da questo orec-
chio non civogliono proprio sen-
tire. La posizione € nota: si al con-
tratto a tutele crescenti, purché
duri non piu di tre anni. L’artico-
lo 18 quindi verrebbe solo conge-
lato. La convenienza per I'impre-
sa a confermare l'assunzione a

tempo indeterminato (dopo i tre
annidi “prova“) sarebbe data dal
costo pilt basso (si pensa a sconti
sull'Trap) di questa tipologia di
contratto rispetto a quello a ter-
mine. «Se il governo dovesse an-
nunciare che la riforma del lavo-
ro si basa sui licenziamenti, sa-
rebbe come gettare benzina sul
fuoco del conflitto sociale» dice
Cesare |\Damiano. Che continua:
«Comie §i fa a definire ”a tempo
indeterminato” un contratto che
consente di licenziare in qualun-
que momento con un semplice
indennizzo economico? E una
contraddizione in termini». Dal
Pd arriva anche un altro altola:
niente interventi radicali sullo
Statuto. Meno che mai la sua so-
stituzione con il Codice semplifi-
cato. Un altola condiviso in pieno
dalla leader della Cgil, Susanna
Camusso, cherilancia chiedendo
di «estendere lo Statuto dei lavo-
ratori e le garanzie del lavoro a
tutti coloro che non le hanno».

In realta lo spazio per una me-
diazione c’é. In ballo ci potrebbe
essere una durata un po’ pitt lun-
ga del periodo di prova, oppure
una diversa definizione della pla-
tea (e firmato proprio Pd, anche
se non condiviso da tutti, un
emendamento che prevede «il
doppio binario» tra chi entra per
la prima volta nel mercato del la-
voro e chi deve ricollocarsi).
L'importante é fare presto. Senza
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una scossa salutare il mercato
del lavoro restera impantanato.
Il decreto Poletti sui contratti a
termine gia varato, non & suffi-

ciente. Tant'¢ che a giugno nelle annuaresta un calo dello 0,8%.
grandi imprese - comunica I'Istat Giusy Franzese
-l'occupazione é rimasta invaria- ©RIPRODUZIONE RISERVATA
ta rispetto a maggio, ma su base

TORNA IN CAMPO
L'IPOTESI

DEL "DOPPIO BINARIO"
GRANDI IMPRESE. -

A GIUGNO OCCUPAZIONE
INVARIATA SU MAGGIO

' I] modello tedesco Dopo la riforma Hartz (2003 2005) |

|

. Sussidi di disoccupazione universali: ogni
disoccupato riceve un‘indennita, decurtata egm ivolta
‘ cherifiutaun lavoro

- Sussidio maggiorato per gli oversachewdann :
illavoro

‘ Lavori socialmente utili: a1-1,5 euro l‘sra non fanno

perdere il sussidio

Aiutialla ricerca lavor {buoni perla farmaztane,
| job center e agenzie interinali}.

“Midjob”: contratti di lavoro atipici %
‘pagati al massimo 400 euro almese

|
i “Minijoh": contratti precari, poco tassau
|
|

senza dititto a pensione, né mutua
Finanziamenﬁamicrnimprese autonome

Reddito di cittadinanza a chi non trova lavoro dopo
aver completato gli studi (contributi per casa,
famiglia e mutua)

La riforma ha diminuito il costo del lavoro, ma ha
indebolito i consumi; cosi da guest'anno ¢ stato
introdotto il “salario minimo”
| "49%aluglio 2014, minimole

Il ministro del Lavoro, Giuliano Poletti

Tasso di dlsoccupazmne ‘
W ltalia
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