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Lavoro, via alla riforma
articolo 18 resta In piedi

Poletti prove le ultime mediazioni. Ma il governo concede poco al Ned

ROBERTO GIOVANNINI
ROMA

Niente smantellamento del-
Particolo 18, niente revisione
globale dello Statuto dei Lavo-
ratori. Via libera al «contratto
d’inserimento a tutele cre-
scenti», riservato ai giovani fi-
no a 35 anni e alle persone con
pi1 di 50 anni: i loro datori po-
tranno per tre anni licenziarli
senza vincoli, ma se li confer-
meranno riceveranno un bo-
nus fiscale. Si anche a due si-
gnificative modifiche dello
Statuto: le aziende potranno
«demansionarey i loro dipen-
denti (cioé ridurre la loro
mansione, tagliando anche il
salario), e potranno usare le
tecnologie per controllare la
prestazione dei lavoratori. Po-
trebbero essere questi i ter-
mini generali - il condizionale
& d’obbligo - per il futuro Jobs

Act, ovvero la delega sulla rifor-
ma del mercato del lavoro ora
allesame del Senato. I sondaggi
di queste ore-del ministro del
Lavoro Giuliano Poletti sem-
brano far emergere una solu-
zione «leggera» per le nuove re-
gole del mercato del lavoro.
Scontentando il Nuovo Centro-
destra, che punta su una drasti-
ca revisione dello Statuto dei
Lavoratori e sull’abolizione del-

| punti chiave

Particolo 18 della legge 300. Ma
assicurando una approvazione
del provvedimento entro i tem-
pi prefissati dal governo.

Per adesso di ufficiale non ¢’8
nulla. Soprattutto, non c’é mai
stata la decisiva riunione dei
rappresentanti in Camera e Se-
nato dei partiti di maggioranza,
che dovrebbe sancire la soluzio-
ne definitiva per un provvedi-
mento su cui il governo punta
molto e che rischia di arenarsi
sulla solita questione: i licenzia-

menti e lo Statuto. Su questo il
Pd e il Nuovo Centrodestra
hanno espresso esigenze diffi-
cilmente conciliabili, in qualche
modo appellandosi al presiden-
te del Consiglio Matteo Renzi.
Che nel merito, in queste setti-
mane, ha espresso posizioni an-
che molto diverse, pur valoriz-
zando le molte novita contenu-
te nella delega, come il varo di
ammortizzatori sociali univer-
sali, che spesso vengono poco
considerate rispetto al tema ro-
vente dei licenziamenti.
«Confido che prevalga la po-
sizione del Presidente de]l Con-
siglio - afferma il presidente
della Commissione Lavoro del
Senato Maurizio Sacconi, Ned
- noi chiediamo una delega di
riforma innovativa dello Statu-
to dei Lavoratori». «Se voglia-

mo che la delega venga appro-

‘vata entro i tempi stabiliti - gli

replica Cesare Damiano, Pd,
presidente della “Lavoro” a
Montecitorio - non bisogna ap-
pesantirla con richieste non ri-
cevibili, come I'abolizione del-
l’articolo 18 e la totale riscrittu-
ra dello Statuto».

Difficile mediare tra questi
due ex-ministri del Lavoro che
non sono d’accordo pressoché
su nulla. A sentire Filippo Tad-
dei, responsabile economico del
Pd e persona vicina al premier,
la scelta di Renzi si basera so-
prattutto sull’esigenza di fare
presto. «Stiamo spingendo al
massimo - spiega Taddei - il no-
stro obiettivo & quello di “inca-
strare” l'esame del Jobs Act nei
due rami de] Parlamento con la
discussione della Legge di Sta-
bilita». E per essere veloci biso-
gna evitare complicazioni ec-
cessive. «Alcuni vorrebbero af-
fermarsi politicamente con am-
pie revisioni dello Statuto dei
Lavoratori nella delega - conti-
nua Taddei, parlando chiara-
mente di Ned - che sono perd
tecnicamente impossibili».

Ecco dunque il prevalere di
una strategia prudente per la
delega. Che - ricordiamo - stabi-
lisce solo le linee generali, i pa-
letti, della (ennesima) riforma

delle regole del mercato del la-
voro. Una volta approvata la
legge dal Parlamento, al gover-
no spettera il compito di defini-
re i dettagli delle nuove regole
rispettando quei paletti. Se pre-

-varra la linea della «riforma ve-

loce e leggera, sul tema dei li-
cenziamenti e dei nuovi con-
tratti dunque non ci saral'aboli-
zione dell’art. 18, ma la nascita
di un nuovo «contratto d'inseri-
mento a tutele crescenti» riser-
vato agli under 35 e agli over 50.
Prevederebbe la licenziabilita
peritre anni di «prova» e un sa-
lario lievemente ridotto. Ma se
Yazienda confermera il lavora-
tore avrad uno sgravio Irap o
contributivo che lo rendera il
contratto pilt conveniente in as-
soluto. Per andare incontro alle
richieste di imprese e Ned, si
aprira al possibile controllo a
distanza deilavoratori da parte
delle imprese. E sara consenti-
to il demansionamento, limi-
tando pero la perdita salariale
per il lavoratore. Al Pd piace-
rebbe inserire anche una rifor-
ma delle regole della rappre-
sentanza sindacale in azienda e
la definizione di un compenso
orario minimo per i lavoratori
non contrattualizzati, ma é dif-
ficile. E - peraltro - Matteo Ren-
zi potrebbe cambiare idea e
stracciare il «quasi-accordo»
sulla riforma.
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Al via la riforma del lavoro del governo
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