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“Articolo 18, accordo possibile
ma piu fondi perisussidi”

Damiano: “Poco tempo, il premier eviti la fiducia”

Intervista

ROMA

Onorevole Damiano, il go-
verno ha fretta, vuole l'ac-
cordo al Senato sulladelega
di riforma del mercato del
lavoro entro domani. Ce la
fara? O la minoranza Pd a
cui lei appartiene mettera i
bastoni frale ruote?
«Renzi ha fretta per via del-
I'incontro dei capi di Stato
europei di mercoledj, e lo ca-
pisco. Il punto & come arriva-
re all’accordo. Non vorrei che
per chiundere purchessia sce-
gliesse la via della fiducia».
Uesigenza non & dettata so-

DEMANSIONAMENTO
«Lo si puo accettare
soltanto se si conserva
il livello retributivo»

LA CONDIZIONE

«Nella delega deve essere
ribadito il reintegro per
ilicenziamenti disciplinari»

lo daragionidiimmagine, ma
anche pratiche: dalsidipende
ilvialibera dell'Europa a mag-
giore flessibilita di bilancio.
«Non credo a questo automati-
smo, in ogni caso non baratte-
rei maggiore liberta dei licen-
ziamenti per ottenere quel ri-
sultato. Altrimenti siamo alle
solite: obbedire alle logiche
della Troika. Noi abbiamo
avanzato alcune obiezioni. Se
si vuole un risultato per doma-
ni, occorre un compromessoy.
Ovvero?
«L.a minoranza ha presentato
sette emendamenti, il governo
ne deve tenere conto. Ad
esempio: quante saranno le ri-
sorse aggiuntive per lariforma
degli ammortizzatori sociali?
Un miliardo e mezzo & poco: al
massimo permette di coprire
178.000 lavoratori per un anno
a 700 euro lordi mensili. Che
significa nel dettaglio “sempli-
ficazione delle forme di lavoro
precario”? Ancora: in caso di
demansionamento chiediamo

che venga mantenuto il livello
retributivo. Infine i controlli a
distanza per i lavoratori: un
conto & mettere presidi a sicu-
rezza degli impianti, altro é la
telecamera che controlla il di-
pendentey.

E sull’articolo 18, che & poi il

vero nodo della trattativa?
«Nell’ultima direzione Pd ab-
biamo fatto un passo avanti
che mantiene Pattuale tutela
dell’articolo 18 anche nei licen-
ziamenti disciplinari: vorrem-
mo che questo punto fosse ri-
badito nella delega».

Che equivarrebbe a non cam-

biare nulla. Non é cosi?
«Non possiamo dare deleghe
in biancoy.
Siete favorevoli alla tipizza-
zione del concetto dilicenzia-
mento disciplinare? Su que-
sto la legge Fornero & generi-
ca? Ono?
«Vedremo cosa ci sara scritto
nei decreti delegati che arrive-
ranno successivamente. Giu-
dicheremo sulla base di quel
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che il governo proporra, anche

se il tempo é tiranno e 48 ore

sono poche. La posizione ideo-

logica dell’Ned non aiutay.
Pessimista?

«A mio avviso una ulteriore ri-
forma dell’articolo 18 non pro-
durra un solo occupato in piil.
Il problema semmai & quello di
far scendere ulteriormente il
cuneo fiscale. In ogni caso, la
discussione non si chiude in
Senato, ci sara spazio alla Ca-
meray.
Se le cose stanno come dice
lei perché per ogni dieci nuo-
veassunzioni menodidueav-
vengono attraverso contratti
atempo indeterminato?
«Perché ci sono troppe forme
di lavoro flessibile, e la crisi
aumenta l'incertezza delle im-
prese. Noi abbiamo proposto
una mediazione che ci sem-
brava ragionevole: un lungo
periodo di prova per i giovani
superato il quale ci sarebbe
stata la piena tutela dell’arti-
colo 18». [A.BA)
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