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2 Lintervista a Damiano (Pd)

L

NicoLa Pini
Roma

te della Camera senza modifiche al testo uscito

dal Senato. Se si decidesse di rimettere la fiducia
tanto varrebbe chiudere Montecitorio». Cesare Damiano e un
esponentedispiccodellaminoranza Pd ed &il presidentedel-
la commissione Lavoto della Cameta, quella che a partire da
giovedi prossimo ha il compito di esaminare e approvare il te-
sto sullavoro, uno dei provvedimenti-chiave del governo Ren-
7i.In questa intervista chiedeall'esecutivo dievitare nuove ac-
celerazioni erivendicail «temponecessario per svolgereilno-
stro lavoro» auspicando che si possano chiarire diversi punti
del ddl, articolo18 compreso. Per Damiane il testo finale va-
rato da Palazzo Madama ha registrato diversi «passi avanti»,
come 'impegno al superamento delle forme contrattuali piit
precarie, la tutela della retribuzione in caso di demansiona-
mento del lavoratore, il tetto annuo per I'utilizzo dei voucher.
Passi avanti introdotti «anche grazie alla nostra pressione»,
sottolinea, che restano perd «non ancora sufficienti». Le nuo-
ve modifiche «dipenderanno dalle proposte dei partiti e ter-
ranno conto dell'opinione del governo, come sempre», ag-
giunge il presidente della Commissione assicurando che fara
la sua parte perche lalegge concluda il suo iter (compresa la
terza lettura in Senato) «entro I'inizio di dicembre, consen-
tendo cosl al governo di avere la delega approvata nel corso
del semestre di presidenza europea.
Leiéun exdirigenteCgil. Partecipera allamanifestazionesul
lavoro del 25 ottobre, come qualche suo collega dipartitoha
gia annunciato?

N on éimmaginabile unaratifica del Jobsact dapar-

«Necessarie correzioni
Io in piazza? Decido il 24»

Ho fatto parte orgogliosamente della Cgil. Manon ho I'abitu-
dine dianticipare le mie decisioni. Deciderd il 24.

Cosa non va a suo giudizio nella delega? Resta il nodo del-
l'articolo 182

La discussione nella direzione del Pd ha portato passi avanti
suquesto punto, dei qualiperd non c’e traccianella delegaap-
provata. Mi riferisco alla possibilita di mantenere la possibi-
litd del reintegro da parte del giudice in caso di licenziamen-
to disciplinare. Inoltre resta aperta la questione dei licenzia-
menti di natura economica, periqualisi prevederebbe solo il
risarcimento monetario. Ma se citrovassimo di fronte alla pa-
lese infondatezza della natura economica del licenziamento
perché il lavoratore non dovrebbe rimanere?
Nonbastalaprotezionerappresentatada ammortizzatori so-
ciali piti estesi?

Intanto io suggerisco che nella legge di stabilita si faccia chia-
rezza sulle risorse per gli ammortizzatori. Gli 1,5 miliardi cui
si parla saranno aggiuntivi rispetto alle risorse ora impegna-
teperlacassaintegrazionein deroga? Selo sonoe giaun buon
inizio. Ma certamente non si tratta ancora di quella tutela u-
niversale di cui si & parlato. Con un miliardo e mezzo si dan-
no 700 euro lordi al mese per un anno a 178mila persone. Se
ipotizziamo ad esempio di voler tutelare un milione di preca-
ri & evidente che le cifre cambiano.

Prevede sorprese in Commissione se il governo non volesse
modificare il testo?

Tutto pud accadere maricordo che sul decreto Poletti sul la-
voro il Pd ha votato gli emendamenti in modo unanime e cre-
do chesara cosi anche in questa circostanza. Noi vogliamo mi-
gliorare il testo, non fare il congresso del Pd.
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