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Lavoro, cosi il sussidio
per la disoccupazione

LARIFORMA

ROMA Un paio di settimane di lavo-
ro effettivo in piti nell'ultimo an-
N0 come requisito per poter usu-
fruire della nuova indennita di di-
soccupazione, I'anticipo del deca-
lage del 3% mensile al quarto me-
se di fruizione e cento milioni in
meno nel 2015 al fondo apposito
per l'ulteriore sussidio da eroga-
re a chi non riesce a trovare lavo-
ro. Con qualche modifica, i due
decreti attuativi del Jobs act vara-
ti dal Consiglio dei ministri la vi-
gilia di Natale sono arrivatiieriin
tarda serata alle commissioni La-
voro di Camera e Senato. Parte
cosi I'iter per il necessario parere
che dovra essere dato entro 30
giorni e non ¢ vincolante. Tutta-
via gid si prefigura un nuovo
scontro sui licenziamenti colletti-
vi. «Noi intravediamo uno scosta-
mento rispetto alla delega sui li-
cenziamenti collettivi, tema mai
sollevato dal governo, che ha
sempre parlatodi articolo18, cioé
dilicenziamenti individuali» dice
il presidente della commissione
Lavoro della Camera, Cesare Da-
miano. Un punto sul quale sono
sul piede di guerra anche i sinda-
cati tutti. In commissione Lavoro
del Senato presieduta da Mauri-
zio Sacconi l'esame partira gia
questa settimana, la convocazio-
ne della seduta dovrebbe essere
per domani. D’altronde sono tra-
scorsi ormai 21 giorni dal varo dei
decretiin consiglio dei Ministri. E
sono tanti gli imprenditori in atte-
sa di poter assumere con il nuovo
contratto a tutele crescenti che,
come & noto, cambia le norme sui
licenziamenti.

A causa di un problema di co-
perture finanziarie nel passaggio
dal Consiglio dei Ministri alla Ra-
gioneria generale del Tesoro, la
Naspi - la nuova indennita che da
maggio sostituira Aspi e miniA-

spi - diventa meno generosa. Po-
tra comunque arrivare a 1.300 eu-
ro al mese (I'importo dipende da-
gli anni di lavoro) per massimo
24 mesi, ma il decalage del 3%
mensile dell'importo gia nel 2015
iniziera dal quarto mese anziché
dal quinto come previsto nella
prima versione, Piccola stretta
anche sui requisiti: oltre allo sta-
to di disoccupazione serviranno
13 settimane di contribuzione nei
4 anni precedenti e 30 giornate
(nella prima versione erano18) di
lavoro effettivo nell'ultimo anno.
Si assottiglia anche il fondo appo-
sito per I'Asdi, il sussidio di disoc-
cupazione che scatta per i disoc-
cupati che durante il periodo del-
la Naspinon hanno trovato anco-
ra un’ altra occupazione e versa-
no in situazione di bisogno: dai
300 milioni previsti nel 2015 si
scende a 200 milioni.

Giusy Franzese
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RESCEN’

Primi segnali di pace
tra Cqgil, Cisl e Uil

Dopo un traccheggiamento du-

rato una settimana - il Mef con-
tinua ad avere dubbi sul finanzia-
mento della nuova cassa in deroga,
il contratto di ricollocamento non
convinceva gli uffici legislativi - il
governo ha trasmesso alle Camera i
due decreti legislativi per I'attuazio-
ne del jobs act. Il primo dl riguarda
il contratto a tempo indeterminato a
tutele crescenti, il secondo sula ri-
forma degli ammortizzatori sociali.
Le commissioni Lavoro di Monteci-
torio e Palazzo Madama dovranno
dare entro un mese un loro parere
non vincolante. Ma come & avvenu-
to con I'ultimo rifinanziamento del-
la cassa integrazione in deroga, il
Parlamento & stato decisivo nell’evi-
tare un taglio draconiano. Cosi non
deve stupire che i due presidenti di
commissione, Cesare Damiano e
Maurizio Sacconi, affilino le armi.
Dalla Camera Damiano (Pd) ha fatto
sapere: «Noi intravediamo uno sco-
stamento sui licenziamenti colletti-
vi, tema mai sollevato dal governo,
che ha sempre parlato di articolo 18,
cio® di licenziamenti individuali».
Nel cahier de doleances anche «il

mancato riferimento, nei licenzia-
menti disciplinari, alle norme gia
contenute nei contratti nazionali,
equivale alla cancellazione di qual-
siasi principio di proporzionalita tra
infrazione e provvedimento».

Secondo I’'ex ministro del Lavoro, «&

come dire che, nel campo della giu-
stizia, si possa essere condannati al-
I'ergastolo per il furto di una mela.
Aspettiamo di vedere i testi per fare
le osservazioni pit di merito». Il suo

successore nel 2008, Maurizio Sac-
coni (Ned), invece ha risposto via
twitter alla deputata piddina Anna
Maria Parente: «@Am_Parente. Cara
Annamaria con un occhio ci vedo

bene e il tab1 della reintegrazione &
ancora li». Facendo intendere che i
centristi rinverdiranno la richiesta
di rendere meno stringente 1'appli-
cazione del nuovo articolo 18.

La confusione sui decreti attuativi
del Jobs Act spinge anche i sindaca-
ti a serrare le fila dopo lo sciopero
generale del 12 dicembre, che ha vi-
sto in piazza Cgil e Uil e la Cisl no.
Proprio da via Po la segretaria Anna

Maria Furlan ha mandato (flebili)
segnali di fumo a Susanna Camusso
e a Carmelo Barbagallo: «La Cisl»,
ha detto, «& sempre attenta e dispo-
nibile a riprendere il filo delle rela-
zioni unitarie, ma ci vogliono obiet-
tivi, linee, valutazioni comuni per
studiare insieme il percorso».
Teatro della pax potrebbe essere «la
fase di ascolto che la commissione
Lavoro della Camera certamente fa-
ra con le parti sociali. Abbiamo no-
stre proposte di modifica migliorati-
ve, a partire dal rivedere attraverso
la centralita della contrattazione il
sistema dei licenziamenti collettivi
e quindi il reintegro». Salvo poi ag-
giungere che se«non sono stati pro-
grammati degli incontri, nella quoti-
dianeita ci sono molti contatti».
Lappello & stato subito raccolto dal
segretario della Uil, Carmelo Barba-
gallo: «Stando alle odierne dichiara-
zioni, sembra che Cgil e Cisl abbia-
no accolto la nostra sollecitazione a
riprendere il filo unitario, a partire
dal confronto sui temi della contrat-
tazione. E opportuno che cio avven-
ga sulla base di proposte chiare da
discutere con le controparti».

Pac
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Pensioni, riforma alla prova della Consulta

NicoLa PN
Roma

Y

g |a riforma che ha decretato 'addio alle
§ vecchie pensioni di anzianita e portatole
® soglie anagrafiche di uscita dal lavoro a
livelli tra i pit1 alti in Europa, contribuendo nel
contempo arimettere in carreggiata iconti pub-
blici. Sul tavolo della Corte Costituzionale arti-
va oggi la legge Fornero sulle pensioni, uno dei
provvedimenti pill importanti (e piit contesta-
ti) degli ultimi anni, varata dal governo Monti a
fine 2011. La Consulta deve decidere sull'am-
missibilita del referendum abrogativo chiesto
dalla Lega Nord.

Lagran parte degli osservatori prevede unaboc-
ciatura, in quanto la materia pensionistica &
strettamente legata alla finanza pubblica, ma-
teria sulla quale i referendum non sono am-
missibili. Ma la decisione dei giudici viene atte-
sa comungque con qualche apprensione proprio
perché un eventuale via libera al quesito, obbli-
gando il governo a correggere in profondita la
legge o a rischiare una bocciatura nel voto po-
polare (che si terrebbe in primavera) potrebbe
aprire unavoragine nei conti dello Stato. Larifor-
ma delle pensioni ha permesso infatti risparmi
calcolati in 80 miliardi di euro entro il 2020.
Ladecisione della Corte potrebbe slittare di qual-
che giorno. leri infatti Roberto Calderoli, primo
firmatario del quesito, ha chiesto un rinvio per-
ché una mancata notifica ha impedito al comi-
tato promotore di inviare la propria memoria
difensiva. L'istanza sara valutata dalla Corte in
viapreliminare. Il quesito della Lega propone di
abrogarel'articolo 24 del decreto Salvaltalia. Sa-
rebbe cosi cancellato il passaggio al calcolo con-

Oggi la Corte si riunisce per
discutere dell’ammissibilita
del referendum abrogativo
chiesto dalla Lega Nord
Ci si aspetta un parere negativo
| promotori chiedono un rinvio

tributivo pro-quota per le nuove pensioni, tor-
nerebbero le pensioni di anzianita e si ridur-
rebbel’eta perl'assegno divecchiaia, fissato og-
gi per gli uomini a 66 anni e tre mesi.

«Faccio fatica a pensare che la Corte possa a-
vallare una pessima politica», ha detto I'ex mi-

nistro Elsa Fornero, «& facile dire eliminiamo u-
nariforma sgradevole maé molto pit1 difficile di-

re come». Il fronte dei contrari alla riformaé co-
mungue ben pitt ampio della sola Lega Nord. A
partire dai sindacati che, con accenti diversi,
chiedono di mettere mano all’attuale disciplina
sulle pensioni per tendetla pit1 flessibile. La Ci-
sl punta su un intervento legislativo, la Cgil non
esclude di appoggiare il referendum. Criticisul-
le regole attuali anche molti esponenti di mag-
gioranza e opposizioni: ad esempio i presiden-
ti delle commissioni Lavoro Cesare Damiano
(Pd) e Maurizio Sacconi (Forzaltalia). Il caso de-
gli esodatihamostrato del restoilimiti dellanor-
mativa: per dare una pensione a chi aveva per-
so il lavoro e con la riforma anche i requisiti per
l'assegno previdenziale sono stati necessari va-
ri interventi legislativi ad hoc e forse ne servi-
ranno altri. Per questo anche nel governo si &
parlato di correzioni. Secondo il ministro Giu-
liano Poletti il tema di una maggiore flessibi-
lita & reale ma si scontra coninoti problemi di
copertura finanziaria. Tra le ipotesi circolate
c’eilritorno al sistema delle quote (annidi con-
tributi pil1 eta anagrafica) che potrebbe esse-
refissatoaquota 100 (erano 97nel 2011). Un'al-
tra strada ¢ lasciare al lavoratore la possibilita
di uscire prima del tempo con penalizzazioni
economiche. Tutte ipotesi destinate aprende-
re corpo se la Corte dovesse approvare il refe-
rendum. Viceversa a scontrarsi con glistop del
Tesoro se la minaccia del voto sara disinne-
scata dalla Corte.
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