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Jobs Act. La maggioranza in commissione Lavoro ha approvato il parere sul Dlgs che modifica l'articolo 18

Pd diviso sui licenziamenti collettivi

I senatori dem: si torni alla reintegra - Taddei: mantenere I'impianto della riforma
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Ebracciodiferronellamaggio-
ranza,eall'internodel Pd,sullasor-
te deilicenziamenti collettivi. I se-
natori dem, in occasione della di-
scussione ieri notte in commissio-
ne Lavoro, sono usciti allo
scoperto chiedendo al Governo,
con un emendamento (votato an-
che da Sel e MsS) di cancellare
'estensione delle nuove regole
(indennizzoenonpitireintegra) ai
licenziamenti di almeno 5 dipen-
denti. Ma il presidente della com-
missione, Maurizio Sacconi (Ap),
si & detto contrario, auspicando
che «il Consiglio dei ministri non
recepiscaquestarichiesta».

AncheilPd,inrealta,edivisosul
tema: per il responsabile econo-
mico,FilippoTaddei: «Nonsitrat-
ta di cambiare un aspetto o un al-
tro,madimantenere I'impianto di
una riforma che mette al centro il
lavoro stabile e introduce I'inden-

l ;

{ Licenziamenti collettivi
Perleimprese conoltre 15
dipendenti che debbano
effettuare almeno 5
licenziamenti nel periodo di
tempo di 120 giorni, nella
stessa provincia po perla
setssa ragione, siapplicanole
procedure della legge 223 del
1991.

In base allo schema di Dlgs
sul contratto atutele

' crescenti, attuativa del jobs

act, in caso diviolazione delle

procedure o dei criteri di

sceltadei lavoratorida

licenziare, siapplicail regime
d’indennita (enonla
reintegra) come previsto per
illicenzianento economico
individuale. Parte del Pd
vuoleripristinare la

reintegrazione del posto di

lavoro, al posto del

pagamento dell’indennizzo

nizzo come tutelaordinariadella-
voratore». D’accordo Pietro Ichi-
no:«Laleggedelegaesclude espli-
citamente l'applicabilita della re-
integra in tutti i casi di
licenziamento economico. Non si
puo sostenere che questa espres-
sione non comprenda il licenzia-
mento collettivox.

Il puntoindiscussioneéilman-
tenimento della tutelareale in ca-
sodiviolazionedeicriteridiscelta
previsti da accordi aziendali. A
chiedere il dietrofront sui licen-
ziamenti collettivi sara anche la
commissioneLavorodellaCame-
rapresieduta da Cesare Damiano
(Pd) che premel’Esecutivoanche
per rivedere, al rialzo, gli inden-
nizzi minimi (attualmente fissati
a4 mensilitd, 2in caso di concilia-
zione standard).

Finquilacronacaparlamentare.
Vainfatti ricordato che si tratta di
parerinon vincolanti per il Gover-
no che ieri, per bocca del sottose-
gretario, Teresa Bellanova, ha an-
nunciato Pintenzione divoler por-

tare al Consiglio deiministri del 20
febbraio tutti i restanti decreti at-
tuatividelJobsact,compresoquel-
lo sulla conciliazione dei tempi di
vitaedilavoro.Un’operazione dif-
ficile,soprattuttosulriordinodella
cassa integrazione visto che biso-
gnera ottenere I'ok del ministero
dell’Economia. Strada in salita an-
cheperlanuovaagenzianazionale
per l'occupazione, alla luce delle
critichemossedalleRegioni,anco-
ra competenti sulla materia (a Ti-
tolo Vnonmodificato).

In vista del 20 febbraio ieri po-
meriggioal ministerodel Lavorosi
& svolta una nuova riunione tecni-
ca con gli esperti di palazzo Chigi.
Abuon punto &il Dlgs sul riordino
delle tipologie contrattuali. Qui si
vaversoungraduale superamento
delle collaborazioni a progetto
(I'ipotesi & fissare la deadline al 1°
gennaio 2016), e una ridefinizione
complessivadellecococo. Versola
cancellazione anche delle associa-
zioniinpartecipazioneedellavoro
ripartito(iljobsharingutilizzatoin

agricoltura,checontaqualchecen-
tinaio di rapporti). Ci sarebbe una
semplificazione dell’apprendista-
to di1° livello (per il diploma e la
qualifica professionale) e di 3° li-
vello (di alta formazione). Perilla-
voro a chiamata € ancora in corso
unariflessione, perevitaredipena-
lizzare alcuni settori produttivi
(commercio ¢ ristorazione). An-
corainbilicoé purel'interventosui
contratti a termine (la cui durata
potrebbescenderedazGaz4mesi).

Sulle mansioni, si amplierebbe-
roimargini diintervento del dato-
re dilavoro nei casi di riorganizza-
zione eristrutturazione aziendale.

Tornando al parere, votato ieri
dalla maggioranza, c’¢ il richiamo
all’applicazione omogenea delle
nuove disposizioniatuttoillavoro
privatoe pubblico,conl'eccezione
delle carriere d’ordine. In termini
generali,éscrittonel parere, «lare-
golazione dei nuovi contratti per-
manenti deve allinearsi alle disci-
pline vigenti negli altri paesi euro-
pei,anche aquelle pit protettive».
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