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Jobs act. Platea dei beneficiari ampliata dal Governo d’intesa con le Regioni

Contratti di ricollocazione per tutti i disoccupati

Giorgio Pogliotti

ROMA

s Novitd per i contratti di ri-
collocazione: viene allargata la
platea dei benficiari a tutti i di-
soccupati (non pit soloilavora-
torilicenziati illegittimamente).
Ilvouchersaradatoallavoratore
a condizione che si ponga a di-
sposizione e coopericonl’Agen-
zia per il lavoro (pubblica o pri-
vata accreditata), che sara paga-
tasoloarisultatoottenuto(cioéa
ricollocazione avvenuta).

Sono queste le modifiche con-
cordatedal GovernoedallaCon-
ferenza Stato Regioni, cheieriha
espresso il parere sullo schema
di Dlgs diriordino degli ammor-
tizzatori, istitutivo della Naspi
(la nuova assicurazione sociale
per P'impiego), che passa all’esa-
me della Ragioneria, per andare
alle commissioni Lavoro di Ca-
mera e Senato per il parere (non
vincolante per il governo).

1l premier Renzi puntaa vara-
re i primi due decreti legislativi
attuativi del Jobs act nel consi-

LAPROCEDURA
Ilvouchersubordinato
alla collaborazione
del lavoratore

Agenzia pagata
arisultato ottenuto

glio dei ministri del 20 febbraio,
dal quale dovrebbero essere tra-
smessi alle commissioni parla-
mentari competenti anche i re-
stantischemidiDlgs,apartireda
quello sul riordino dei contratti.

Soddisfatto per l'intesa il pre-
sidente della Conferenza delle
Regioni, Sergio Chiamparino,
che sottolinea: «resta il proble-
macheaccomunaGovernoeRe-
gioni di migliorare la dotazione
finanziariadel provvedimento».
Non sara piu istituito presso
I'Inps, ma presso il ministero del
Lavoro, il Fondo pericontrattid
ricollocazione, che ha una dote
complessiva di 50 milioni per
quest’anno e di 20 milioni per il
2016. «Tale strumento potra es-
sere utilizzato per tutti i lavora-
tori che si trovano in stato di di-
soccupazione - aggiunge il coor-
dinatore degliassessoriregiona-
liGianfranco Simoncini-,inoltre
& stato confermato il ruolo della
Regioni per la gestione delle po-
litiche attive.

A differenza dell’esperienza

pilota condotta dalla Regione
Lazio, dove I'80% viene versato
alle Agenzie arisultatoeil 20% a
processo avviato, la nuova ver-
sione dell’articolo 17 prevede il
pagamento del 100 a risultato,
ma cio - fanno notare gli esperti-
potrebbe creare qualche proble-
ma soprattutto nella fase inizia-
le, visto che una parte dei disoc-
cupati coinvolti potrebbe suc-
cessivamente decidere di non
proseguire. «L’accordo scioglie
alcuninodimanelasciaaltriirri-
solti - commenta il professor
Pietro Ichino (Pd) - nei giorni
prossimic’¢ancoradellavoroda
fare perche lariformanascaben
impostatay.

Intanto, dopo il parere dimer-
colediscorso dellacommissione
Lavoro del Senato al Dlgs sul
contratto a tutele crescenti, la
prossima settimana ¢ previsto il
parere della commissione Lavo-
ro della Camera che ieri - giorno
discadenza- harinviato la sedu-
ta, essendo i deputati impegnati
in Aula perlalegge costituziona-
le. La scelta dei senatori dem di

approvare un emendamento per
chiedere di escludere ilicenzia-
menti collettivi dalle nuove re-
gole suilicenziamenti ¢ criticata
dal presidente della commissio-
ne, Maurizio Sacconi (Ap), che
accusa: «I1 Pd conservatore vuo-
le fare passi indietro nella gia ti-
mida riforma proponendo di
cancellare I'applicazione delle
nuove regole ai licenziamenti
collettivi che sono una naturale
proiezionediquelliindividuali».

1l presidente della commis-
sione Lavoro della Camera, Ce-
sare Damiano (Pd), conferma
che «il nostro obiettivo é quello
di consolidare questa scelta an-
che per farla acquisire dal Go-
verno». La scelta & condivisa
dalla leader della Cisl, Annama-
ria Furlan, che si augura che
PEsecutivo «la ascolti». Ma il Pd
¢ diviso, il responsabile econo-
mico Filippo Taddei & contrario
a modificare la disciplina sui li-
cenziamenti collettivi e a palaz-
zo Chigisembra prevalerelavo-
lonta di non cambiare I'attuale

impostazione.
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