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Quelli che “se arriva il Jobs Act ti assumo anche oggi”

VENETO, PIEMONTE, MARCHE. VIAGGIO TRA GLI IMPRENDITORI CHE ASPETTANO IL VIA LIBERA PER DARE SPAZIO A NUOVO LAVORO

Milano. I primi a rompere le righe sono
stati i veneti, impazienti di entrare nella
nuova éra del Jobs Act. Sin dai primi gior-
ni del 2015, sfruttando i benefici degli sgra-
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vi fiscali previsti dalla legge di stabilita per
ogni nuova assunzione, hanno cominciato
ad aprire le porte degli stabilimenti a nuo-
vi dipendenti. Per la maggioranza degli im-
prenditori, l1a legge delega detta Jobs Act
significa tuna cosa sola: contratto a tutele
crescenti. Lo ripetono come se fosse un
mantra, lo considerano uno spartiacque fra
il passato e il futuro. Capace di abbattere la
gabbia dell'incerto presente, intrappolato
nell’attesa di riforme strutturali sempre di-
sattese e ogni volta riformulate. Questa vol-
ta, sperano, se non ci sara il fatidico ultimo
intoppo, il maledetto muro del trentesimo
chilometro che fa crollare i maratoneti, la
marcia della legge delega del Jobs Act ar-
rivera al traguardo. Nel Consiglio dei mi-
nistri del 20 febbraio dovrebbero essere
approvati due nuovi decreti attuativi, fra
cui quello pit1 agognato come il vessillo di
una nuova epoca: il nuovo contratto a tute-
le crescenti. Ossia il superamento, di fatto,
del totemico articolo 18 che permettera di
interrompere un rapporto di lavoro attra-
verso un indennizzo.

Llintoppo, al momento, rimane in aggua-
to dietro I’angolo, lo sanno gli imprendito-
ri e lo sa Matteo Renzi. La commissione La-
voro della Camera ha rinviato alla prossi-
ma settimana (nonostante il termine sca-
desse ieri) il sue parere sui decreti attuati-
vi. Il rinvio & un chiaro segno che ’accor-
do sui licenziamenti collettivi non c’¢ an-
cora. E il presidente della commissione,
Cesare Damiano, ha ribadito che “la pro-
posta pd al Senato su cancellazione licen-
ziamenti collettivi va in giusta direzione”.

Ma & questa la sfida piti importante da
vincere per il premier nel 2015: approfitta-
re della (quasi) fortunata congiuntura eco-
nomica internazionale per completare la
riforma del mercato del lavoro e incenti-
vare gli investimenti. Nel frattempo pero,
nel cosmo dell’economia reale e dentro le
imprese che annusano un segnale di ripre-
sa, il clima sta: camblando Sergio Mar-
chionne si era gi i
“Con il Jobs Act assumerb mille lavoratori
a Melfi”, mentre il presidente della Con-
findustria veneta, Roberto Zuccato, ha gia
anticipato ’oroscopo regionale per il 2015:
“Con il Jobs Act, prevedo una fiammata di
assunzioni”, ha azzardato. Luciano Miotto,
presidente di Imesa spa, un’azienda della
marca trevigiana che produce ed esporta
lavatrici industriali formato gigante anche
in Arabia Saudita, ha assunto i primi quat-
tro dipendenti. E messo in hsta d’attesa al-
tri collabdiatori con contratis ¥
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decreto attuativo con le nuove regole. “Un’

mio collaboratore mi chiama quasi tutti i
giorni per sapere quando verra assunto. Io
gli rispondo sempre allo stesso modo: un’o-
ra dopo l'entrata in vigore del nuovo con-

tratto, sei dentro”, racconta al Foglio Miot- *

to, che & anche vicepresidente vicario del-
la Confindustria veneta, per far capire che
il tempo della fiducia sara pero limitato.
“Mi pare dannoso continuare a insistere
con la descrizione dell’archetipo negativo
dell'imprenditoresasgetato di sangue dei la-
voratori”, ragiona. “Se io investo su un gio-
vane per insegnargli le conoscenze tecno-
logiche necessarie a costruire o gestire
macchine complesse che mi costano un mi-
lione di euro, il mio interesse € quello di te-
nermelo in azienda. E garantirgli stabilita
contrattuale”, spiega. “Il nuovo confratto
previsto dal Jobs Act permette semplice-
mente di fare delle scelte che non siano ir-
reversibili e mettersi al riparo da infiniti
confenziosi. Mi pare corretto che il lavora-
tore sia protetto da discriminazioni, ma al
contempo mi sembra logico che in azienda
si introduca la possibilita di divorziare dal
proprio lavoratore, consensualmente”. E
infafti, alla vigilia dell’entrata in vigore del
nuovo contratto - si presume dai primi gior-
ni di marzo se le ultime schermaglie ver-
ranno superate - la metafora preferita da-
gli imprenditori & quella del matrimonio,
che ben si confa alla liberta e al rischio
d’impresa. “Se si sposa un lavoratore, si de-
ve essere liberi anche di divorziare”, os-
serva Licia Mattioli, presidente degli indu-
striali torinesi. Anche se poi il lavoro non
lo creano i decreti. Fra gli imprenditori
che hanno annunciato nuove assunzioni,
¢’¢ stato anche chi, come Fabio Franceschi,
titolare di Grafica Veneta, un padovano che
con le sue edizioni ha fatto il giro del glo-
bo riuscendo a stampare Harry Potter pu-
re in Russia, ha dichiarato di aver previsto
cinquanta nuove assunzioni nel 2015. Con-
vinto che non ci si debba rompere la testa
sui decreti attuativi: “Se stiamo sempre li
a pensare che una volta fatta la legge ¢
creato I'inganno, non si va da nessuna par-
te. Sono fiducioso sul Jobs Act”, afferma.
D’accordo, i veneti ci tengono a dimostra-
re di essere i primi della classe, soprattut-
to dopo aver fatto i conti con il tramonto del
miracolo economico degli anni 90 e con la
sconfitta del modello “piccolo & bello”; ma
¢’é anche chi, discretamente e senza fare
annunci, ha fatto investimenti rilevanti.
Con elenchi di assunzioni a due zeri. Anche
in Piemonte I'atmosfera & di attesa mesco-
lata a un morigerato ottimismo sabaudo. Le
plccole aziende ricorrono a nuove assun-
zioni attraverso i coftfétti'fiterinali, men-
tre le piu grandi; che se lo possono per-
mettere, non attendono i tempi della poli-
tica e stanno investendo in capitale umano.
In generale pero, I'attesa & talmente trepi-
dante che, paradossalmente, molti impren-

ditori decisi a fare nuove assunzioni, gia
dalla fine del 2014, stanno rimandando per
timore di un nuovo rinvio, di qualche in-
toppo dettato da tempi lunghi della politi-
, che non sono quasi mai in sintonia con

cato da qualche piccola percentuale di ri-
presa economica venga meno.

A Roma, si attende la commissione La-
voro di Montecitorio. Non si sa ancora se il
paletto dei contratti a termine in ogni
azienda si fermera al 20 per cento o se
verra ampliato al 30 per cento per andare
incontro alle esigenze delle piccole impre-
se artigiane, che riescono a tenere la bar-
ra dritta grazie al ricorso ai contratti a ter-
mine. Si presume ¢lig*Ta sémplificazione
gia adottata dal ministro del Lavoro, Giu-
liano Poletti, cancellera: definitivamente
dal codice dei contratti alcune forme odio-
se, come il lavoro a chiamata e Passocia-
zione in partecipazione, che hanno provo-
cato molti abusi e amplificato Ia “flessibi-
lita cattiva”, il colesterolo che nuoce alla
salute del metabolismo imprenditoriale.
Insomma c’¢ da disboscare la giungla con-
trattuale. Proprio ieri, Poletti ha convoca-
to per mercoledi 18 i sindacati. Sard un
weekend di schermaglie a mezzo stampa.
In nome della flexsecurity, si dovrebbero
anche limitare le proroghe dei contratti a
tempo determinato a due anni. E molti in-
dustriali - quelli che nella narrazione tra-
gica fatta in questi mesi dai sindacalisti pilt
oltranzisti sono stati descritti come dei clo-
ni del perfido e avaro Scrooge di Dickens
-plaudono alla scelta: & ovvio, lapalissiano,
che due anni sono sufficienti per valutare
doti, capacita e talento di un lavoratore.
Liobiettivo del Jobs Act, nella testa dei suoi
ideatori, non & solo quello di regolare la
flessibilita cattiva. Ma di aiutare i protago-
nisti dell’economia reale a non avere pii
alibi né preoccupazioni e spingerli a fare
investimenti e cavalcare la piccola onda
della ripresa appena accennata (173 mila
assunzioni nell’'ultimo trimestre del 2014) .
Indipendentemente dal duello sulle cifre
per il 2015: 'aumento previsto del pil da
parte dell’Ufficio studi di Confindustria del
2,1 per cento & parso azzardato alla Com-
missione europea, che invece ha calcolato
una stima molto piti bassa, con un segno po-
sitivo limitato allo 0,6 per cento.

Chi le regole le ha gia cambiate

Forse i detrattori della riforma non san-
no che per molte aziende di nuova genera-
zione, nate o risorte dalle ceneri grazie al
matrimonio felice fra manifattura e hi-tech,
incubatrici di laboratori in perenne evolu-
zione, il Jobs Act non & una rivoluzione
epocale, ma piuttosto un adeguamento coe-
rente allo spirito dei tempi (e delle loro
aziende). Come dimostra I'esempio del
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gruppo marchigiano Loccioni. Immerso
nella campagna, a Rosora, tra Fabriano e
Ancona, I'azienda ha 450 dipendenti, eta
media 33 anni, e si definisce una sartoria
‘tecnologica, anche se in realta ¢ un’open
company di ingegneria che lavora con le
multinazionali in diversi settori: energia,
automotive, biomedicale ed elettrodome-
stici. Creata grazie a un ponte mai inter-
rotto con scuole e universita, la sua identita
¢ stata forgiata da un patto generazionale.
Infatti chi va in pensione, puo restare come
diventare membro della “sil-

on sia tutor di neo laureati o dot-
torandi, nfrano in azienda con un pro-
getto proprio da realizzare. Lanno scorso
la Loccioni ha assunto 100 collaboratori
che vengono chiamati “intraprenditori” (al-
la Loccioni il concetto di dipendente & con-
siderato superato) e nel 2015 ne verranno
assunti altri 100 perché il turnover azien-
dale & una norma, non I’eccezione. “Per noi
la riforma del lavoro & auspicabile per le
sue agevolazioni fiscali, certo, ma mi per-
metta di dire con presunzione che col no-
stro passo sostenuto, 'abbiamo preceduta
da tempo. E quindi la vediamo piu che al-
tro come una filosofia coerente con la no-
stra cultura d’impresa”, spiega al Foglio il
direttore generale del gruppo Loccioni,
Renzo Libenzi. A Rosora ogni anno vengo-

no ospitati mille studenti, sin dalla scuola
elementare fino all’'universita, che poi pos-
sono fornare e proporre un proprio pro-
getto da realizzare attraverso un tirocinio.
In sintonia con la filosofia del Jobs Act che
vorrebbe incentivare il tasso di produtti-
vita, nella open company di ingegneria fon-

data da Enrico Loccioni, i contratti a ter-
mine non superano i 24 mesi, e li non han-
no mai avuto il dilemma dell’articolo 18 per
via del turnover. In azienda si fanno molte
sperimentazioni, vi lavorano.anche filosofi
neolaureati che studiano e scrivono ma-
nuali di una nuova cultura aziendale in-
centrata sulla “tradinnovazione”.

Certo, intorno al piano del lavoro, che
rappresenta la grande sfida o un azzardo,
dipende dalla prospettiva da cui lo si guar-
di, rimangono diversi nodi da sciogliere.
Per gli allievi di Marco Biagi, come il pro-
fessor Michele Tiraboschi, le legge delega
del Jobs Act é eccessivamente focalizzata
sul lavoro a tempo indeterminato, senza te-
ner conto del mercato del lavoro oramai ca-
ratierizzato da un’estrema flessibilita. E ve-
de nel Job Acts un tentativo di smantella-
mento della filosofia del lavoro di Marco
Biagi. Nella newsletter della sua Associa-
zione per gli studi comparati sul diritto del
lavoro, si legge: “Costruire una riforma sul-
la centralita del contratfo a tempo indeter-
minato significa non cogliere la moltepli-
cita dei mestieri e delle professioni della
digital economy, del capitalismo 2.0. I la-
voro va nella direzione della valorizzazione
della persona e delle sue competenze, ri-
durre un soggetto alla legge e non alla
realtd dei fatti sarebbe uno sbhaglio enor-
me, che un governo riformista non puo per-
mettersi”. Anche le aziende artigiane, con
pochi dipendenti non vedono nel Jobs Act
molti benefici, tranne per I'eliminazione
della casuale (I'obblige di specificare le
motivazioni e le mansioni di un contratto a
termine), che ha ridotto i contenziosi e con-

troversie in tribunale. I piccoli si sentono
esclusi da una riforma, che per ora, secon-
do loro, ha ignorato le esigenze del popolo
delle partite Iva. Le loro lamentele hanno
indotto il ministro del Lavoro Poletti a pro-
mettere una correzione per estendere al-
cune tutele anche ai lavoratori autonomi.

Poi ¢’¢ il dilemma, sollevato soprattutto
dalle osservazioni del giuslavorista Pietro
Ichino, relativo alla Pubblica amministra-
zione. Il nuovo contratto a tutele crescenti
deve o non deve essere esteso alla pubbli-
ca amministrazione? Nella task force di Pa-
lazzo Chigi, che sta lavorando alla legge de-
lega, si sostiene che sia impossibile perché
la morfologia della Pubblica amministra-
zione non pud essere assimilata a quella
dell’impresa privata, fondata sul rischio
d’impresa. Pietro Ichino invece non é d’ac-
cordo e nel suo blog ha riportato una ri-
flessione di Francesco Verbaro, professore
della Scuola nazionale della pubblica am-
ministrazione, il quale spiega in punto di
complessi argomenti giuridici le ragioni
per cui sarebbe errato limitare il perime-
tro del Jobs Act solo al settore privato per-
ché si verra a creare un problema di come
garantire lo stesso trattamento ai neoas-
sunti nel settore pubblico e nel privato,
senza creare una sorta di apartheid.

E’ probabile, quindi, che si affronti que-
sta discrasia in una seconda fase, dopo la
riforma della Pubblica amministrazione,
ma la verita pare la seguente: ora la prio-
rita del governo & aiutare le aziende che
contano su fatturati rilevanti e stanno gon-
fiando le vele, prima che sia troppo tardi.
I maratoneti del Jobs Act sono ottimisti.

I segnali di ficucia, gli industriali che puntano sulla vipresa e scommettono
sulla riforma e hanno gia cominciato ad assumere. Intanto perd a Roma
slitta (i settimana) il parere della commissione Lavoro alla Camera. Lo

scontro & sui liceniamenti collettivi. I1 20 febbraio il governo approva
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