2T RES

Quotidiano Data 17-02-2015
Pagina 8
Foglio 1

Jobs act. Verso lallargamento del lavoro subordinato - Se ¢’é basso reddito e monocommittenza estese le protezioni su malattia, materninta e tempi certi di pagamento

Scatta il riordino delle collaborazioni:
piu tutele per le partite Iva «deboli»

Claudio Tucci
ROMA

# Un allargamento dell’area
dellavoro subordinato, per far-
vi confluire le collaborazioni
“fasulle”. Qui potrebbe essere
introdotta una “presunzione
relativa” che scattera quando il
rapporto dilavoro & struttural-
mente organizzato e I'opera &
prestata a titolo esclusivamen-
te personale (¢ ammessa prova
contraria da parte del datore di
iavoro).Perilavoratoriautono-
mi che vogliono invece restare
tali entrera in ballo il criterio
della “dipendenza economica”
pertutelarelepartite Ivapitide-
boli (soprattutto i giovani pro-
fessionisti all’inizio della pro-
fessione). Qui si starebbe pen-
sando a degli “indici” (basso

reddito,sottoizomilaeuro,mo-
nocommittenza e prestazione
continuativa) al cui verificarsi
si estenderebbero al soggetto
interessato alcune protezioni
del lavoro subordinato (malat-
tia, maternita e tempi certi di
pagamento).

Sono queste le due strade a
cui stanno pensando i tecnici
di palazzo Chigi e ministero
del Lavoro per intervenire sul

GLIALTRICONTRATTI
Inarrivo la semplificazione
dell'apprendistato

Sullavoroa chiamata: si punta
aun rafforzamento dei voucher

e sul part-time verticale

variegato mondo delle colla-

borazioni coordinate e conti-
nuative, all'interno del Dlgs di
riordino delle tipologie con-
trattuali atteso venerdi in
Consiglio dei ministri (forse
solo per una lettura iniziale),
assieme alle norme sulla con-
ciliazione vita-lavoro, e - peril
via libera finale - ai primi due
Dlgs attuativi del Jobs acr su
tutele crescenti e Naspi.

Oggi le collaborazioni, dopo
gliirrigidimentiintrodottidalla
legge Fornero, hanno subito
unaforte contrazione: nel terzo
trimestre 2014 (ultimo dato di-
sponibile, fonte Comunicazio-
ne obbligatorie del ministero
del Lavoro) sono stati attivati
155mila rapporti (nel secondo
trimestre 2012 sfioravano quota
200mila). L’intenzione del-

I'Esecutivo,unavoltaentratoin
vigoreilnuovo contrattoatem-
po indeterminato a tutele cre-
scenti,éridurreil perimetro dei
falsi lavori autonomi: «Adesso
é¢ilmomentodivalorizzareilla-
voro stabile, mantenendo le
flessibilita utile alle imprese»,
spiega il responsabile econo-
micodelPd, Filippo Taddei.Per
la sottospecie delle collabora-

zioniaprogettosistarebbe pen-
sando a un superamento gra-
duale (1°gennaio2016-masipo-
trebbe prevedere un termine
transitorio un po pitt lungo).
«Un’eccessiva estensione
del lavoro subordinato & sba-
gliata - evidenzia Valerio Spe-
ziale, ordinario di diritto del la-
voro all’universitd di Chieti-
Pescara - perche ingessa i rap-

porti, e mostra una sfiducia a
priori nel vero lavoro autono-
mo. Pil1 flessibile & 'ideadiuna
presunzione relativa. Ma at-
tenzione: anche la strada trac-
ciata dalla legge 92 non & in sé
sbagliata, purché si allarghi il
campo delle eccezioni».

Nel Dlgs di riordino dei con-
tratti entrera anche la semplifi-
cazione dell'apprendistato di1°
e 3°livello (ma qui va ridotto il
“peso” delle Regioni e va am-
messa la possibilitd di accordi
adhoctraaziendaeistitutosco-
lastico). Ancora in bilico & J'in-
tervento sui contratti a termine
(siipotizza di ridurre la durata
da3zGazqmesieleproroghedas
a3),esidiscute puresullavoroa
chiamata: qui si vorrebbe sosti-
tuirlo conunrafforzamento dei
voucher (il cui tetto potrebbe
salire da smila a 8mila euro) e

conilpart-timeverticale. Verso
la cancellazione il job sharing e
I'associazione in partecipazio-
ne. «Sopprimere contratti che
hanno radici plurisecolari solo
per estirpare gli abusi sarebbe

davvero insensato - sottolinea
PietroIchino (Pd) -. La soluzio-
nemigliore é 'estensione selet-
tivadelleprotezionipropriedel
lavoro subordinato qualora tali
rapporti presentino i tratti ca-
ratteristici della dipendenza
economicay.

Sul fronte infine dei primi
due Dlgs attuativi del Jobs act
oggi arrivera il parere della
commissione Lavoro dellaCa-
mera, presieduta da Cesare
Damiano. Sul capitolo “caldo”
delle tutele crescenti si chie-
dera al Governo, in particola-
re, di alzare gli indennizzi mi-
nimi e di escludere i licenzia-
menticollettividallenuovere-
gole. Da quanto si apprende,
I’Esecutivo potrebbe accoglie-
re la specificazione, chiesta la
settimana scorsa da Maurizio
Sacconi(Ap),diapplicare cioé
letutele crescentianche ai casi
di conversione dei contratti a
termine, dopo 'entrata in vi-
gore del Dlgs, e alle stabilizza-
zione di apprendisti.
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