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Nessuna certezza sui decreti attuativi. La promessa di Renzi di cancellare i
cocopro slitta al 20167 Camusso pronta a lanciare legge di iniziativa popolare

JOBS ACT - La maggioranza si spacca (Ncd vota no) sul parere a «tutele crescenti»

Caos totale sui contratti

0ggi incontro
Poletti-sindacati

La Cgil lancia

la mobilitazione

per un nuovo Statuto

Massimo Franchi

di decreti presentati ma non approva-
ti, testi non definitivi, pareri parla-
mentari che li vorrebbero cambiare e
che spaccano la maggioranza, possibili
leggi di iniziativa popolare e referendum
per cambiargli diametralmente faccia.
Oggi dovremmo sapemme qualcosa di
pit alla fine dell'incontro fra ministro Po-
letti e sindacati - ore 15,30 a via Veneto -
con la promessa di spiegare alle parti so-
ciali almeno alcuni dei contenuti dei nuo-
vi provvedimenti. Ma niente di definiti-
vo. Cosi come solo annunci - e pochi te-
sti - dovrebbero arrivare venerdi dal con-
siglio dei ministri con troppa carne al fuo-
co - fisco, liberalizzazioni, Libia - in cui
Renzi ha promesso di «cancellare i coco-
pro». Li dovrebbero essere decise le pic-
cole modifiche definitive ai primi due de-
creti - contratto a tutele crescenti e sciara-
da di nuovi ammortizzatori - e i testi di al-
tri due decreti: tipologie contrattuali e
conciliazione dei tempi di vita con - final-
mente - probabile estensione di un mini-
mo di maternita alle partite Iva. Mentre
quello sull’Agenzia unica per le ispezioni
sul lavoro che dal 2016 unifichera gli at-
tuali uffici del ministero, Inps e Inail (ri-
sparmiando e trasferendo 1.748 lavorato-
1i ora nelle strutture ispettive) ¢ gia stata
frenato dalle proteste dei sindacati («ser-
vizi a rischio, gravi iniquita per i lavorato-
ri degli enti coinvolti e nessuna certezza
sulle attivita da svolgere, sulle retribuzio-
ni e sulla formazione del personale», de-
nunciano in una nota unitaria Cgil, Cisl e
Uil). In pii1 & certo che slittera a marzo il

I 1Jobs act & ancora una scatola piena

decreto sulla riforma degli ammortizzato-
ri sociali: i governo non ha ancora trova-
to i soldi per le coperture.

Un'indeterminatezza che costringe i
tanti attori in gioco a parlare sempre al
condizionale. Le uniche - tristi - certezze
sono la cancellazione dell’articolo 18 e
quella sostanziale del contratto a tempo
indeterminato, sostituito da quello ad in-
dennizzi crescenti.

Ieri intanto & andata in scena la spacca-
tura della maggioranza alla Camera sul
parere al primo decreto attuativo sulle tu-
tele crescenti. Il presidente della commis-
sione Cesare Damiano - reduce da un in-
contro vis a vis con Matteo Renzi lunedi
in Direzione Pd - ha ribadito le richieste
di modifiche al testo: cancellazione dei li-
cenziamenti collettivi dal campo di appli-
cazione del nuovo articolo 18 e degli ap-
palti dall’applicazione del nuovo contrat-
to, aumento degli indennizzi in caso di li-
cenziamiento. Una posizione che ha pro-
dotto il voto contrario di Ncd - che inve-
ce a votato a favore della relazione di Sac-
coni al Senato che in pratica chiede 1'ap-
provazione del testo senza sostanziali
modifiche. La mossa ha provocato la de-
cisione di astenersi da parte di Sel e M5s.
«Noi avevamo una relazione di minoran-
za ma astenendoci abbiamo voluto sotto-
lineare la spaccatura nella maggioranza -
spiega Giorgio Airaudo di Sel - . Il nostro
messaggio al governo &: "Volete ridurre
'enorme danno provocato? Modificate i
testi come chiede Damiano”. Ma io non
credo che Renzi lo ascoltera, approvan-
do il testo senza modifiche e dimostran-
do alla sinistra Pd chela lotta andava fat-
ta prima». Damiano, da parte sua, invece
sottolinea «l'unita del partito sulle propo-

ste di modifica che migliorano il testo».

I borsino delle previsioni sui nuovi de-
creti del governo ieri indicava "caos com-
pleto”. A parte il vespaio innescato dalla
bozza sull'Agenzia urica, le riunioni for-
mali e informali - anche con i sindacati -
vanno avanti a getto continuo. Probabili
le cancellazioni dell’associazione in par-
tecipazione - usato in alcuni casi per le
commesse delle catene di calzifici - e del
job sharing. La cancellazione dei
€0.c0.pro. invece potrebbe essere postici-
pata alle calende greche - anche meta
2016 - mentre per le partite Iva mono-
committenti sotto una determinata so-
glia di reddito (30mila euro) potrebbero
scattare tutele minime: malattia, materni-
ta e ulteriori bonus fiscali.

La Cgil invece oggi discutera il futuro
della sua mobilitazione. Questa mattina
Susanna Camusso al Direttivo lancera la
proposta di un nuovo statuto dei diritti
dei lavoratori, uno statuto inclusivo che,
a differenza del Jobs act, allarghi i diritti a
precari e partite Iva invece che ridutli a
tutti. La Cgil quindi non si limita a conte-
stare il Jobsact, ma rilancia. La strategia
di Corso Italia sara duplice: da una parte
una probabile proposta di legge di inizia-
tiva popolare per un nuovo Statuto,
dall'altra la possibilitz di ricorsi in Italia e
in Europa e di un referendum abrogativo
delle parti pil1 retrograde del Jobs act:
cancellazione dell'articolo 18, apartheid
fra giovani al primo contratto e attuali
tempi indeterminati. Il parlamentino di
Corso Italia sara chiamato a decidere se
imboccare una strada pit1 "politica” della
mobilitazione che potrebbe sfociare in
una legge di iniziativa popolare su cui ini-
ziare presto a raccogliere firme. Una pro-
posta che non dovrebbe incontrare alcu-
na opposizione interna.
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