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Contratti, altro che
«disboscamento»:

ne restano 45 su47.

Sindacati furiosi

MASSIMO FRANCHI

JOBSACT « «Via solo partecipazione e job sharing. Stop a nuovi cocopro». Cgil e Uil duri

Nel «bosco» di Poletti 45 contratti

Massimo Francﬁi

1la notizia che il «disbosca-
Amento» dei contratti del

Jobs act si risolvera nel
mantenimento di ben 45 contrat-
ti su 47 esistenti, va fatta una pre-
messa. Ed € una premessa negati-
va e pessimistica. A farla ¢ lo stes-
so ministro del Lavoro Giuliano
Poletti durante I'incontro con le
parti sociali, poi ribadita ai gioma-
listi. «Io sono un ministro di que-
sto governo, venerdi (domani,
ndr) in consiglio dei ministri ve-
dremo se le nostre impostazioni
verranno mantenute o modifica-
te». Sara dunque - come sempre -
Matteo Renzi a decidere. E visto
l'andazzo - oltre al «gasatissimo»
riferito a Marchionne, ieri i pre-
senti riferiscono le parole del di-
rettore dell'area lavoro e welfare
di Confindustria Pierangelo Albi-
ni: «Finalmente mi sento dalla
parte giusta del tavolo» - ¢ facile
pronosticare che nel dubbio il
presidente del Consiglio dara ra-
gione alle imprese e non ai lavora-
tori. E nel primo da dipanare - da-
re ragione a Damiano che chiede
di cancellare i licenziamenti col-
lettivi dal campo di applicazione
del nuovo articolo 18 e gli appalti
dall’applicazione del nuovo con-
tratto a tutele crescenti o a Sacco-
ni e Ichino che chiedono di man-
tenere entrambi - & chiaro che
Renzi stara con Ned e non alla si-
nistra Pd.

Tomiamo dunque alle molte
notizie date dal ministro Poletti.
Innanzitutto cosa succedera do-
mani: «Approveremo definitiva-
mente il decreto sul contratto a
tutele crescenti e (nonostante le

GIULIANO POLETTI AD UN INCONTRO GOVERNO SINDACATI FOTO

titubanze sulle coperture, ndr)
quello sulla nuova Aspi. In pili
presenteremo il decreto sulla revi-
sione dei contratti esistenti, men-
tre su agenzia unica ispettiva (og-
gl & in programma un incontro
coi sindacati di categoria dopo il
vespaio di martedl sul trasferi-
mento di 1.746 lavoratori, ndr)),
maternita e mansioni i materiali
sono pronti ma non sappiamo se
un consiglio dei ministri con tan-
ti temi ci consentira di discuter-
liv.

La grande attesa riguarda la
promessa di Renzi: «Aboliremo i
cocoproy. E qua si capisce subito
che si tratta di un ennesimo spot
sotto il quale si cela il nulla, o qua-
si. «Bloccheremo la creazione di
nuove collaborazioni - specifica
Poletti - ma su quelle che ci sono
gia occorre una modalita di ge-
stione della transizione». Niente
cancellazione, dunque. Bensi
«una nuova definizione del confi-

LA PRESSE
ne tra lavoro autonomo e subordi-
nato» che potrebbe partorire un
nuovo contratto «come in Spa-
gna quello economicamente di-
pendente, ma se riusciamo a ri-
solvere questo tema senza intro-
durre una nuova formula contrat-
tuale la evitiamo». Invece, per
quanto riguarda i co.co.co, Polet-
ti ha sottolineato che «ci sono si-
tuazioni specifiche nel pubblico
e nel privato e vanno valutatey.
Tutto molto oscuro e complicato
anche perché «la delega del Parla-
mento riguarda solo il lavoro su-
bordinato e non quello autono-
mo».

Le uniche forme contrattuali
che - come anticipato - verranno
cancellate sono dunque solo due
frale meno utilizzate: i circa 70mi-
la lavoratori con I'associazione in
partecipazione - usato in alcuni
casi per le commesse delle cate-
ne di calzifici— e del job sharing
- il lavoro condiviso usato in po-

chissimi casi. In pii1 i voucher ver-
ranno perfino allargati: il limite di
applicazione annuale passera da-
gli attuali 5 ad 8 mila euro.

L'annuncio fatto dai sindacati
- sempre riferendo le parole del
ministro - di una possibile solu-
zioni sul caso dei lavoratori degli
appalti - che con I'applicazione
del tutele crescenti ad ogni cam-
bio di ditta perderebbero le tutele
della cosiddetta clausola sociale e
le condizioni precedenti - & stata
poi alquanto ridimensionata dal-
lo stesso Poletti: «Stiamo studian-
do cosa si possa fare per risolvere
il problema sollevato dai sindaca-
ti», & la non rassicurante spiega-
zione.

Parole che portano Cgil e Uil
ad essere durissimi. «La monta-
gna ha partorito il topolino - com-
menta il segretario generale Uil
Carmine Barbagallo - rimangono
tutti i contratti franne uno e an-
che sul decreto Poletti sul tempo
determinato rimangono i 36 mesi
senza causale. Resto alle riunioni
per rispetto dei nostri iscritti, ma
dovrei dire: con chi stiamo par-
lando?. Per Serena Sorrentino,
segretario confederale Cgil «piit
che un disboscamento dei con-
tratti ¢’ solo una manutenzione.
1l ministro 'ha motivata col fatto
che contro la precarieta non si
puod usare il bazooka perché cree-
rebbe un buco. Ma sui licenzia-
menti e l'articolo 18 lo hanno usa-
to senza problemi». Molto pil1
morbida la Cisl: «Bene il riordino
delle tipologie, ma va cancellato
illavoro a chiamata, e il tutele cre-
scenti, ma vanno tolti i licenzia-
menti collettivi», dichiara il segre-
tario confederale Gigi Petteni.
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