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Battaglia sui licenziamenti collettivi
[.a Confindustria: «No a retromarce»

IL RETROSCENA

ROMA Sul tavolo di ieri la patata bol-
lente non ¢ proprio arrivata. Di li-
cenziamenti collettivi non se ne ¢
parlato. A specifica domanda il mi-
nistro Poletti ha immediatamente
tolto la portata dal piatto: «Decide-
ra il Consiglio dei ministri. Io oggi
non sono in grado di anticipare
nulla». Un modo per lavarsene le
mani, ma anche per comunicare ai
partecipanti all'incontro che la
questione sara risolta esclusiva-
mente dal premier Renzi. Sara lui
a decidere se accontentare la mino-
ranza del suo partito che in en-
trambe le commissioni Lavoro di
Camera e Senato ¢ riuscita a far
passare, con il soccorso di Sel e
Cinquestelle (¢ lo strappo con i
centisti alleati), la richiesta di
escludere dal decreto che introdu-
ce il contratto a tutele crescenti
l'applicazione delle nuove norme
sul recesso ai licenziamenti collet-
tivi. Il parere delle commissioni
non é vincolante e quindi Renzi po-
trebbe anche non accogliere i sug-
gerimenti, lasciando tutto com’e.
Ma ai piani alti di Confindustria
cresce il timore che il premier, in-
vece, possa piegarsi al pressing del-
la minoranza dem. Sarebbe una
scelta «puramente politica» ragio-
nano. «Dal punto di vista tecnico

«SE RENZI HA A CUORE
LA PORTATA INNOVATIVA
DEL JOBS ACT E

IL GIUDIZIO DI BRUXELLES
NON DOVREBBE CEDERE
AL PRESSING INTERNO»

Giorgio
Squinzi
presidente di

Confindustria

non ha alcun senso: un’impresa ri-
corre ai licenziamenti collettivi
quando le cose non vanno, il mer-
cato non gira, ¢’e un serio proble-
ma economico». E allora - conti-
nuano - se si stabilisce che non ¢
pitli possibile ottenere la reintegra-
zione sul posto di lavoro nel caso
di licenziamento economico indi-
viduale, a maggior ragione questo
principio deve valere per i licenzia-
menti collettivi che sono economi-
ci per definizione.

L'esito dell’incontro di ieri con
Poletti sul decreto che riordina le
tipologie contrattuali, anziché ras-
serenare gli industriali, ha aumen-
tato le preoccupazioni di una retro-
marcia suilicenziamenti collettivi.
Non solo perché Poletti ha schiva-
tol'argomento, ma soprattutto per
una questione di “bilanciamento”:
sinistra Pd e sindacati chiedevano
un intervento pii1 incisivo sulle for-
me di precariato; intervento che a
detta dei sindacati e, in base a
quanto illustrato dal ministro, per
oranoncisarebbe.

LO SCAMBIO

Ma Renzi alla sua minoranza - do-
po la pacificazione sull’elezione
del Presidente della Repubblica e
lo strappo con Forza Italia - qual-
cosa dovra pur dare per continua-
re a tenerli buoni. 11 dubbio & che
abbia gia deciso di sacrificare le
modifiche ai licenziamenti colletti-

vi. Per Confindustria sarebbe una
tragedia: «Verrebbe vanificata la
portata innovativa del jobs act. Se
Renzi ha a cuore il giudizio di Bru-
xelles elaripresa dell’occupazione
non dovrebbe cedere».

Meglio quindi un ridimensiona-
mento dei contratti a termine (si
era parlato di una riduzione della
durata massima consentita), cosi
come pure chiedono Damiano e
company? Aviale dell’Astronomia
si rifiutano di seguire questo ragio-
namento: sono due cose completa-
mente differenti, i contratti a ter-
mine - ricordano - sono stati modi-
ficati proprio da questo governo lo
SCOTSO anno e «non si possono
cambiare le regole del gioco ogni
sei mesi».

Preoccupa anche la terza via (la
prima é ignorare i suggerimenti
delle commissioni; la seconda é ac-
coglierli) che Renzi potrebbe deci-
dere di intraprendere domani:
stralciare i licenziamenti collettivi
dal decreto sul contratto a tutele
crescenti, con la promessa di rein-
serirle - magari per tutti ¢ non solo
per i nuovi assunti - in uno dei
prossimi decreti di attuazione del
jobs act in cottura. E comunque
una via «scivolosa» per Confindu-
stria. Perché pil ci si avvicina al
traguardo sulle riforme costituzio-
nali, pitt il consenso della minoran-
za dem potrebbe servire.

Giusy Franzese
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